DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO
Katowice dnia 25 maja 2005r. INT" 66

Tresc: Str.
Uchwaty Rad Gmin

1677 - Uchwata Nr 210/XXVIII/2005 Rady Gminy Niegowa z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkot, przedszkoli i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine
N TT=Te o1V OSSR 10004

1678 — Uchwata Nr XXV/192/2005 Rady Gminy Olsztyn z dnia 10 marca 2005 r. w sprawie ustanowienia statego
zakazu sprzedazy, podawania i spozywania napojow alkoholowych w wyznaczonym obszarze miejsco-
WOScCi Zrebice Pierwsze gminy OISZEYN ....coociiiiiiiiiiiie ettt se e s sse e e e s be e e s snreessnneeesbeeenanes 10010

1679 - Uchwata Nr XV/121/04 Rady Gminy Panki z dnia 3 listopada 2004 r. w sprawie ustalenia obowigzkowego
wymiaru godzin zaje6 dla I0GOPEAY .......ccecvecrieiriieeiieeeecteeee s e ete st este s e s besaeesbeesbeebeesseebeesbeebeeresaeessesnnesneennas 10010

1680 - Uchwata Nr XVI11/139/05 Rady Gminy Panki z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego
zasady udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym uczniom zamieszkatym na terenie gminy
o T TS 10011

1681 - Uchwata Nr XVIII/140/05 Rady Gminy Panki z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzen i nagréd nauczycielom w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Panki W 2005 rOKU ......c.cceeeeeieeriieeeseeissiesesresesresesresesseseeneas 10013

1682 - Uchwata Nr 154/XXVII/2005 Rady Gminy Poraj z dnia 2 kwietnia 2005 roku w sprawie regulaminu pomocy
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy

0 TP 10017
1683 — Uchwata Nr XXVIII/264/05 Rady Gminy Rajcza z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie ustalenia sposobu

-\ =T 0 1= W o YeTe [ rZ=] o 10 [P UR U PRPRO 10019
1684 — Uchwata Nr XXVIII/265/05 Rady Gminy Rajcza z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie uchwalenia regulaminu

TAFGOWISK W RAJCZY ..eeeeiiiiiieiee ettt sttt e bt e e et e e e s e e e e s mne e e e ne e e same e e e snne e e e neeesnnneesanneesanneenanne 10019
1685 — Uchwata Nr XXIX/272/05 Rady Gminy Rajcza z dnia 29 kwietnia 2005 r. w sprawie regulaminu udzielania

pomocy materialnej o charakterze SOCJAINYIM .....ooiiiiiiiii e 10021
1686 — Uchwata Nr XXI1/13/2005 Rady Gminy Redziny z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie regulaminu pomocy

materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Redziny ..........c......... 10022
1687 — Uchwata Nr733/XXXIX/2005 Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej zdnia 11 kwietnia 2005 r. w sprawie zmiany

uchwaty Nr 75/111/2002 Rady Miejskiej w Rudzie Slgskiej z dnia 30 grudnia 2002 I. ......c.ceeeeeeeveeeeeeeeeeeeenens 10025
1688 — Uchwata Nr 734/XXXIX/2005 Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej z dnia 11 kwietnia 2005 r. w sprawie pod-

wyzszenia minimalnych kwot zasitku okresowego na lata 2005 — 2007 .......ccccceevreriireesieesiieeciee e e 10026
1689 — Uchwata Nr735/XXXIX/2005 Rady Miejslgiej w Rudzie Slaskiej z dnia 11 kwietnia 2005 r. w sprawie nadania

Regulaminu Strazy Miejskiej W RUdzie SIGSKI€] .......cccuuiiiiiiiiiiiiie ettt 10026
1690 — Uchwata Nr 750/XXXIX/2005 Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej z dnia 11 kwietnia 2005 r. w sprlawie usta-

lenia lokalizacji targowisk na nieruchomosciach stanowigcych wtasno$¢ Gminy Miasta Ruda Slgska ...... 10031

1691 — Uchwata Nr 751/XXXIX/2005 Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej z dnia 11 kwietnia 2005 r. w sprawie
wysokosci stawek opia,'ry targowej oraz zasad ustalenia i poboru oraz terminow ptatnosci tej optaty na
0bszarze Miasta RUA SIGSKa .....eccueiueeiiiiicie ettt et ree st ste e e sa e s e s ae s e e saeeneesaeensesseensesnnensenns 10032

1692 - Uchwata Nr XXVII/257/05 Rady Gminy Rudnik z dnia 29 kwietnia 2005 r. w sprawie uchylenia uchwaty
Rady Gminy Rudnik w sprawie ustalenia na terenie gminy Rudnik sieci prowadzonych przez gmine

przedszkoli publicznych i oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych ..........cccceeeeveeciecreecreenenne, 10034
1693 - Uchwata Nr XXVIII/274/05 Rady Gminy Rudziniec z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie Statutu Osrodka
POMOCY SPOteCZNE] W RUAZINCU ...veiiuiiiieieiiee ittt ettt et e s e et e esaeenb e e snteeseesateesnaeenseesreeeneenneeans 10034

1694 - Uchwata Nr XXVIII/275/05 Rady Gminy Rudziniec z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie zmian w statucie
Zaktadu Budzetowego Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w RUAZIACU .........cccoeeeeiiiieeeiciiiieeee e 10036

1695 — Uchwata Nr XXVIII/281/05 Rady Gminy Rudziniec z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 66 —10002 —

1696

1697

1698

1699

1700

1701

1702

1703

1704

1705

1706

1707

1708

1709

1710

1711

1712

1713

okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod
oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli placowek oswiatowych prowadzonych przez gmine
{0 Lo AT o L= oSSR ORPPP PRI

Uchwata Nr XXVI11/291/05 Rady Gminy Rudziniec z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie zmiany w Uchwale
Nr V1/43/03 Rady Gminy Rudziniec z dnia 07 kwietnia 2003 r. w sprawie zasad wynajmowania lokali
wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy RUAZINIEC .....ccceveveiieiiieiiiiien e e

Uchwata Nr XXVI11/293/05 Rady Gminy Rudziniec z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie ustalenia ceny za
wywo6z Tm? nieczystosci ptynnych oraz ustalenia ceny ustugi dodatkowej ptukania szamba wykonywanych
(o1 o= 740 21 €1 Q1Y IRV IV 2 {8 T b4 o To] U SRR

Uchwata Nr XXXIII/267/2005 Rady Miasta Ryduttowy z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie ustalenia regula-
minu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw szkét, wychowankéw osrodkow
i stuchaczy kolegiéw zamieszkatych na terenie RyduttOWw .........cccoooiiiiiiii i

Uchwata Nr XXXI11/271/2005 Rady Miasta Ryduttowy z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie okreslenia zasad
i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami Miasta Ryduttowy ..........ccccovieiiiiiiie e

Uchwata Nr XXX/367/2005 Rady Miejskiej Skoczowa z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie zasad wynajmo-
wania lokali wchodzacych w sktad zasobu mieszkaniowego GMINY ........ccceviiieiiiiieiniees e e

Uchwata Nr XXX/369/2005 Rady Miejskiej Skoczowa z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie okreslenia dni i
godzin otwierania oraz zamykania placowek handlu detalicznego, zaktadéw gastronomicznych i ustugo-
WYCh Na terenie GMINY SKOCZOW ....cciiciuiiiiiieiiiiieie s ettt e s e st e e e s et e e e e e et e e e e e e snsbaeeeeesessanteeeeeesanreeeeeesnnnnnees

Uchwata Nr XXXI1/238/2005 Rady Miejskiej w Strumieniu z dnia 29 marca 2005 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania NAUCZYCIEli NA 2005 . ....ueiiiiiiiiiiie et e e e e e s e sar e e e e e e s snbeeee e e sesnaeeeeeeannees

Uchwata Nr XXX/176/2005 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie ustalenia regu-
laminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym uczniom zamieszkatym na terenie miasta
7 do7.4 Y 4 TSRO TUPR TR

Uchwata Nr XXX/179/2005 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 28 kwietnia 2005 r. w sprawie ustalenia regu-
laminu wynagradzania nauczycieli na rok 2005 okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za szczegdlne warunki pracy, a takze
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw ..............

Uchwata Nr XXV/181/2005 Rady Gminy Slemien z dnia 15 marca 2005 r. w sprawie ustanowienia regu-
laminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym .........cccoceeiiiiiiiiiiii e

Uchwata Nr XXXVI/301/05 Rady Gminy Swierklaniec z dnia 29 kwietnia 2005 roku w sprawie okre$lenia
stawek oraz zasad ustalania i poboru optaty administracyjnej za wydane wypisy i wyrysy ze studium lub
[0 =T a LU 0 1= F=TeT 1YL= o T PSP P PP RPPPP N

Uchwata Nr XXXV1/329/05 Rady Gminy Swierklaniec z dnia 29 kwietnia 2005 roku w sprawie zarzgdzenia
poboru podatkéw: rolnego, le$nego, od posiadania pséw i od nieruchomosci w drodze inkasa, okreslenie
inkasentow, ich obowigzkéw i wynagrodzenia za pobo6r podatkéw stanowigcych dochod Gminy ...........

Uchwata Nr XXXI11/249/2005 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie przy-
jecia Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
TEIENIE SWIBTOCNTOWIC ittt ettt e s bt e e e st e e e e st e e ssee e e aabe e e enteesanneeesaneeeaas

Uchwata Nr XXXI11/252/2005 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie utwo-
rzenia gminnej jednostki organizacyjnej o nazwie , Straz Miejska w Swietochtowicach” oraz okreslenia
J LR 1 L= Lo 110 L SRR

Uchwata Nr XXVI/268/05 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 19 kwietnia 2005 r. w sprawie regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy
Lo =72 PSSP PRPTRRNE

Uchwata Nr XXX/259/2005 Rady Miasta Ustron z dnia 22 marca 2005 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz
szczegotowych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat za te ustugi, jak rowniez
L0aY4 o U I Twt s W oo ] o1 =T =1 o |- LS RPEPP PRSPPI

Uchwata Nr XX1/223/2005 Rady Gminy w Wegierskiej Gérce z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie za-
pewnienia opieki bezdomnym zwierzetom oraz zasad ich wytapywania na terenie Gminy Wegierska
(T o 2 PSPPI

Uchwata Nr XXXV/272/2005 Rady Miasta Wisty z dnia 28 kwietnia 2005 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr

10042

10049

10049

10050

10052

10053

10059

10061

10064

10066

10071

10074

10075

10076

10078

10082

10084

10086



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 66 — 10003 —

1714

1715

1716

1717

1718

1719

1720

1721

1722

1723

1724

1725

1726

XXX/203/2005 Rady Miasta Wisty z dnia 25 listopada 2004 r. w sprawie ustalenia wysokosci dziennych
stawek optat targowej na rok 2005, okreslenia inkasentow oraz wysokosci wynagrodzenia za inkaso .....

Uchwata Nr XXXV/275/2005 Rady MiastaWisty z dnia 28 kwietnia 2005 r. w sprawie zmiany uchwaty Rady
Miasta Wisty Nr XXX/229/2004 z dnia 25 listopada 2004 r. w sprawie okreslania inkasentéw i wysokosci
wynagrodzenia za inkaso w optacie miejSCOWE] NA 2005 I ...cccivecuuriiieieiiiiiee e st e s e e e s e sree e e e e ennreeeeeean

Uchwata Nr XXIX/299/05 Rady Miejskiej Wodzistawia Slqskiego z dnia 24 lutego 2005 roku w sprawie
ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-
WWAWWCZE ..uvveeeeeieuueteeeeeaanseseeaeaaasseeeessaasssseeassassssesessasanssseeassaaasesesassaasssesesseassseesaeesnsaseeassansnseeessaansseesesassnsnneesssnnnns

Uchwata Nr XXXI/322/05 Rady Miejskiej Wodzistawia Slgskiego z dnia 28 kwietnia 2005 zmieniajaca
uchwate w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
Ay daktyCZNO-WYCHOWAWECZE .....cccoiiiiiiiei ettt e e e e et e e e e s e e e e e e s ba e e e e s eeanseeeeeesnnseeeesannnnes

Uchwata Nr XXX/312/2005 Rady Miejskiej Wodzistawia Slgskiego z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie zasad
sprzedazy lokali mieszkalnych stanowigcych wtasno$¢ Gminy-Miasta Wodzistawia Slaskiego .................

Uchwata Nr XX1X/304/05 Rady Gminy w Zebrzydowicach z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie regulaminu
przyznawania i wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli okreslonych w art. 30 ust. 6 Karty
N LU o7y Lot 1= - OO PPEPPUTRPPPTTN

Uchwata Nr XXIX/307/05 Rady Gminy w Zebrzydowicach z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym ........occciiiii i

Uchwaty Rad Powiatow

Uchwata Nr XXXI1/196/2005 Rady Powiatu w Myszkowie z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie okres$lenia
wysokosci stawek i zasad przyznawania dodatku funkcyjnego, motywacyjnego, dodatkéw za warunki
pracy, szczegbétowych warunkow przyznawania dodatku za wystuge lat, sposobu obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci nagréod w okresie od 1
stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r. dla nauczycieli szkét i placowek, dla ktorych organem prowadzgcym
JEST POWIAt IMYSZKOWSKI ..eeiiiiiiiiii ittt e e e e e e e e e e e e e s ae e e e e e e e baneeeeeenanseeeeeesnnnaneeenaan

Uchwata Nr XXVI111/148/05 Rady Powiatu w Rybniku z dnia 3 marca 2005 r. w sprawie regulaminu ustalaja-
cego kryteria i tryb przyznawania nagrod Starosty i nagrod Dyrektora Szkoty dla nauczycieli powiatowych
szkot i placéwek oswiatowych w ramach specjalnego funduszu Nagrod .........ceeceeeceeiiiiiieenee e

Uchwata Nr XXVIII/149/05 Rady Powiatu w Rybniku z dnia 3 marca 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego w 2005 r. wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz warunki obliczania i wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat .........

Uchwata Nr XXIX/160/05 Rady Powiatu w Rybniku z dnia 7 kwietnia 2005 r. dotyczaca zmiany uchwaty
w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajgcego w 2005 r. wysokos$¢ oraz szczego6towe warunki przyzna-
wania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz warunki obliczania i wptacania
innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
(o1 geXVTZ=To oY g1V7e] o I oY =A% oo VAV - SRR

Uchwata Nr XXI1X/161/05 Rady Powiatu w Rybniku z dnia 7 kwietnia 2005 r. dotyczgca zmiany uchwaty w
sprawie regulaminu ustalajgcego kryteria i tryb przyznawania nagréd Starosty i nagréd Dyrektora Szkoty
dla nauczycieli powiatowych szkot i placowek oswiatowych w ramach specjalnego funduszu nagréd .....

Uchwata Nr XXVI11/294/2005 Rady Powiatu w Zywecu z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie ustalenia kryteriow
i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego
L0 g Yo L T=7.40 I g =T | oY N USSR

Uchwaty Zwigzkow Miedzygminnych

Uchwata Nr 16/VIIl/2005 Zgromadzenia Zwigzku Miedzygminnego Panki-Przystajn ds. Ochrony Wod z
dnia 29 marca 2005 r. w sprawie okres$lenia zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na
raty sptat naleznosci pienieznych Zwigzku, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja
00X £= 4o 111V RPN

10087

10088

10089

10093

10093

10094

10100

10102

10106

10111

10114

10116

10116

10118



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 66

— 10004 —

Poz. 1677

1677

UCHWALA NR 210/XXVI11/2005
Rady Gminy Niegowa

z dnia 23 marca 2005 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoét, przedszkoli
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Niegowa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pozniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6, art. 54
ust. 3i7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U.z2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami) oraz rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22 z 2005 roku poz. 181),
art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach za-
wodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pdzniej-
szymi zmianami) art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatyw-
nych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. Nr
62, poz. 718, z 2001 r. z pdzniejszymi zmianami) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy Niegowa
uchwala:

§1

Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Niegowa
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr 138/XXI1/2000 z dnia 30 wrze$nia
2000 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania
nauczycieli szkot, przedszkoli i placowek o$swiatowych
prowadzonych przez Gmine Niegowa oraz uchwata
Nr 111/XV1/2004 z dnia 29 stycznia 2004 roku zmienia-
jaca uchwate Nr 138/XXI1/2000.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy oraz
dyrektorom placéwek zatrudniajgcych nauczycieli.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego i ma zastosowanie od wynagrodzen nali-
czanych od dnia 01 stycznia 2005 roku.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Niegowie

mgr Jézef Milewski

Zatacznik
do Uchwaty Nr 210/XXVIII/2005
Rady Gminy Niegowa

REGULAMIN

okreslajagcy wysokosé stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosci i warunki wyptacania
nagrad i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placowkach prowadzonych przez
Gmine Niegowa w 2005 roku.

. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. llekro¢ w dalszej czesci dokumentu jest mowa
o placéwce, oznacza to szkote podstawowa
gimnazjum, przedszkole lub inng jednostke or-
ganizacyjng, ktérej Rada Gminy nadata status
placéwki oswiatowo-wychowawczej i dla ktorej
jest organem prowadzgcym.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla
art. 30 Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacji
nauczyciela stopnia awansu zawodowego na-
uczyciela ustalonego na postawie oryginalnych
dokumentéw albo uwierzytelnionej kopii lub
odpisdw oraz realizowanego obowigzkowego
wymiaru godzin i jest ustalane zgodnie z Rozpo-
rzgdzeniem Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
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za prace w dniu wolnym od pracy /Dz. U. Nr 22,
poz. 181/.
§2

Regulamin okresla ustalanie wysokosci i zasad przy-

znawania:

a) dodatku motywacyjnego

b) dodatku za wystuge lat

¢) dodatku za sprawowanie funkcji opiekuna stazu

d) dodatku za wychowawstwo klasy

e) dodatku za wystuge lat

f) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

g) nagrdéd i innych $wiadczen.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
§3

Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy
wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego rozporza-
dzeniem MEN. ktérego wysoko$¢ wynosi

a) maksymalnie do 2% dla nauczycieli

b) maksymalnie do 5% dla dyrektoréw

§4

1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od
efektow pracy nauczyciela:

— osiggniecia w zakresie realizacji zadan dydak-
tycznych , wychowawczych i opiekunczych

— wymierne efekty $wiadczonej pracy,

— ocene pracy zawodowej,

— podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,

— indywidualne osiggnigcia w pracy dydaktyczno-
-wychowawczej i opiekunczej,

— zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢
wynikajgcych z art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela oraz zadan statutowych,

— wyniki i sukcesy uczniéw w konkursach i olim-
piadach przedmiotowych,

— petne rozeznanie srodowiska wychowawczego
ucznia,

— opieke nad samorzgdem uczniowskim i innymi
organizacjami dziatajgcymi w szkole,

— zaangazowanie w organizowaniu imprez szkol-
nych,

— opracowanie i wdrazanie programoéw autor-
skich oraz zaangazowanie na rzecz realizacji
innowacji pedagogicznych i programéw euro-
pejskich.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1 podstawag
ustalenia dodatku motywacyjnego jest réwniez
stopien realizacji zadan takich jak:

a) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem,

b) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy,

c) wspotdziatanie zorganamiiinstytucjami o$wia-
towymi (WOM, KO, MENIS),

d) opracowywanie i upowszechnianie materiatow
metodycznych,

e) organizowanie wystaw srodkéw dydaktycznych
i ich promowanie wsrdd nauczycieli,

f) prowadzanie wzorcowych gabinetow oraz przy-
czynienie sie do ich wzbogacania,

g) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego roz-
woju,

h) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej
przez dyrektora WOM,

i) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego
doradcéw metodycznych (koordynatorzy)

i) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.

. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrek-

tora bierze sie w szczegdlnosci pod uwage:

a) prawidtowg organizacje pracy, poprawnos$¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnosg,

b) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem szkoty (placéwki)

c) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrznej,

d) prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty (placow-
ki) i przestrzeganie dyscypliny finansowej,

e) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na rzecz
poprawy bazy materialnej szkoty (placowki),

f) wspdiprace z Radg Pedagogiczng Radg Rodzi-
cow i Samorzgdem Uczniowskim,

g) wspotprace z Radg Szkoty,

h) wspotprace z r6znymi organizacjami i instytu-
cjami majaca na celu wspomaganie dziatalnosci
zadan statutowych szkoty (placéwki),

i) terminowosc¢ i rzetelnos¢ wykonywania za-
dan,

i) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi.

k) inspirowanie innowacji pedagogicznych,

[) wysoka ocene placdéwki przez organ prowadzacy
szkote i organ sprawujacy nadzor pedagogicz-
ny.

§5

. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje

dyrektor szkoty.

. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty (placow-

ki) przyznaje Wéjt Gminy Niegowa

. Dodatek motywacyjny doradcy metodycznemu

przyznaje Wojt Gminy.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na dany rok

szkolny, nie krocej jednak niz na 6 miesiecy.

§6

. Przyznany nauczycielowi (dyrektorowi) dodatek
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motywacyjny ulega zawieszeniu w przypadku
wymierzenia nauczycielowi kary dyscyplinarne;j.

8§87

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

Il DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§8

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy z powodu choroby bgdz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel

otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV DODATEK FUNKCYJNY
§9

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty (placéwki)
przyznaje Wo6jt Gminy Niegowa.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
bierze sie pod uwage:
a) liczbe uczniow,
b) ilo$¢ oddziatéw i liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole lub placowce,
c¢) liczbe pracownikdéw pedagogicznych i obstugi,
d) ilo$¢ Swietlic, warsztatéw szkolnych, kuchni i
bibliotek
§10

1. Wysokos¢ dodatkdw funkeyjnych ustala sie wedtug
tabeli uwzgledniajgc ilosé oddziatow i liczbe dzieci
w szkole.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Typy szkoét (placowek) stanowiska kierownicze Wysokos¢ dodatku w ztotych
od do
1. [Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola
—do 5 oddziatow 150 250
— powyzej 5 oddziatow 250 350
2. [Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow
a) dyrektor szkoty:
— liczacej do 8 oddziatow 200 380
— liczacej od 9 do 16 oddziatow 300 650

2. Zmiana tabeli dodatkéw funkcyjnych dla dy-
rektorow i nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze w szkotach, placowkach prowadzonych
przez Gmine Niegowa wymaga zaopiniowania
przez gminne struktury zwigzkow zawodowych
dziatajgce w oswiacie.

3. Srednia warto$¢ dodatkéw funkcyjnych w szkole,
placowce nie powinna przekraczac sredniej kwoty
ustalonej w tabeli dla danej grupy dodatkéw funk-
cyjnych.

4. Wéjt Gminy moze podwyzszy¢ kwote wymieniong
w pkt 3 w miare posiadanych srodkow.

8§11
Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opieku-
na stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
10,00 zt.

§12

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowaw-

stwo klasy w szkole lub w gimnazjum, przystuguje
dodatek w wysokosci 20,00 zt.

2. Nauczycielowi wychowawcy w przedszkolu przy-
stuguje dodatek w wysokosci 26,00 zt.

§13

Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje doradcy
metodycznego przystuguje dodatek w wysokosci do
25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego.

V. DODATKI ZA WARUNKI PRACY
8§14

Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach

trudnych przystuguje dodatek za trudne warunki pra-

cy w wysokosciach:

a) 10% wynagrodzenia zasadniczego — nauczyciele
prowadzacy zajecia w oddziatach integracyjnych,
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b) 20% wynagrodzenia zasadniczego — nauczyciele
prowadzacy zajecia z dzieckiem czasowo z po-
wodow losowych skierowanym do nauczania
indywidualnego,

¢) 10% wynagrodzenia zasadniczego — nauczyciele
klas i oddziatow specjalnych, nauczyciele pro-
wadzacy zajecia z dzie¢mi niepetnosprawnymi
ruchowo, przewlekle chorymi, z uszkodzeniami
centralnego i obwodowego uktadu nerwowego
oraz nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach
tgczonych

8§15

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktoéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

§16

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowiagzujgcy go wymiar zaje¢ (w przypadku, gdy
nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go
wymiar zajeé).

8§17

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie¢ w od-
powiedniej czesci proporcjonalnie do wymiaru za-

trudnienia w tych warunkach.

§18

[y

. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystu-
guje dodatek w wysokosci okreslonej w 8 16 pkt c
zwiekszony o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich
warunkach.

3. Dodatek nie ulega podwyzszeniu w przypadku, gdy
nauczyciel przepracuje w warunkach ucigzliwych
wiecej niz 40 godzin.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje

mimo niespetnienia warunku, o ktérym mowa w

ust. 2 w okresie niewykonywania pracy, za ktory

przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

Dodatek mieszkaniowy
§19
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie

nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje

do zajmowanego stanowiska przystuguje na jego
whniosek nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1. niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go lokalu mieszkalnego,

2. od pierwszego dnia miesigca, w ktérym nauczy-
ciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1. nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie lub zasitek chorobowy wg od-
rebnych przepisow,

urlopu dla poratowania zdrowia,

urlopu wychowawczego.

nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w wysokosci 5,00 zt na osobe nie wiecej
niz 20 zt na rodzine.

PN

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 20

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-

wg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie z
zastrzezeniem pkt 2, dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem motywacyjnym oraz dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca byta wykonana w ta-
kich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem motywacyjnym
oraz dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca byta
wykonana w takich warunkach) przez miesieczna
liczbe realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru godzin nauczyciela o ktorej
mowa w pkt 1i 2 uzyskuje sie mnozgc odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
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konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe
udzielenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w art.42 ust.3 lub ustalony na podsta-
wie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono 4-dniowy tydziehn pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

VII NAGRODY | INNE SWIADCZENIA
§ 21

Nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole, placow-
ce, co najmniej jeden rok, za jego osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze moze byé przyznana nagroda
dyrektora szkoty (placoéwki) lub Nagroda Wojta.

§ 22

1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utwo-
rzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i
dyrektora szkoty (placowki).

2. Fundusz nagrdéd stanowi 1% planowanego co-
rocznie osobowego funduszu wynagrodzen szkot
i placowek prowadzonych przez Gmine Niegowa,
z czego do dyspozycji organu prowadzacego po-
zostaje 0,2% i 0,8% do dyspozycji dyrektora szkoty
(placowki).

§ 23

1. Kryteria przyznawania nagréd dyrektora szkoty
(placowki) sg zgodne z kryteriami zawartymi w § 4
nagroda przyznawana jest po zaopiniowaniu przez
struktury zwigzkow zawodowych

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty powinna by¢
nizsza od zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
kontraktowego z petnymi kwalifikacjami ustalone-
go corocznie w rozporzgdzeniu ptacowym Ministra
Edukacji Narodowe;.

§ 24
Nagrode Wojta Gminy otrzymujg nauczyciele petnia-

cy funkcje kierownicze w szkotach, placéwkach, za
osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej

i opiekunczej, a szczegolnie za:

a) dbanie o wysoka jakos$¢ zajeé¢ dydaktycznych po-
przez podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
i metodycznej,

b) osigganie wymiernych efektéw w pracy dydaktycz-
nej (konkursy przedmiotowe, olimpiady, wysokie
wyniki w egzaminach),

c) podejmowanie dziatah na rzecz urzadzenia i wy-
posazenia wtasnego warsztatu pracy,

d) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych potwier-
dzong wynikami nadzoru pedagogicznego lub
oceng jej uczestnikow,

e) dbanie o jakos$é kontroli i oceny oraz analizowanie
wtasnej pracy dydaktycznej,

f) wykazywanie sie pomystowoscia i inicjatywg w
stosowaniu réznych form, metod i Srodkéw celem
aktywizowania uczniéw (wychowankoéw) w proce-
sie nauczania,

g) rozwijanie indywidualnych cech uczniow (wycho-
wankoéw) i wspomaganie ich wszechstronnego
rozwoju,

h) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zwalcza-
nie wsérod dzieci i mtodziezy przejawow patologii
spotecznej,

i) wspotprace ze srodowiskiem szkoty celem ujed-
nolicenia procesu wychowawczego,

j) podejmowanie dziatah innowacyjnych i nowator-
skich,

k) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych do-
Swiadczen pedagogicznych,

I) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
problemowym i wspotprace z Osrodkiem Dosko-
nalenia Nauczycieli,

t) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty (placéw-
ki),

m) prawidtowe prowadzenie dokumentacji,

n) podejmowanie wspbtpracy z instytucjami i or-
ganizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty (placéwki).

§25

Nagrode Wojta Gminy mogg otrzymac dyrektorzy
szkoét (placowek), uzyskujacy wymierne efekty w za-
kresie:

— bardzo dobrej organizacji szkoty (placowki),

— zapewnienia optymalnych warunkow do realizacji
zadan statutowych szkoty (placéwki),

— diagnozowania pracy szkoty (placéwki),

— dbania o wysoki poziom pracy szkoty, placowki,
poprzez odpowiedni dobor kadry,

— osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kow dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat
uczniow w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych itp.

— inicjowania réznorodnych dziatah pedagogicznych
stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty (pla-
cowki),
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— pomocy hauczycielom w organizowaniu warsztatu
pracy i doskonalenia zawodowego,

— efektywnego gospodarowania srodkami finanso-
wymi,

— pozyskiwania srodkow poza budzetowych na rzecz
placowki,

— rozwoju bazy placowki — remonty, inwestycje,
prace wykonywane we wtasnym zakresie,

— wszechstronnej wspotpracy ze Srodowiskiem szko-
ty (placéwki) i zwigzkami zawodowymi.

§ 26

1. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Woéjta Gminy
nalezy poda¢ wymierne efekty pracy osiggane
przez nauczyciela, dyrektora w okresie od otrzy-
mania ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz
dyrektora szkoty (placéwki).

2. Nauczyciele, dyrektorzy placéwek, typowani do
nagrody Woéjta Gminy powinni posiadaé¢ wyroz-
niajgcq ocene pracy z ostatnich pieciu lat.

§ 27

1. Nagrody Wojta Gminy przyznawane sg z okazji
Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.

2. Zwnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli
i wicedyrektorow placéwek wystepujg dyrektorzy
tych szkot.

3. Z wnioskiem o nagrode Wojta Gminy dla nauczy-
ciela korzystajacego z oddelegowania do pracy
zwigzkowej moze wystgpi¢ witasciwa organizacja
zwigzkowa.

4. Whioski, o ktorych mowa w pkt 2 podlegaja zaopi-
niowaniu przez zwigzki zawodowe.

5. Whnioski ztozone w GZEAS podlegaja zaopiniowa-
niu przez Zespot ds. Nagrod Wojta Gminy. W sktad
Zespotu wchodza: Wéjt Gminy Niegowa, Kierownik
GZEAS oraz przedstawiciel gminnych struktur
zwigzkow zawodowych dziatajgcych w oswiacie.
Przewodniczgcym jest Wojt Gminy lub osoba przez
niego upowazniona.

6. Whnioski, o ktérych mowa w § 34 pkt 2 i 3 nalezy
sktada¢ w GZEAS do 30 wrzesnia.

§ 28
Wysoko$¢ Nagrody Wojta nie moze by¢ nizsza od
kwoty 300 ztotych i nie wyzsza od kwoty 1500 zto-
tych.

§ 29

1. Nauczyciel szkoty, placéwki, niezaleznie od

przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody
dyrektora moze otrzymac¢ Nagrode Woéjta, Kuratora
lub Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostata przyznana
Nagroda otrzymuje dyplom o jej przyznaniu, kt6-
rego odpis umieszcza sie w aktach osobowych.

§30

1. W okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za wystuge lat, dodatek wiejski i mieszkaniowy.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru zajec¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy, ktory przystuguje w petnej
wysokos$ci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien )wyna-
grodzenie wyptaca sie wedtug $redniej urlopowej
ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26
czerwca 2001 r. W sprawie szczegdtowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pie-
nieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.
U. nr 71 poz. 737).

§ 32

1. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy usta-
la sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia
wyptacane z gory przez 30.

2. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong
w ust. 1.

§ 33

Ewentualne zmiany Regulaminu wymagajg ponow-
nego uzgodnienia z organizacjami zwigzkéw zawodo-
wych.

§ 34

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych.
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UCHWALA NR XXV/192/2005
Rady Gminy Olsztyn

z dnia 10 marca 2005 r.

w sprawie ustanowienia statlego zakazu sprzedazy, podawania i spozywania napojow alkoholowych
w wyznaczonym obszarze miejscowosci Zrebice Pierwsze gminy Olsztyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 .
Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 14 ust.
6 ustawy z dnia 26 pazdziernika o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst
jednolity z 2002 r., Dz. U. Nr 147 poz. 1231 z po6zn.
zm.)

Rada Gminy Olsztyn
uchwala:

§1

1. Ze wzgledow profilaktycznych, wychowawczych i
bezpieczenstwa publicznego wprowadza sie staty
zakaz sprzedazy, podawania i spozywania napojow
alkoholowych w:

1) placowkach handlowych,

2) placéwkach gastronomicznych,

3) oraz sezonowych ogrodkach stanowigcych
integralng cze$¢ w/w placéwek gastronomicz-
nych, na zabudowanej pawilonem handlowym
dziatce nr 835/3, karta mapy 7, potozonej przy
ulicy Gtownej Nr 145 w Zrebicach Pierwszych

2. Opisany obszar potozony jest przy skrzyzowaniu
drog i jednoczesnie na zakrecie ulicy Gtéwnej w
Zrebicach Pierwszych. Przy pawilonie urzadzony
jest ciasny parking.

§2

1. W najblizszym sgsiedztwie opisanego w § 1 obsza-
ru i pawilonu handlowego potozone jest dostepne

przez caty rok jedyne centrum kulturalno-o$wia-
towe miejscowosci: a w szczegolnosci teren i
obiekty sportowe Zespotu Szkét w Zrebicach przy
ulicy Gtownej Nr 143 — Szkoty Podstawowej im.
Jarostawa Dabrowskiego i Gimnazjum.
2. lIstniejgce miedzy wymienionymi w § 1 i w pkt 1
obszarami ogrodzenie — nie stanowi przeszkody dla
wzajemnego kontaktu wzrokowego i gtosowego:
1) matoletnich — korzystajacych z przyszkolnego
terenu i wymienionych wyzej obiektéw spor-
towych, oraz

2) os6b dorostych — korzystajgcych z opisanych
w 8§ 1 ustug placowek handlowych i gastrono-
micznych.

3. Brak urzadzonego chodnika wzdtuz ulicy Gtéwnej
w Zrebicach Pierwszych stwarza niebezpieczen-
stwo dla zycia i zdrowia pieszych, zamierzajgcych
korzystac z opisanych w § 1 ustug placéwek han-
dlowych i gastronomicznych.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Olsztyn.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

jej ogtoszenia w Wojewddzkim Dzienniku Urzedo-
wym.

Przewodniczacy Rady

Jan Kulinski

1679

UCHWALA NR XV/121/04
Rady Gminy Panki

z dnia 3 listopada 2004 r.

w sprawie ustalenia obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ logopedy.

Na podst. art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
22004 r. Nr 142 ) poz. 1591 z pé6zniejszymi zmianami)
w zwigzku z art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2003 r. Nr

118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami) po uzyskania
opinii Kuratora Os$wiaty

Rada Gminy uchwala
co nastepuje:
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§1

Ustala sie obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zajec¢ dla logopedy na 20 godzin.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Panki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY PANKI

mgr inz. Kazimierz Baran

1680

UCHWALA NR XVIIl/139/05
Rady Gminy Panki

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego zasady udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym uczniom zamieszkatym na terenie gminy Panki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a i 15, art.
40 i 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn.
zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
Nr 273, poz. 2703; Nr 281 poz. 2781)

Rada Gminy Panki
uchwala, co nastepuje:

l. Postanowienia ogoélne.
81

Przyjmuje sie Regulamin pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym dla uczniow, stuchaczy publicznych
kolegiéw nauczycielskich, nauczycielskich kolegiéw
jezykow obcych i kolegiow pracownikéw stuzb spo-
tecznych zamieszkatych na terenie gminy Panki zwany
dalej regulaminem.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,kryterium dochodowym” — nalezy przez to rozu-
mieé¢ miesieczng wysoko$¢ dochodu na osobe w
rodzinie, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.),

2. ,kwocie zasitku rodzinnego” — nalezy przez to ro-
zumiec¢ kwote, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 ze zm.),

3. .szkole” — nalezy przez to rozumieé¢ szkoty pu-
bliczne i niepubliczne o uprawnieniach szkot
publicznych dla mitodziezy i dla dorostych oraz
szkoty niepubliczne nie posiadajgce uprawnien
szkoét publicznych dla mtodziezy i dla dorostych,

4. ,kolegium” — nalezy przez to rozumieé publiczne
kolegia nauczycielskie, nauczycielskie kolegia
jezykow obcych, kolegia pracownikéw stuzb spo-
tecznych oraz niepubliczne kolegia nauczycielskie
i nauczycielskie kolegia jezykéw obcych,

5. ,o8rodku” — nalezy przez to rozumie¢ publiczne
i niepubliczne osrodki, o ktorych mowa w art. 16
ust. 7 ustawy o systemie o$wiaty, umozliwiajgce
dzieciom i mtodziezy realizacje obowigzku szkol-
nego,

6. ,uprawniony” — uczen szkoty, stuchacz kolegium
lub wychowanek osrodka spetniajacy kryterium
dochodowe.

8§83

Regulamin okresla:

1. Sposo6b ustalenia wysokosci stypendium szkolne-
go.

2. Formy udzielania stypendium szkolnego.

3. Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego.

4. Tryb i sposbb udzielania zasitku szkolnego.

Il. Sposéb ustalania wysokosé
stypendium szkolnego.

84

1. Miesieczna wysokos$¢ stypendium szkolnego dla
uprawnionego, ktéry spetnia kryterium dochodo-
we wynosi 80% kwoty zasitku rodzinnego.

2. Uprawniony, w ktoérego rodzinie wystepuje:

— bezrobocie, niepetnosprawnos$é¢, ciezka lub
dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-
-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna kwota sty-
pendium szkolnego moze zosta¢ zwiekszona o
10%.
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lll. Formy w jakich udziela sie
stypendium szkolne.

85

Catkowite lub czesciowe pokrycie kosztéw w zaje-

ciach edukacyjnych:

1) zajecia wyrownawcze,

2) zajecia edukacyjne w ramach kot zaintereso-
wan,

3) nauka jezykow obcych,

4) zajecia informatyczne,

5) udziat w ,Zielonej szkole”,

6) indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy
uposledzonych umystowo ze sprzezonymi nie-
petnosprawnosciami,

7) inne poszerzajace wiedze i zdolnosci.

. Catkowite lub czesciowe pokrycie kosztéw pomocy

rzeczowej o charakterze edukacyjny:

1) zakup podrecznikow,

2) zakup przyborow szkolnych,

3) zakup obuwia sportowego,

4) zakup ubrania sportowego,

5) zakup pomocy edukacyjnych dostosowanych do
stopnia uposledzenia umystowego ze sprzezo-
nymi niepetnosprawnos$ciami,

6) inne przedmioty i pomoce pomagajgce w nauce
i rozwoju intelektualnym.

Pomoc materialna dla uprawnionych kontynuuja-

cych nauke na poziomie ponadgimnazjalnym moze

by¢ przyznana w formie:

1) catkowitego lub czesciowego zwrotu kosztow
dojazdu do miejsc pobierania nauki,

2) catkowity lub czesciowy zwrot kosztéw zakwa-
terowania.

Pomoc w formie $wiadczenia pienieznego, gdy

udzielenie stypendium szkolnego, o ktérych mowa

w pkt 1 — 3 nie jest mozliwa.

IV.Tryb i sposo6b udzielania
stypendium szkolnego.

86

Whioski o stypendia szkolne sktadane sg w sekreta-
riacie urzedu gminy.

1.

2.

§7

Stypendium szkolne udzielane jest poprzez sfinan-
sowanie optat i kosztéw wymienionych w § 5.
Realizacja stypendium szkolnego moze by¢ pro-
wadzona takze poprzez dostarczenie uprawnionym
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym
zakupionej przez urzad gminy lub jednostke wy-
typowana.

Pomoc przyznana w formie pienigznej realizowana
jest w Banku Spoétdzielczym Kitobuck Oddziat w

Pankach lub przelewem na rachunek bankowy.
§8

1. Potwierdzeniem wniesienia optat i poniesienia
kosztéw sg imienne faktury, rachunki, imienne
bilety miesieczne i inne dowody dokumentujgce
koszty przedtozone przez uprawnionego.

2. Potwierdzeniem dostarczenia pomocy rzeczowe;j
realizowanej przez urzad gminy lub jednostke
wytypowang jest rachunek lub faktura, na ktorej
uprawnieni potwierdzajg odbiér rzeczowej pomo-
cy.

V.Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.
8§89

1. Zdarzeniamilosowymi uprawniajgcymi do uzyska-
nia zasitku szkolnego sa w szczegolnosci:
1) poazar,
2) $mieré rodzica lub opiekuna,
3) nagta ciezka choroba,
4) wypadek z udziatem cztonkéw rodziny,
5) inne nagte zdarzenie losowe.
8§10

1. Whniosek o przyznanie zasitku szkolnego sktadany
jest w sekretariacie urzedu gminy.

2. Wniosek o przyznanie zasitku szkolnego przeka-
zywany jest do dyrektora szkoty, kolegium lub
osrodka w celu zasiegniecia opinii o zasadnosci i
formach pomocy.

3. Dyrektor szkoty, kolegium lub osrodka opiniuje
whniosek i odsyta Wojtowi Gminy.

4. Wéjt po wptynieciu zaopiniowanego wniosku
wydaje decyzje w sprawie zasitku szkolnego okre-
$lajac forme zasitku.

8§11

Zasitek szkolny udziela sie w formie sfinansowania
kosztow i optat zwigzanych z nauka.

§12
Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiad-
czenia pienieznego na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z nauka.
VI. Postanowienia kohcowe.

§13

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Panki.
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8§14

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego.

§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opu-

plikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY PANKI

mgr inz. Kazimierz Baran

1681

UCHWALA NR XVIIl/140/05
Rady Gminy Panki

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzen i nagréd
nauczycielom w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Panki w 2005 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (t.j. Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
22003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Panki
uchwala co nastepuje:

§1

Regulaminy okreslajace:

1. szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2. wysokosci dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

3. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4. wysokos$¢ i szczegdtowe warunki wyptacania na-
grod,

5. wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
gminy.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karcie Nauczyciela” — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pé6zn. zm.),

2. ,rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 33 ust. 3 oraz art. 34
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3. .szkole” — rozumie sig przez to jednostki organi-

zacyjne, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Panki,

4. ,klasie” — rozumie¢ przez to nalezy takze oddziat

lub grupe,

Luczniu” — rozumiec¢ przez to nalezy takze wycho-

wanka,

6. ,tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

o

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§4

W zaleznosci od spetnienia ogdlnych warunkow przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktébrym mowa w rozporzadzeniu oraz spetnienia wa-
runkéw okreslonych w & 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1. uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci za:
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— uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.;

— umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

. jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z

powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-

kowym zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci
za:

— systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkéw nauczyciela,

— systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkdéw dyrektora
szkoty w tym zapewnienie w miare mozliwosci
jak najlepszych warunkéw umozliwiajgcych
nauczycielom realizacje zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych,

— podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

— wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

— przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp,
przeciwpozarowych i sanitarno-epidemiologicz-
nych,

— dbato$é o estetyke i sprawno$é powierzonych
obiektéw, pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

— prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
w tym pedagogicznej,

— prawidiowo zaplanowany i realizowany budzet
szkoty,

— petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

— rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

. posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub

pozytywng ocene dorobku zawodowego,

. zaangazowanie w realizacje innych czynnosci i

zaje¢ w szczegoblnosci za:

— udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych i Srodowiskowych,

— udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

— opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

— prowadzenie lekcji kolezehnskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz-szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

— aktywny udziat w realizacji innych zadanh statu-
towych szkoty.

86

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

jest przepracowanie (pozostawanie w stosunku
pracy) w szkole na terenie gminy Panki, catego
poprzedniego roku szkolnego.

. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki moty-

wacyjne, w przeliczeniu na 1 etat pedagogiczny,
ustala sie na poziomie 5% minimalnego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres

nie krotszy niz trzy miesigce.

. Wysoko$¢ dodatku w ramach posiadanych $rod-

kow dla nauczyciela ustala dyrektor po konsultacji
z Radg Pedagogiczng, a w stosunku do dyrektora
Woéjt Gminy Panki.

. Dodatek motywacyjny nauczyciela i dyrektora nie

moze byé wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego.
§7

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji konsultanta lub opiekuna stazu przystuguje
dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§8

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okresSlonej w zamieszczonej ponizej
tabeli:

Stanowisko Wysokos$é dodatku
od do
Dyrektor przedszkola 200 400
Dyrektor szkoty liczgcej do 8 oddziatow 300 500
Dyrektor szkoty liczgcej 9 — 16 oddziatéw 400 600
Dyrektor szkoty liczgcej 17 i wiecej oddziatow 500 700

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala Wojt

Gminy w granicach stawek okreslonych w tabeli
uwzgledniajgc miedzy innymi wielko$¢ placéwki

i jej warunki organizacyjne, ztozonos$é zadan wy-
nikajgcych z funkcji kierowniczych, wyniki pracy
szkoty, liczbe ucznidw, liczbe oddziatéw oraz liczbe
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zatrudnionych pracownikéw.

§9

Nauczycielowi przystuguje rowniez dodatek funkcyj-
ny z tytutu wykonywania zadan:

1.

opiekuna stazu — w wysokosci 40 zt. miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

. wychowawstwa klasy:

— do 15 uczniow — 35 zi,

— od16do20 - 404z,
— 0d21do25 - 50z,
— 0od26do30 - 604z,
— powyzej 31 — 70zt

§10

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub

ucigzliwych dla zdrowia warunkach pracy przystu-

guje z tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w

szczegoblnosci:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego dodatek wynosi 15% (stawki godzinowej)
nauczyciela, za kazdg godzing indywidualnego
nauczania,

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno—wycho-
wawczych za dzieémi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim, dodatek wynosi
30% (stawki godzinowej) nauczyciela za kazda
godzine takich zaje¢.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek

jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktére przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

8§11

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-

wa i doraznych zastepstw ustala sie, dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tagcznie z dodatkami
za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
pondwymiarowych nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 4 uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z

powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

b) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia,

c¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub '/, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 12

. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust.

1 cyt. Karty Nauczyciela przystuguje dodatek
mieszkaniowy niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu z zastrzezeniem,
ze jest zatrudniony w szkole w wymiarze minimum
'/, etatu.

. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego w zaleznos$ci

od liczby oséb w rodzinie wynosi miesiecznie:
a) dla jednej osoby - 201z,
b) dla dwodch i wiecej os6b - 50 zt.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

— nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej, w przypadku jednak gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okres$lony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

— korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty).

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi szkoty —Wéjt Gminy.

. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel

otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
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powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek —Wojta Gminy.

W przypadku niewykonania tego obowiagzku, nie-
naleznie pobrane $wiadczenie podlega zwrotowi.

§13

. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-

cieli, ktéry wynosi 1% planowanych rocznych

wynagrodzen osobowych nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach prowadzonych przez Gmine

Panki.

. Ustala sie nastepujacy podziat funduszu:

a/ $rodki do dyspozycji dyrektorow szkot w wy-
sokosci 80% — z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora,

b/ $rodki do dyspozycji organu prowadzacego w
wysokoséci 20% — z przeznaczeniem na nagrody
Woéjta Gminy,

¢/ $rodki wymienione w pkt 2 ppkt a i b, za petna
zgoda dyrektoréw i Wéjta Gminy mogg ulec
przesunieciu zarbwno miedzy szkotami, jak
rowniez miedzy dyrektorami i Wojtem Gminy.

. Wysokos$¢ nagrody Wojta Gminy nie moze by¢

nizsza niz 50%, a nagrody dyrektora nie moze by¢

nizsza 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty.

. Tryb i zasady zgtaszania kandydatéw do nagro-

dy:

a) prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie
nagrody dla nauczycieli przystuguje:

— dyrektorowi,

— radzie pedagogicznej,

— Woéjtowi Gminy.

b) w przypadku nagrody dla dyrektora, prawo
wystgpienia z wnioskiem przystuguje:

— Wojtowi Gminy,

— radzie pedagogicznej,

— inspektoratowi ds. obstugi oswiaty urzedu
gminy.

c¢) wniosek o przyznanie nagrody powinien zawie-
rac:

— dane osobowe kandydata (imie i nazwisko,
data urodzenia, wyksztatcenie, kwalifikacje,
zajmowane stanowisko, nazwa szkoty w
ktorej jest zatrudniony, staz pracy w szko-
le),

— uzasadnienie, w ktorym nalezy umiesci¢
informacje o dorobku i szczego6lnych osig-
gnieciach w pracy pedagogicznej w okresie
od uzyskania ostatniej nagrody,

— podpisy wnioskodawcy,

— wymagane opinie.

d) wnioski o przyznanie nagrody dyrektora powin-
ny by¢ zaopiniowane przez rade pedagogiczng
i zaktadowg organizacje zwigzkowsa,

e) wniosek o przyznanie nagrody Woéjta Gminy
powinien by¢ zaopiniowany przez zaktadowa

organizacje zwigzkowg a w przypadku nagro-

dy dla dyrektora réwniez przez inspektorat ds.

obstugi o$wiaty urzedu gminy,

f) osoby typowane do nagrod powinny posiadac
co najmniej dobrg oceng pracy lub pozytywna
oceng dorobku zawodowego oraz winny prze-
pracowac¢ w danej szkole co najmniej 1 rok.

g) wniosek o przyznanie nagrody:

— dyrektora — powinien zosta¢ ztozony do se-
kretariatu szkoty co najmniej 14 dni przed
planowanym wreczeniem nagrod,

— Wojta Gminy — powinien by¢ ztozony w se-
kretariacie urzedu gminy na co najmniej 14
dni przed planowanym wregczeniem na-
grod,

h) wniosek nie spetniajgcy wymogow regulaminu
okreslonych w pkt 3 pozostaje bez rozpatrze-
nia.

. Zasady przyznawania nauczycielom nagréod ze

specjalnego funduszu nagrod:

a) wysokosci i ilosci nagrod dyrektora decyduje
dyrektor z zastrzezeniem ppkt c,

b) wysokosciiilosci nagrod Wojta Gminy decyduje
Wiijt,

c) dyrektorzy uzgadniajg z Wojtem wysoko$é na-
grody dyrektora, tak aby nagroda dyrektora nie
byta wyzsza niz nagrodaWoéjta Gminy, mozliwe
to jest tylko w przypadku gdy Wéjt wyrazi zgode
aby nagroda dyrektora byta w wysokos$ci pro-
ponowanej przez dyrektora.

. Osiggniecia stanowigce podstawe wniosku o na-

grode:

a) wyrdznianie sie w pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej,

b) uzyskiwanie wysokich wynikow dydaktycznych
(praca z uczniem zdolnym, w szczegdlnosci z
laureatami konkursow i olimpiad przedmioto-
wych, konkursow artystycznych itp.)

c) przygotowanie uczniow do olimpiad, kon-
kurséw, turniejéw, spartakiad, zawodow,
przegladow itp.,

d) poswiecanie uczniom wolnego czasu,

e) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, ktére stwa-
rzajg mozliwo$¢é poszerzenia zainteresowan i
rozwoju uzdolnien uczniow,

f) pozyskiwanie przez swoje dziatania i kontakty
sponsorow $wiadczacych pomoc na rzecz szko-
ty,

g) intensywng i owocng wspotprace z rodzicami,

h) takt, sprawiedliwos$é, konsekwencje w wyma-
ganiach,

i) budzenie sympatii i uznania wsréd mtodziezy,

i) przygotowanie imprez na rzecz szkoty i srodo-
wiska, aktywne w nich uczestnictwo,

k) dbanie o swoj warsztat pracy,

I) zapobieganie konfliktom pomiedzy uczniami,
jezeli wystgpig umiejetne ich rozwigzywanie,

m) organizowanie wspotpracy szkoty z placowkami



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 66

—-10017 —

Poz. 1681, 1682

kulturalnymi, naukowymi z zaktadami pracy,
prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapo-
bieganie i zwalczanie wsréd mtodziezy patologii
spotecznych,

praca z uczniami posiadajacymi szczegdblne
potrzeby edukacyjne:

— majacymi trudnosci w nauce,

— sprawiajgcymi problemy wychowawcze,
pochodzgcymi z rodzin patologicznych,
opracowywanie i realizacje innowacyjnych

programéw nauczania i wychowania,
wprowadzanie twérczych i aktywizujgcych me-
tod nauczania i oceniania,

r) dodatkowo dyrektor szkoty za:

— wyrozniajgce kierowanie szkota,

— osigganie bardzo dobrych wynikdéw w zarzg-
dzaniu szkotg,

— prowadzenie na bardzo wysokim poziomie
swojej szkoty i osigganie wybitnych wynikéw
w dydaktyce i wychowaniu,

— stosowanie partnerskiego stylu zarzgdzania,
wprowadzania nowatorskich zmian organi-
zacyjnych stuzacych poprawie funkcjonowa-
nia szkoty,

— pozyskiwanie srodkéw finansowych i pomo-
cy materialnej spoza budzetu gminy.

-

n

—

(0]

-

p

——
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7. Nagrody wreczane sg:

— z okazji Dnia Edukacji Narodowej, lub z okazji
innych waznych wydarzen z zycia szkoty i gmi-
ny.

8. Nagrodzony oprécz nagrody pienieznej otrzymuje
dyplom, ktorego odpis zamieszcza sie w aktach
osobowych.

8§14

Traci moc uchwata Nr XV/122/04 Rady Gminy Panki z
dnia 3 listopada 2004 roku.

§15
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Panki.

8§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY PANKI

mgr inz. Kazimierz Baran

1682

UCHWALA Nr 154/XXVII/2005
Rady Gminy Poraj

z dnia 2 kwietnia 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Poraj

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 i 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o sa-
morzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.) oraz art. 90 f ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 roku
Nr 256, poz. 2573 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Poraj
uchwala co nastepuje:

§1

1. Uchwala sie regulamin udzielania pomocy ma-
terialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Gminy Poraj.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa o :

a) ustawie o systemie oswiaty nalezy rozumieé
ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o syste-
mie o$wiaty (Dz. U. z 2004 roku Nr 256 z p6zn.
zm.)

b) ustawie o pomocy spotecznej nalezy rozumieé
ustawe z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.).

§2

1. Wysokos$¢é miesiecznego stypendium szkolnego sta-
nowi suma kwoty wynikajacej z zakwalifikowania
ucznia do grupy dochodowej i kwoty stanowigcej
uzupetnienie z tytutu okolicznosci uzasadniajgcych
przyznanie pomocy.

2. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe, w kto-
rych:

a) dochdd miesieczny na cztonka rodziny ucznia
nie przekracza 50% kwoty o ktérej mowa w art.
8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spoteczne;j (I
grupa),

b) dochéd miesieczny na cztonka rodziny ucznia
jest wyzszy niz 50% kwoty okreslonej wyzej i
nizszy niz 80% (Il grupa),
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c¢) dochdd miesieczny na cztonka rodziny ucznia
jest wyzszy niz 80% kwoty o ktérej mowa w
pkt ,a” i nie przekracza 100% tej kwoty, (lll
grupa). 2.

3. Kwota stypendium wynikajgca z zakwalifikowania

ucznia do grupy dochodowej wynosi:

— lgrupa -90%,

— Il grupa —70%, 3.
— Il grupa — 50%

maksymalnej kwoty stypendium okreslonej w art.

90 c ust. 9 ustawy o systemie o$wiaty.

4. W przypadku wystgpienia w rodzinie ucznia oko- 4.
licznosci wymienionych w art. 90d ust. 1 ustawy o
systemie o$wiaty kwota stypendium wzrasta o0 10%
maksymalnie do kwoty petnego stypendium.

§3

Whniosek o przyznanie pomocy materialnej wraz z
wymaganymi zatgcznikami i opinig dyrektora szkoty
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, wnio-
skodawca sktada w Sekretariacie Urzedu Gminy w
Poraju ul. Jasna 21 p. 216.

§4

1. Stypendium szkolne w zaleznosci od potrzeb 2.
ucznidéw zamieszkatych w Gminie Poraj moze by¢
udzielane w formie:

a) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosz-
tow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, a takze udziatu w zajeciach 3.
edukacyjnych realizowanych poza szkotg tj. za-
jecia sportowe, muzyczne, logopedyczne, kursy
jezykowe, udziat w ,zielonej szkole” a takze 4.
udziat w wycieczkach szkolnych i grupowych
wyijsciach do instytucji kultury.

b) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
tj. zakup podrecznikow, przyborow szkolnych,
zakup odziezy i obuwia sportowego

¢) pomocy materialnej dla uczniéw szkét ponad- 1.
gimnazjalnych polegajgca na catkowitym lub
czesciowym pokryciu kosztow zwigzanych z 2.

pobieraniem nauki poza miejscem zamieszka-
nia i kosztéw zakwaterowania.
d) $wiadczenia pienieznego wyptacanego wytgcz-
nie z zachowaniem zasad okreslonych w art. 90d 3.
ust. 5 ustawy.
2. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w jednej
lub kilku formach jednoczes$nie.

§5

1. Pomoc materialna w formie catkowitego lub
czesciowego pokrycia kosztéw w zajeciach okre-

Slonych w 8§ 4 pkt 1 a udzielona bedzie poprzez
sfinansowanie kosztéw udziatu w zajeciach na
podstawie faktur i rachunkéw.
Pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym
udzielona bedzie poprzez zwrot kosztéw zakupu
podrecznikow, przyboréw szkolnych i zeszytéw na
podstawie faktur lub rachunkéw.
Pomoc materialna dla uczniéw szkét ponadgim-
nazjalnych na pokrycie kosztow dojazdu udzielana
bedzie na podstawie okazanych imiennych biletéw
miesigcznych.
Uczniowie dojezdzajgcy do internatu mogg otrzy-
macé zwrot kosztow jednorazowego przejazdu z
miejsca zamieszkania do miejsca pobierania nauki
i powrotu nie wiecej niz za 2 bilety tygodniowo.
Pomoc materialna dla uczniéw szko6t ponad-
gimnazjalnych w formie catkowitego lub
czesciowego pokrycia kosztéw zakwaterowania w
internacie udzielana bedzie na podstawie zaswiad-
czehn wystawionych przez podmioty zarzgdzajace
internatami.

86

. Na zasitki szkolne dla uczniéw przeznacza sie 5%

dotacji celowej otrzymanej przez Gmine Poraj w
trybie art. 90r ust. 1 ustawy o systemie oswiaty.
Zasitek szkolny przyznaje sie w formie pomocy
rzeczowej poprzez zakup podrecznikdéw, przyboréw
szkolnych, obuwia zmiennego lub w formie pie-
nieznej jezeliWojt Gminy uzna, ze pomoc w formie
rzeczowej nie jest mozliwa lub nie jest celowa.
Decyzja o przyznaniu badZz odmowie przyznania
zasitku szkolnego musi by¢ poprzedzona opinig
Dyrektora Szkoty.
Wysokos¢ zasitku szkolnego ustala kazdorazowo
Wojt Gminy przy uwzglednieniu sytuacji mate-
rialnej ucznia z powodu zaistnienia zdarzenia
losowego.

87

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Poraj.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Slaskiego oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Gminy i szkotach na terenie
Gminy.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia opublikowania w Dzienniku Urzegdowym
Wojewddztwa Slaskiego z mocg obowigzujgca od
1 stycznia 2005 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy Poraj

Janusz BLASZCZYK
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UCHWALA Nr XXVII1/264/05
Rady Gminy Rajcza

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: ustalenia sposobu sprawienia pogrzebu.

Na podst. art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (j. t. Dz. U. Dz. 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt 15 i art. 44 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64
poz. 593 z p6zn. zm.),

Rada Gminy Rajcza
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rajczy,
zwany w dalszej tresci uchwaty ,GOPS” sprawia
pogrzeb osobom zmartym, ktére w chwili zgonu za-
mieszkiwaty lub przebywaty na terenie gminy Rajcza
i nie ustalono os6b zobowigzanych do sprawienia
im pogrzebu, w tym osobom bezdomnym.

2. GOPS moze sprawi¢ pogrzeb zmartym, ktére w
chwili zgonu zamieszkiwaty lub przebywaty na
terenie gminy Rajcza, posiadajgcym rodzine, jesli
rodzina ta odmawia sprawienia pogrzebu lub nie
moze takiego pogrzebu sprawi¢ ze wzgledoéw ma-
terialnych.

§2

Zakres ustug pogrzebowych obejmuje podstawowe
czynnosci niezbedne do sprawienia pogrzebu zgodnie
z wyznaniem zmartego, obejmujgce zakup trumny,
transport zwtok, wykopanie grobu, niezbedne ubranie
i wigzanke kwiatow — wedtug cen najnizszych.

§3

Wydatki na pokrycie kosztow pogrzebu podlegajg
zwrotowi z masy spadkowej, jezeli po osobie zmartej
nie przystuguje zasitek pogrzebowy.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy i
Kierownikowi GOPS.
8§56

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Motyka

1684

UCHWALA NR XXVIII/265/05
Rady Gminy Rajcza

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu targowisk w Rajczy.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 11, art. 40 ust.
2 pkt 4 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Dz
2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.),

Rada Gminy Rajcza
postanawia:

§1

Uchwali¢ regulamin targowisk w Rajczy w brzmieniu

stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Traci moc uchwata nr XIX/142/00 Rady Gminy Rajcza

z dnia 8 grudnia 2000 r. w sprawie ustalenia regula-
minu targowisk w Rajczy.
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

8§85

Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicach ogtoszen
na terenie gminy Rajcza oraz na targowiskach.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Motyka

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVIII/265/05
Rady Gminy

z dnia 31 marca 2005 r.

REGULAMIN TARGOWISKW RAJCZY
81

1. Targowiska czynne sg w kazdy czwartek w godzi-
nach od 6.00 do 14.00.

2. Dopuszcza sie handel na targowisku w inny dzien
tygodnia — w trakcie uroczystosci gminnych lub
parafialnych.

§2

Upowaznionymi do wykonywania handlu na targo-

wiskach s3:

1. Osoby fizyczne, osoby prawne oraz nie majace
osobowosci prawnej spotki prawa handlowego,
ktére zawodowo we wtasnych imieniu podejmujg
i wykonuja dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Producenci rolni i dziatkowcy sprzedajacy wtasne
produkty rolne.

3. Zbieracze owocow lesnych.

§3

1. Sprzedaz musi by¢ dokonywana na wyznaczonym
do tego celu stanowisku handlowym.

2. Sprzedazy mozna dokonywac z reki, kosza, wozu
konnego, samochodu, przyczepy, itp. lub na stra-
ganie.

84

1. Od os6b prowadzacych handel na targowiskach
pobiera sie optate targowa ktorej wysokosé okresla
Rada Gminy w odrebnej uchwale.

2. Wysokos$¢ stawek optaty targowej podana jest na
tablicy ogtoszen.

85

Osoby prowadzgce handel zobowigzane sa do:

1. Posiadania przy sobie dokumentu tozsamosci,
dokumentdéw upowazniajgcych do prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej oraz dowodu uiszczenia
optaty targowe;.

2. Przestrzegania regulaminu targowiska.

3. Przestrzegania przepiséw sanitarnych i porzadko-
wych.

4. Umieszczania w widocznym miejscu na stanowisku
sprzedazy informacji zawierajgcej imie i nazwisko,
firme (nazwe), siedzibe i adres oraz numeru pod
ktorym osoba prowadzaca handel jest wpisana do
rejestru lub ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z przepisami prawa o dziatalno$ci gospo-
darczej.

5. Umieszczania cen detalicznych na sprzedawanych
towarach.

6. Wazenia i mierzenia towardéw za pomocg urzgdzen
posiadajgcych wazng ceche legalizacyjna ustawio-
nych w taki sposéb, aby kupujgcy miat mozliwos$é
stwierdzenia prawidtowosci i rzetelnosci wazenia
i mierzenia.

7. Posprzatania swojego stanowiska.

§6

Na targowiskach zabrania sie:
1. Sprzedazy artykutow:

a) o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 20 grudnia 2002 r. w sprawie
wymagan higienicznych i sanitarnych obo-
wigzujgcych w handlu obwoznym srodkami
spozywczymi oraz wykazu artykutéw, ktore nie
mogg by¢ wprowadzane do obrotu w handlu
obwoznym (Dz. U. Nr 21 poz. 182),

b) broni palnej i gazowej, broni biatej, amunicji,
materiatéw wybuchowych i pirotechnicznych,

c) $rodkow leczniczych i trucizn,

d) waluty obcej w postaci banknotéw, monet,
papierow wartosciowych, akcji,

e) kamieni szlachetnych, metali szlachetnych
(ztoto, srebro, platyna) oraz wyrobéw z nich
wykonanych,

f) towardw, co do ktorych zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze sg one szkodliwe dla zdrowia,
pochodzg z kradziezy lub innych nielegalnych
zrodet,

g) innych artykutéw, ktérych sprzedaz jest zabro-
niona na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Prowadzenia gier hazardowych, sprzedazy towa-
row w drodze publicznych losowan i przetargow.
3. Zasmiecania i zanieczyszczania targowiska.

8§87

Upowaznionymi do przeprowadzenia kontroli prze-

strzegania niniejszego regulaminu sa:

1. Pracownicy Urzedu Gminy dziatajgcy na podstawie
upowaznienia Wojta Gminy.
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2. Funkcjonariusze policji.
§8

Powotanie sie na nieznajomos$¢ przepisdw niniejsze-
go regulaminu nie zwalani oséb prowadzacych dzia-

talno$¢ handlowg w obrebie targowisk od odpowie-
dzialnosci za jego naruszenie.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Motyka

1685

UCHWALA NR XXIX/272/05
Rady Gminy Rajcza

z dnia 29 kwietnia 2005 r.

w sprawie: regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z
2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.),

Rada Gminy Rajcza
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin udzielania pomocy material-
nej o charakterze socjalnym, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od jej opubli-
kowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego i ma zastosowanie do pomocy materialnej
przyznawanej od dnia 1 stycznia 2005 r.

§4

Uchwate podaje sie do wiadomosci poprzez wywie-
szenie na tablicach ogtoszen na terenie gminy Rajcza,
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Rajcza.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Motyka

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1X/272/05
Rady Gminy

z dnia 29 kwietnia 2005 r.

REGULAMIN

§1

Regulamin okresla:

1) wysokosc¢ stypendium szkolnego oraz tryb, sposéb
i formy jego przyznawania,

2) wysokosc zasitku szkolnego oraz tryb i sposob jego
przyznawania.

§2

1. Wysokos¢ stypendium szkolnego ustala sie w
zaleznosci od kryterium dochodowego, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spo-
teczne;.

2. Stypendium szkolne wynosi:

a) 80% kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt
2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, jezeli
dochod na osobe w rodzinie wynosi powyzej
50% kwoty kryterium dochodowego,

b) 90% kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt
2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, jezeli
dochdéd na osobe w rodzinie wynosi do 50%
kryterium dochodowego i w rodzinie ucznia,
wychowanka lub stuchacza wystepuja: bezrobo-
cie, niepetnosprawnosgé, ciezka lub dtugotrwata
choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wy-
petniania funkcji opiekunczo wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, przy
catkowitym braku dochodu w rodzinie, wysokosé
stypendium, o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢
podwyzszone do kwoty 200%, o ktorej mowa w
art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o Swiadczeniach rodzin-
nych.

§3

1. Uczen, wychowanek lub stuchacz moze wydat-
kowa¢ stypendium na catkowite lub czesciowe
pokrycie:

a) kosztow zakupu: podrecznikéw do nauki, stow-
nikoéw i encyklopedii,
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b) kosztéw zakupu przyboréw i pomocy szkolnych
niezbednych do realizacji zaje¢ edukacyjnych,

c) w przypadku uczniéw szkét ponadgimnazjal-

nych oraz stuchaczy kosztow:

— dojazdow srodkami komunikacji zbiorowej
do i ze szkoty,

— zakwaterowania w internacie, akademiku lub
na stancji,

— czesnego za nauke w szkole niepublicznej
posiadajacej uprawnienia szkoty publicz-
nej,

kosztow dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

wykraczajgcych poza zajecia realizowane w

szkole w ramach planu nauczania np. nauke

jezyka obcego, obstuge komputera, nauke gry
na instrumencie, itp.

e) kosztow zakupu innych niezbednych artykutow
okreslonych wymogami szkoty do prowadzenia
zaje¢, np. koszty zakupu stroju sportowego.,
koszty zakupi instrumentu w przypadku ucznia
szkoty muzycznej, itp.

f) kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych reali-
zowanych poza szkotg ale w ramach programu
nauczania, w szczegoélnosci: wycieczki, wyjazdy
do teatru, itp.

2. Decyzje o wyborze $wiadczenia do refundacji po-
dejmuje osoba zgtaszajgca wniosek.

3. Realizacja stypendium nastepuje poprzez refun-
dacje wydatkowanych srodkow na cele okreslone
w ust. 1, udokumentowane fakturami i innymi
rachunkami, dwa razy w ciggu roku szkolnego tj.
do 15 czerwca i do 15 grudnia danego roku, do
wysokos$ci przyznanego stypendium.

4. Stypendium szkolne moze byé¢ takze udzielane w
formie Swiadczenia pienieznego, wyptacanego
w terminach okreslonych w ust. 3, jezeli organ
przyznajacy stypendium uzna to za wtasciwe, na

d

-

warunkach okreslonych w art. 90d ust. 5.
84

Stypendium szkolne przyznawane jest na wniosek
osoby lub instytucji wymienionej w art. 90n ust. 2
ztozony w Urzedzie Gminy Rajcza, w terminie okre-
Slonym w ustawie.

85

Wyptata stypendium, przyznana w formie, o ktorej
mowa w 8§ 3 ust. 1i4 nastepuje w kasie Urzedu Gmi-
ny lub przelewem na konto stypendysty (jesli jest
petnoletni) lub rodzica (opiekuna prawnego).

§6

Whiosek o zasitek szkolny sktadajg osoby lub instytu-
cje okreslone w art. 90n ust. 2 ustawy, w sekretariacie
Urzedu Gminy.

8§87

1. Zasitki szkolne przyznawane ze $rodkoéw, o kto-
rych mowa w art. 90r ust. 4 ustawy, sg wyptacane
w formie refundacji poniesionych kosztow, na
cele okreslone w & 3 ust. 1, udokumentowanych
fakturami, w kasie Urzedu Gminy lub na konto
whnioskodawcy.

2. Wyptata zasitku szkolnego przyznana w formie
Swiadczenia pienieznego, nastepuje gotowkag w
kasie Urzedu gminy lub na rachunek wnioskodaw-
cy.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Motyka

1686

UCHWALA NR XXI1/13/2005
Rady Gminy Redziny

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéow zamieszkatych
na terenie gminy Redziny.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1i art. 41 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samo-
rzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku nr 142 poz. 1591
z pézn. zmian.) oraz art. 90f ustawy z dnia 07 wrzes$nia
1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 roku, nr
256 p6z. 2572, nr 273, p6z. 2703 i nr 291, po6z. 2781)

Rada Gminy Redziny

uchwala co nastepuje:
§1

1. Uchwala sie Regulamin udzielania pomocy ma-
terialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie gminy Redziny.

2. Regulamin o ktorym mowa w pkt 1 stanowi zatgcz-
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nik nr 1 niniejszej uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Redziny.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia z mocag obowigzujgcg od

01 stycznia 2005 roku. PRZEWODNICZACY
RADY GMINY REDZINY

Stanistaw Spiechowicz

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XX1/13/2005
Rady Gminy Redziny

z dnia 31 marca 2005 r.

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM

§1

1. Regulamin okresla: rodzaje pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, uprawnionych do uzyskania
pomocy, warunki otrzymania $wiadczen, formy
pomocy materialnej, tryb i sposdb przyznawania
Swiadczen, tryb i spos6b wstrzymywania i cofania
Swiadczen.

2. Regulamin udzielania pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym dotyczy uczniow zamieszkatych
na terenie Gminy Redziny

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Wojcie - rozumie sie przez to Wéjta Gminy

Redziny

2) Urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Gminy
Redziny

3) Dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora
szkoty

§2

1. Wysokos¢ stypendium szkolnego w skali roku
ustala sie jako sume kwoty wynikajgcej z zakwa-
lifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie z tytutu
okolicznos$ci uzasadniajgcych przyznanie pomo-
cy.

2. Ustala sige trzy grupy dochodowe:

1) Grupa | — dochody miesieczne na cztonka ro-
dziny ponizej 40% kwoty, o ktérej mowa w art.
8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej /Dz. U. Nr 64, poz. 593 z
p6zn. zm./

2) Grupa ll—dochody miesieczne na cztonka rodzi-
ny w granicach od 40% do 70% kwoty o ktérej

mowa w pkt 1
3) Grupa Ill — dochody miesieczne na cztonka
rodziny w granicach od 70% do 100% kwoty, o
ktoérej mowa w pkt 1
3. Wysokos¢ stypendium szkolnego zalezna jest od
zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej:
1) I grupa - stypendium w wysokos$ci 55zt
2) Il grupa - stypendium w wysokosci 50zt
3) lll grupa — stypendium w wysokosci 45zt
4. W przypadku wystgpienia w rodzinach uczniow
innych okolicznosci, o ktorych mowa w art. 90d
ust. 1 ustawy o systemie oSwiaty — przyznane
stypendium wzrasta o 10% maksymalnie do kwoty
petnego stypendium

§3

Udziela sie stypendium szkolnego w zaleznosci od
potrzeb ucznidéw zamieszkatych na terenie Gminy w
nastepujacych formach:

1) Catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow:

a) zaje¢ edukacyjnych w ramach két zaintereso-
wan

b) nauki jezykdédw obcych

c¢) zaje¢ informatycznych w ramach szkolnej pra-
cowni komputerowe;j

d) udziatu w ,zielonej szkole”

e) indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
uposledzonej umystowo ze sprzezonymi nie-
petnosprawnosciami

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym
poprzez:

a) zakup przyborow szkolnych

b) zakup zeszytéw

c) zakup podrecznikéw

d) zakup pomocy edukacyjnych dostosowanych do
stopnia uposledzenia umystowego ze sprzezo-
nymi niepetnosprawnos$ciami

3) pomocy materialnej dla uczniow szkét ponadgim-
nazjalnych w formie:

a) catkowitego lub czesciowego zwrotu kosztéw
zakwaterowania

b) catkowitego lub czesciowego zwrotu kosztéw
dojazdu do miejsc pobierania nauki poza miej-
scem zamieszkania.

§4

Jeden uczeh moze otrzymac¢ pomoc materialng w
roznych formach z zastrzezeniem, iz tgczna wysokos$c¢
udzielonej pomocy nie moze przekracza¢ stawek
okreslonych w § 2.

§5

Pomoc materialna w formie catkowitego lub czescio-
wego pokrycia kosztéw w zajeciach okreslonych w §
3 pkt 1 udzielona jest poprzez sfinansowanie kosztow
wynagrodzenia nauczycieli prowadzacych zajecia.
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. Pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym
udzielona bedzie poprzez zakup podrecznikéw,
przyboréw szkolnych i zeszytow przez szkote, ktdra
przekaze je uprawnionym do pomocy uczniom.

. Pomoc materialna w formie zakupu pomocy edu-
kacyjnych dla uczniow uposledzonych umystowo
nastepowac bedzie poprzez dokonywanie przez
Urzad zakupu, w uzgodnieniu z nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne pomocy edu-
kacyjnych i przekazanie tych pomocy uczniom
biorgcym udziat w tych zajeciach.

§7

. Pomoc materialna dla uczniéw szkét ponadgim-
nazjalnych w formie catkowitego lub czesciowego
zwrotu kosztéw dojazdu udzielona jest w formie
pienieznej na podstawie imiennych biletow mie-
siecznych.

. Uczniowie dojezdzajgcy do internatu moga otrzy-
maé pomoc materialng na bilet jednorazowego
przejazdu relacji: miejsce zamieszkania — miejsce
pobierania nauki.

. Liczba biletéw jednorazowych, ktérych koszty zo-
stang pokryte w ramach tej pomocy materialnej,
nie moze by¢ wyzsza niz dwa bilety tygodniowo.
. Pomoc materialna dla uczniéw szkét ponadgim-
nazjalnych w formie catkowitego lub czesciowego
zwrotu kosztow pobytu w internacie lub innym
miejscu w miejscowosci pobierania nauki, jak np.
bursy, stancje itp. Udzielana bedzie na podstawie
zaswiadczen lub o$wiadczen o wysokosci optat
wystawionych przez podmioty zarzgdzajgce inter-
natami lub innymi wynajmowanymi lokalami.

. Pomoc dla ucznidow szkét ponadgimnazjalnych
w formie catkowitego lub czesciowego pokrycia
zakupu podrecznikow udzielona bedzie wytacznie
na podstawie faktur lub rachunkdéw wskazujacych
imiennie nabywce, ktorym bedzie uczen lub jego
opiekun prawny.

§8

. Przedstawiciel ustawowy ucznia lub petnoletni
uczen ubiegajacy sie o przyznanie zasitku szkol-
nego sktadajg stosowny wniosek w Urzedzie.

. Whniosek o zasitek szkolny przesyta sie do dyrektora
celem zasiegniecia opinii 0 zasadnosci udzielenia
pomocy.

. Dyrektor wydaje opinie i kieruje zaopiniowany
whniosek do Urzedu.

4. Wojt wydaje decyzje w sprawie zasitku szkolne-

go.
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1. W przypadku braku wniosku od rodzicéw albo
petnoletniego ucznia dyrektor wiedzgc o istnieniu
okolicznosci uzasadniajgcych przyznanie pomocy
materialnej w formie zasitku szkolnego kieruje
niezwtocznie stosowny wniosek do Urzedu.

2. Urzad rozpatruje wniosek i wydaje decyzje w spra-
wie zasitku szkolnego.

§10

Pomoc materialna w formie zasitku szkolnego moze
by¢ takze przyznana przez Wojta bez stosownego
whniosku tj. z urzedu jes$li przemawiajg za tym znane
Woéjtowi okolicznosci zwigzane z zaistnieniem zdarze-
nia losowego.

§11

1. W przypadku zdarzen losowych, w szczegolnosci:
pozaru, powodzi, $mierci rodzica, choroby, wypad-
ku — zasitek szkolny przyznaje sie w formie pomocy
rzeczowej poprzez zakup niezbednych podreczni-
kow, przyboréw szkolnych, stroju gimnastycznego,
obuwia zmiennego.

2. Swiadczenie pieniezne udziela sie poprzez przelew
na rachunek oszczednos$ciowo-rozliczeniowy lub w
kasie Urzedu.

3. Przedstawiciel ustawowy ucznia lub petnoletni
uczen przed otrzymaniem gotowki sktada oswiad-
czenie, zgodnie z ktérym cato$é kwoty otrzymane;j
z tego tytutu zostanie przeznaczone na wydatki
okreslone w decyzji.

§ 12

1. W razie zdarzen losowych takich jak pozar, powddz
obejmujacym swoim zasiegiem cze$¢ terenu Gmi-
ny, Wéjt przeprowadza z urzedu ustalenia, czy na
terenie objetym kleska zywiotowg zamieszkujg
uczniowie dotknigci jej skutkiem.

2. Jesli w wyniku postepowania, o ktorym mowa w
ust 1, stwierdzi sie dotkniecie skutkami zywioto-
wymi uczniow Woéjt niezwtocznie od zaistnienia
zdarzenia losowego, wydaje z urzedu decyzje o
udzieleniu zasitku szkolnego w okreslonej for-
mie.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY REDZINY

Stanistaw Spiechowicz
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UCHWALA NR 733/XXXIX/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej

z dnia 11 kwietnia 2005 r.

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr 75/111/2002 Rady Miejskiej w Rudzie Slqskiej z dnia 30.12.2002 r.

Na podstawie: art.17 ust. 1 pkt 3i 12, art. 53
oraz art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézniej-
szymi zmianami) oraz art. 40 ust. 2 pkt 4, 41 ust. 1
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Rudzie Slaskiej
uchwala:

§1

W Uchwale Nr 75/111/2002 Rady Miejskiej w Rudzie
Slaskiej z dnia 30.12.2002 roku w sprawie przyjecia i
rozwijania na terenie miasta Ruda Slaska $wiadczenia
w formie organizowania mieszkan readaptacyjnych
dla os6b pozbawionych schronienia, w tym dla osob
bezdomnych oraz okreslenia zasad i warunkéw korzy-
stania z nich, dokona¢ nastepujgcych zmian:
1. W § 2 ust. 1 punktowi b nada¢ nastepujgce brzmie-
nie:
,b) jest osobg bez dochodu lub ktorej dochod nie
przekracza 200% kryterium dochodowego osoby

samotnie gospodarujgcej, okreslonego w art. 8 ust.
1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej.

2. W § 4 ww. Uchwaty doda¢ ust. 5, w nastepujgcym

brzmieniu:
.b. Decyzja przyznajaca miejsce w mieszkaniu
readaptacyjnym zostanie uchylona takze w przy-
padku zalegania z odptatnoscig za korzystanie z
mieszkania za 2 miesigce i nieuregulowania tej
naleznosci w ciggu 30 dni od daty pisemnego we-
zwania do zaptaty wystosowanego przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej.”

3. Ustepowi 1 Zatagcznika Nr 1 do ww. Uchwaty w po-
staci ,,Zasad ptatnosci za korzystanie z mieszkania
readaptacyjnego” nadaé¢ nastepujace brzmienie:
»1. Pobyt w mieszkaniu readaptacyjnym jest
odptatny w sytuacji, gdy dochdd osoby zamiesz-
kujgcej przekracza 100% kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujgcej okreslonej w art.
8 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej”.

4. Ustepowi 3 ww. Zatgcznika nada¢ nastepujgce
brzmienie:

.3.0dptatnos$é uzalezniona jest od wysokosci
indywidualnych dochodéw kazdego mieszkanca
wedtug ponizszej tabeli:

Dochdd osoby w % kryterium dochodowego
na osobe samotng okreslong w art. 8 ust. 1 pkt
1 ustawy o pomocy spotecznej

Wysokos$¢ odptatnosci w % liczona od stawki
bazowej

do 100%

nieodptatne

powyzej 100% do 125%

50%

powyzej 125% do 200%

100%

§2

W pozostatym zakresie Uchwata Nr 75/111/2002 pozo-
staje bez zmian.
§3

Wykonanie Uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta.
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slagskiego z mocg obowigzujgcg od dnia podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania
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UCHWALA NR 734/XXXIX/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej

z dnia 11 kwietnia 2005 r.

w sprawie: podwyzszenia minimalnych kwot zasitku okresowego na lata 2005 — 2007

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 4 oraz art. 147
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pozniejszymi
zmianami), w zwigzku z art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz.
1591 z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 4, art. 8 i art.
13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktéw normatywnych i niektorych innych aktow praw-
nych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z pézniejszymi zmiana-
mi)

Rada Miejska w Rudzie Slaskiej
uchwala:

§1
Podwyzszy¢ minimalne kwoty zasitku okresowego, w

latach 2005 — 2007 do wysokosci:
1. 50% roznicy miedzy kryterium dochodowym

osoby samotnie gospodarujacej, a dochodem tej
osoby.

2. 50% roznicy miedzy kryterium dochodowym ro-
dziny, a dochodem tej rodziny.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sig Prezydentowi mia-
sta Ruda Slgska.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 kwietnia
2005 .

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania
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UCHWALA NR 735/XXXIX/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej

z dnia 11 kwietnia 2005 r.

w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Rudzie Slaskiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
2 pkt 2, art. 41 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
22001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmia-
nami) w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierp-
nia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123 poz.
779 z pozniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Rudzie Slaskiej
uchwala:

81
Nadaé Strazy Miejskiej w Rudzie Slaskiej Regulamin
w brzmieniu ustalonym w zatgczniku do mniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta.

§3

Traci moc Uchwata Nr 433/LVII/98 Rady Miejskiej w
Rudzie Slaskiej z dnia 30.03.1998 r. w sprawie nadania
Regulaminu Strazy Miejskiej w Rudzie Slaskiej.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slagskiego z mocg obowigzujgcag od dnia jej podje-
cia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 735/XXXIX/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slqskiej
z dnia 11 kwietnia 2005 r.

REGULAMIN STRAiY MIEJSKIEJ
W RUDZIE SLASKIEJ

Rozdziat |

Zakres dziatania, zasady funkcjonowania
i zadania Strazy Miejskiej

. Straz Miejska wykonuje zadania okreslone w usta-
wie z dnia 29.08.1997 r. o strazach gminnych (Dz.
U. Nr 123, poz. 779 z pézniejszymi zmianami).

. Straz Miejska w Rudzie Slgskiej zwana dalej , Stra-

z3", jest umundurowang formacjg powotang do

ochrony spokoju i porzadku publicznego na terenie

Miasta.

. Straz nalezy do struktury organizacyjnej Urzedu

Miejskiego na prawach Wydziatu.

. Terenem dziatania Strazy jest obszar administra-

cyjny miasta Ruda Slaska.

. Dziatalnoscig Strazy Kieruje komendant.

. Przetozonym Komendanta jest Prezydent Miasta

Ruda Slaska.

. Nadzér nad dziatalnoscig Strazy sprawuje Prezy-

dent Miasta a w zakresie fachowym Komendant

Gtéwny Policji poprzez Slaskiego Komendanta

Wojewodzkiego Policji.

. Straz uzywa pieczeci:

a) okragtejz ortem o tresci: Straz Miejska w Rudzie
Slaskiej,

b) prostokatnych o tresci:

— Straz Miejska w Rudzie Slgskiej, adres sie-
dziby,

— nazwisko, imig, numer identyfikacyjny, sta-
nowisko stuzbowe straznika.

. Ogolne zadania Strazy.

Do zadan Strazy nalezy:

a) ochrona spokoju i porzadku w miejscach pu-
blicznych,

b) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu dro-
gowego w zakresie okreslonym w przepisach
ruchu drogowego,

c) wspotdziatanie z wtasciwymi podmiotami w
zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,
pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skut-
kow klesk zywiotowych oraz innych zagrozen,

d) zabezpieczanie miejsca przestepstwa, katastrofy
lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem
0sOb postronnych lub zniszczeniem $ladow i
dowoddéw, do momentu przybycia wtasciwych
stuzb, a takze ustalenie, w miare mozliwosci,
Swiadkoéw zdarzenia,

e) ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen

uzytecznosci publicznej,
f) wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuz-
bami w ochronie porzadku podczas zgromadzen
i imprez publicznych,
doprowadzanie os6b nietrzezwych do izby wy-
trzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli
osoby te zachowaniem swoim dajg powdd do
zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujg sie
w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu lub
zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych
0osob,
informowanie mieszkancow Miasta o stanie
i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majgcych na
celu zapobieganie popetnianiu przestepstw i
wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym
i wspotdziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzagdowymi i organizacjami
spotecznymi,
i) konwojowanie dokumentoéw, przedmiotow
wartos$ciowych lub wartosci pienieznych dla
potrzeb gminy.

)

g

h

-

Rozdziat i
Organizacja Strazy Miejskiej

Strukture organizacyjng Strazy Miejskiej stanowia:
1. Kierownictwo Strazy:

1/ komendant Strazy Miejskiej,

2/ zastepcy komendanta Strazy Miejskiej,

3/ kierownicy referatow,

3/ dyzurni.
2. Pracownicy Strazy:

1/ funkcjonariusze zwani dalej ,straznikami”,

2/ pracownicy obstugi administracyjno-biurowe;.
3. Komorki organizacyjne Strazy:

1/ referat organizacyjny,

2/ referat prewencji,

3/ referat dzielnicowych,

4/ referat ochrony mienia komunalnego,

5/ referat postepowan w sprawach o wykrocze-

nia,
6/ referat kontroli ruchu drogowego.

Rozdziat 1l

Zakres dziatania i kompetencji kierownictwa
i komorek organizacyjnych Strazy Miejskiej

Kierownictwo Strazy
1. Komendant Strazy.

Do zakresu dziatania i kompetencji komendanta

Strazy nalezy:

1. Organizacja i kierowanie praca Strazy.

2. Wypetnianie zadan i obowigzkow kierownika
komoérki organizacyjnej okreslonych w Regula-
minie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego.

3. Nadzoér i kontrola nad realizacjg zadan Strazy,
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dyscypling pracy i prawidtowym wypetnianiem
obowigzkéw stuzbowych przez straznikdw.
Koordynowanie wspotpracy z Policjg i innymi
podmiotami wykonujgcymi zadania w zakresie
ochrony spokoju, porzadku i bezpieczenstwa
publicznego.

Biezacy nadzor nad prowadzeniem postepowan
wyjasniajgcych w przypadku skarg i wnioskow
obywateli.

Whnioskowanie do Prezydenta Miasta w spra-
wach nagréd i kar dla funkcjonariuszy Strazy
i pracownikéw obstugi administracyjno-biuro-
wej.

Wykonywanie zadanh zleconych przez Prezyden-
ta Miasta.

Przedstawianie sprawozdan z dziatalnosci Stra-
zy uprawnionym podmiotom.

Udziat w posiedzeniach zespotéw i komisji
dotyczacych porzadku i bezpieczenstwa publicz-
nego.

2. Zastepcy komendanta Strazy.
Do zakresu dziatania i kompetencji zastepcow
komendanta Strazy nalezy:

1.

Biezacy nadzor i kontrola nad wykonywaniem
przez podlegtych straznikdw czynnosci stuzbo-
wych.

Dbanie o nalezyty wyglad zewnetrzny, wy-
posazenie i umundurowanie funkcjonariuszy
kierowanych do stuzby.

Zapewnienie przestrzegania dyscypliny stuz-
bowej oraz nalezytego wypetniania zadan i
obowigzkoéw stuzbowych przez podlegtych
funkcjonariuszy.

Dokonywanie comiesiecznych analiz miej-
scowych zagrozen oraz ocena efektywnosci
wykonywania zadan przez podlegte referaty i
przedktadanie wnioskow komendantowi.
Prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w
przypadku skarg i wnioskdw obywateli w za-
kresie zleconym przez komendanta.
Zapewnienie w jednostce wtasciwego obiegu
informacji istotnych dla stuzby.

Wspoétpraca z Policjg i innymi podmiotami
wykonujgcymi zadania w zakresie ochrony spo-
koju, porzadku i bezpieczehstwa publicznego.

3. Kierownik referatu organizacyjnego.
Do zakresu dziatania kierownika referatu organi-
zacyjnego nalezy:

1.

Organizacja stuzby w nadzorowanym referacie
oraz kontrola wykonywania powierzonych za-
dan.

Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad
opracowywaniem planu budzetu jednostki oraz
kontrola jego realizacji w zakresie wydatkdéw
rzeczowych i inwestycyjnych.

Nadzorowanie wtasciwego prowadzenia spraw
zwigzanych z zakupem, przydziatem i ewiden-
cjonowaniem umundurowania i wyposazenia

© o

10.

technicznego jednostki.

Prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w
przypadku skarg i wnioskdéw obywateli.
Prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpie-
czeniem i funkcjonowaniem sieci tgcznosci
bezprzewodowej jednostki.

Zapewnienie instruktazu dla funkcjonariuszy
w zakresie nowelizacji i zmian obowigzujgcych
przepisdw prawnych oraz przygotowanie szko-
len wewnetrznych dotyczacych dziatalnosci
Strazy.

. Organizacja obstugi kancelaryjno-biurowej

jednostki i archiwizacja wytworzonych doku-
mentéw, zaopatrzenie w materiaty biurowe.
Utrzymywanie kontaktow z mediami.
Zaopatrywanie jednostki w bloczki mandatowe
oraz ich ewidencjonowanie i rozliczanie.
Przygotowanie zestawien wynikow dziatan
strazy, prowadzenie statystyki i sprawozdaw-
czosci.

4. Kierownik referatu prewencji.
Do zakresu dziatania i kompetencji kierownika
referatu prewencji nalezy:

1.

2.

3.

8.

Organizacja stuzby w nadzorowanym refera-
cie.

Prowadzenie instruktazu, odpraw i rozliczanie
stuzby.

Prowadzenie z funkcjonariuszami kontroli
uczestniczacych, podczas ktorych ocenia dzia-
tania straznikéw.

Prowadzenie ewidencji spraw i przestrzeganie
rzetelno$ci oraz terminowosci ich zatatwiania.
Opracowywanie kwartalnych analiz przestepstw
i wykroczen oraz innych lokalnych zagrozen
ujawnionych w trakcie stuzby i ustalanie na
tej podstawie rejonéw i miejsc szczegolnie
zagrozonych celem wprowadzania skutecznych
form i metod przeciwdziatania popetnianiu
przestepstw, wykroczen i zjawiskom krymino-
gennym.

Kontrolowanie przestrzegania ustalonego regu-
laminu i porzadku stuzby.

Rozliczanie kazdego funkcjonariusza nie rza-
dziej niz raz w miesigcu z wykonawstwa zadan
i przedktadanie wnioskéw przetozonemu.
Przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i
whnioskéw zakresie dziatania referatu.

5. Kierownik referatu dzielnicowych.
Do zakresu dziatania i kompetencji kierownika
referatu dzielnicowych nalezy:

1.

2.
3.

Organizacja stuzby w nadzorowanym refera-
cie.

Prowadzenie instruktazu i odpraw do stuzby.
Prowadzenie z funkcjonariuszami kontroli
uczestniczacych, podczas ktorych ocenia dzia-
tania straznikéw.

Prowadzenie ewidencji spraw i przestrzeganie
rzetelno$ci oraz terminowosci ich zatatwiania.
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5. Opracowywanie kwartalnych analiz przestepstw
i wykroczen oraz innych lokalnych zagrozenh
ujawnionych w trakcie stuzby i ustalanie na
tej podstawie rejonéw i miejsc szczegolnie
zagrozonych celem wprowadzania skutecznych
form i metod przeciwdziatania popetnianiu
przestepstw, wykroczen i zjawiskom krymino-
gennym.

6. Kontrolowanie przestrzegania ustalonego regu-
laminu i porzadku stuzby.

7. Wymaganie od dzielnicowych wtasciwego
rozpoznania osobowego i posesyjnego w przy-
dzielonym rejonie stuzbowym.

8. Rozliczanie kazdego dzielnicowego nie rzadziej
niz raz w miesigcu z wykonawstwa zadan i
przedktadanie wnioskéw przetozonemu.

9. Przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i
whnioskow zakresie dziatania referatu.

10. Inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach
majacych na celu zapobieganie popetnianiu
przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom pato-
logicznym i kryminogennym.

6. Kierownik referatu postepowan w sprawach o

wykroczenia.

Do zakresu dziatania i kompetencji kierownika

referatu postepowan w sprawach o wykroczenia

nalezy:

1. Zapewnienie rzetelnosci i terminowosci w toku
czynnosci wyjasniajgcych wykonywanych przez
podlegtych straznikow.

2. Nadzorowanie sporzgdzania i popieranie w
Sadzie wnioskow o ukaranie.

3. Wdrazanie i prowadzenie w uzasadnionych
przypadkach postepowania odwotawczego.

4. Prowadzenie ewidencji spraw o wykroczenia
oraz wnioskéw o ukaranie skierowanych do
Sadu.

. Kierownik referatu ochrony mienia komunalne-

go.

Do zakresu dziatania i kompetencji kierowania

referatu ochrony mienia komunalnego nalezy:

1. Organizacja stuzby konwojowo-ochronnej w
oparciu o0 obowigzujgce przepisy i sporzadzone
w jednostce plany.

2. Nadzérikontrola nad wykonywaniem obowigz-
kéw przez podlegtych straznikow,

3. Biezacy instruktaz i odprawy do stuzby.

4. Prowadzenie dokumentacji wymaganej przy
czynnosciach konwojowo-ochronnych.

. Kierownik referatu kontroli ruchu drogowego.

Do zakresu dziatania i kompetencji kierownika

referatu kontroli ruchu drogowego nalezy:

1. Organizacja stuzby w nadzorowanym refera-
cie.

2. Prowadzenie ewidencji prowadzonych spraw i
przestrzeganie rzetelnosci oraz terminowosci
ich zatatwiania.

3. Opracowywanie kwartalnych analiz stanu bez-

pieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym
oraz odpowiednia dyslokacja stuzb kontrolnych
i urzgdzen pomiarowych.

4. Nadzér nad wykonywaniem czynnosci stuz-
bowych przez straznikow oraz kontrola
przestrzegania ustalonego porzadku stuzby.

5. Przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i
whnioskow w zakresie dziatania referatu.

9. Dyzurni.

Do zakresu dziatania i kompetencji dyzurnego

nalezy:

1. Zapewnienie ciggtosci funkcjonowania Strazy
poprzez petnienie stuzby dyzurne;.

2. Przyjmowanie i dokumentowanie zgtoszen o
dokonanych przestepstwach, wykroczeniach i
innych wydarzeniach istotnych dla stuzby oraz
dysponowanie w czasie petnienia stuzby dyzur-
nej sitami i Srodkami Strazy.

3. Odprawianie funkcjonariuszy do stuzby w
terenie i rozliczenie z powierzonych im do wy-
konania zadan.

4. Utrzymywanie tgcznosci radiowe;j ze straznikami
i innymi stuzbami porzgdkowymi i ratowniczy-
mi.

5. Prowadzenie dokumentacji stuzbowej i sporzg-
dzanie dziennych raportéw.

6. Przekazywanie informacji istotnych dla stuzby
straznikom w rejonach stuzbowych.

7. Przyjmowanie obywateli oraz udzielanie im
informacji i pomocy w sprawach nalezacych do
zakresu dziatania Strazy.

8. Uzyskiwanie i przekazywanie funkcjonariuszom
informacji z baz danych do ktérych jednostka
posiada dostep na podstawie odrebnych prze-
piséw.

9. Kierowanie stuzbg pod nieobecnos¢ komendan-
ta i zastepcy komendanta.

Rozdziat IV

Szczegotowe zakresy dziatania
komoérek organizacyjnych Strazy.

. Referat organizacyjny.

Do zakresu dziatania referatu organizacyjnego

nalezy:

1. Prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej
jednostki oraz archiwizacja dokumentéw wy-
tworzonych w jednostce.

2. Sporzadzanie planu budzetu oraz jego realizacja
w zakresie wydatkow rzeczowych i inwestycyj-
nych.

3. Zaopatrzenie w umundurowanie, sprzet specja-
listyczny, wyposazenie techniczne i materiaty
biurowe.

4. Rozliczanie czasu pracy straznikow w systemie
komputerowym oraz opracowywanie harmono-
gramow stuzby.
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5. Sporzadzanie statystyki i ewidencji wynikow
dziatah Strazy.

6. Planowanie i koordynacja dziatan oraz sporza-
dzanie zestawienia sit i srodkéw uzytych do
stuzby patrolowe;j.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpie-
czeniem i funkcjonowaniem sieci tgcznosci
bezprzewodowej jednostki.

8. Zapewnienie instruktazu dla funkcjonariuszy
w zakresie nowelizacji i zmian obowigzujgcych
przepisow prawnych dotyczacych dziatalnosci
Strazy Miejskiej.

9. Sporzadzanie informacji do $srodkéw masowe-
go przekazu o dziatalnos$ci Strazy Miejskiej.
10. Pobieranie, ewidencjonowanie, wydawanie i
rozliczanie bloczkbw mandatéw karnych.

11. Prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w
przypadku skarg i wnioskow obywateli.

12. Organizowanie szkolen wewnetrznych.

2. Referat prewencji.

Do zakresu dziatania referatu prewencji nalezy:

1. Prowadzenie stuzby patrolowe;j.

2. Ochrona zycia, zdrowia obywateli oraz mienia
przed bezprawnymi zamachami.

3. Ujmowanie oso6b stwarzajgcych bezposrednie
zagrozenie dla zycia zdrowia lub mienia.

4. Podejmowanie dziatah majacych na celu zapo-
bieganie przestgpstwom i wykroczeniom oraz
innym zjawiskom patologicznym i kryminogen-
nym.

5. Zabezpieczenie rejondw i obiektow szczegdlnie
zagrozonych przestepstwami i wykroczeniami.

6. Ochrona bezpieczenstwa i porzadku publiczne-
go, w tym zapewnienie spokoju w miejscach

publicznych oraz w srodkach komunikacji pu-
blicznej i w ruchu drogowym.

7. Wspotdziatanie z Policjg i innymi stuzbami w
realizacji zadan i czynnosci stuzbowych.

8. Doprowadzanie w uzasadnionych przypadkach
0sOb nietrzezwych do lzby Wytrzezwien lub
miejsca zamieszkania.

. Referat dzielnicowych.

Do zakresu dziatania referatu dzielnicowych nale-

zy:

1. Rozpoznanie osobowe i terenowe w przydzie-
lonym rejonie stuzbowym.

2. Ujawnianie wykroczen, oraz ustalenie i zatrzy-
mywanie sprawcow czynow karalnych.

3. Prowadzenie dziatan prewencyjnych w szczegél-
nosci przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym
i kryminogennym.

4. Kontrola przestrzegania ustaw, rozporzgdzen i
przepisOw prawa miejscowego.

5. Udzielanie pomocy i asysty przedstawicielom
administracji publicznej zgodnie z przepisami
prawa.

6. Dbanie o nalezyty stan sanitarno — porzgdkowy
i ochrona urzadzen uzytecznosci publicznej w

przydzielonym rejonie stuzbowym.

4. Referat ochrony mienia komunalnego.

Do zakresu dziatania referatu ochrony mienia ko-

munalnego nalezy:

1. Ochrona obiektow komunalnych i urzadzen
uzytecznosci publicznej.

2. Obstuga urzadzen stuzacych do obserwowania
i rejestrowania obrazu zdarzeh w miejscach
publicznych.

3. Konwojowanie dokumentéw, przedmiotow
wartosciowych lub wartosci pienieznych dla
potrzeb Miasta.

. Referat postepowan w sprawach o wykroczenia.

Do zakresu dziatania referatu postepowan w spra-

wach o wykroczenia nalezy:

1. Prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w po-
stepowaniu w sprawach o wykroczenia.

2. Sporzadzanie i popieranie w Sgdzie wnioskow
o ukaranie w postgpowaniu w sprawach o wy-
kroczenia.

3. Wdrazanie i prowadzenie w uzasadnionych
przypadkach postepowania odwotawczego.

4. Dokumentowanie czynnosci procesowych zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami.

. Referat kontroli ruchu drogowego.

Do zakresu dziatania referatu kontroli ruchu dro-

gowego nalezy:

1. Czuwanie nad porzadkiem i kontrolg ruchu dro-
gowego, w zakresie okreslonym w przepisach

o ruchu drogowym w szczegolnosci:

a) obstuga urzgdzeh samoczynnie rejestrujg-
cych przekroczenie dozwolonej predkosci lub
niestosowanie sie co do wskazan sygnaliza-
cji Swietlnej,

b) usuwanie, przemieszczanie lub blokowanie
pojazdéw w przypadkach i trybie okreslonym
w odrebnych przepisach.

2. Prowadzenie czynnos$ci wyjasniajgcych w
sprawach o wykroczenia z zakresu ruchu dro-
gowego.

. Straznik Strazy.

Do obowigzkéw straznika nalezy:

1. Przestrzeganie prawa, rzetelne, bezstronne i ter-
minowe wykonywanie polecen przetozonych.

2. State podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Poszanowanie powagi honoru, godnosci oby-
wateli i wtasne;j.

4. Zachowanie tajemnicy stuzbowej i panstwo-
wej.

5. Podejmowanie interwencji w sytuacjach za-
grozenia zycia, zdrowia lub mienia, a takze w
przypadkach naruszania dobr osobistych oby-
wateli.

6. Zachowanie sie z godnoscig w czasie stuzby i
poza nia.

Do zakresu czynnosci straznika nalezy:

1. Wykonywanie natozonych zadan zgodnie z na-
byta wiedzg przy wykorzystaniu przyznanych
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uprawnien i kompetencji stuzbowych.

2. Kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz prawa miej-
scowego oraz stosowanie wtasciwych srodkow
wobec 0sbéb naruszajacych przepisy.

3. Naktanianie obywateli do dziatan zgodnych z
prawem i tagodzenie drobnych wasni miedzy-
ludzkich.

4. Ujmowanie os6b stwarzajgcych w sposob
oczywisty bezposrednie zagrozenie dla zycia
lub zdrowia ludzkiego a takze dla mienia i nie-
zwtoczne przekazywanie do najblizszej jednostki
Policji.

5. Wykonywanie polecen stuzbowych przetozo-
nych.

RozdziatV

Postanowienia koncowe

1. Komendant Strazy okresli szczegétowe zasady i
sposoéb petnienia stuzby poprzez:
a) Regulaminy.
b) Instrukcje i harmonogramy.
c) Zarzgdzenia wewnetrzne.
2. Kandydatow do pracy w Strazy poddaje sie testom

sprawnosci fizyczne;j.

3. Straznik zobowigzany jest raz w roku zaliczy¢ z
wynikiem pozytywnym test sprawnosci fizycznej,
stwierdzajacy jego przydatnos¢ do stuzby.

4. Komendant ustala:

a) Specjalnosci straznikow.

b) Zakresy czynnosci na poszczegolnych stanowi-
skach.

¢) Normy sprawnosci fizycznej warunkujace przy-
datnos¢ do stuzby.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 29.08.1997 r. o strazach gminnych (Dz. U.
Nr 123, poz. 779 z p6zniejszymi zmianami) oraz
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

6. Zakresy na poszczegdlnych stanowiskach, dla waz-
nosci, wymagaja zatwierdzenia przez Prezydenta
Miasta.

7. Postanowienia regulaminu wchodzg w zycie z
dniem 11 kwietnia 2005 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania

1690

UCHWALA NR 750/XXXIX/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej

z dnia 11 kwietnia 2005 r.

w sprawie ustalenia lokalizacji targowisk na nieruchomosciach stanowiacych wtasnosé Gminy
Miasta Ruda Slgska

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 11, art. 40 ust. 1
i ust. 2 pkt 4, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 08.03.1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 .
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Rudzie Slaskiej
uchwala:

§1

Ustali¢ lokalizacje statych targowisk na nieruchomo-
Sciach stanowigcych wtasno$é Gminy Miasta Ruda
Slaska obejmujacych dziatki oznaczone nastepujacy-
mi numerami geodezyjnymi:

1) Wirek — ul. Kupiecka 2a
1880/154,1881/154,1882/154,1884/154,1885/
154,1894/154,1895/54,1896/154,1888/154,1889/154,
1890/154, 1891/154, 1897/154, 1898/154, 1899/154,
1900/154, 1902/154, czesci: 1892/15, 1893/154,
1887/154, 1903/154 o tgcznej powierzchni 20415
m?,

2) Nowy Bytom — ul. Markowej
czesci dziatek: 2123/189, 2529/189, 2125/189 o
tacznej powierzchni 3495m?,
3) Halemba
a) ul. Solidarnosci
czesci dziatek: 753/3, 756/3 i 958/3 o tacznej
powierzchni 1500m?,
b) ul. Brodzinskiego
czesci dziatek: 2632/109, 2634/109, 2570/125,
2566/125 o tgcznej powierzchni 1900m?

§2

Ustalié¢ lokalizacje czasowych targowisk na nierucho-
mosciach stanowigcych witasno$¢ Gminy Miasta Ruda
Slaska:
1) Wirek — rejon ul. Kupieckiej, w kazdy czwartek
tygodnia
na dziatkach oznaczonych numerami geodezyjny-
mi: 364/82, 650/87, 651/87, 851/78, czesci dziatek:
85, 1886/154, 2103/78, 1363/192 o tacznej po-
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wierzchni 5698m?,
2) winnych miejscach wyznaczonych przez Prezyden-
ta Miasta na wniosek zainteresowanych:
a) na czas trwania odpustéw,
b) w okresie od dnia 25 pazdziernika do dnia 2
listopada kazdego roku.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.

§4

Tracqg moc: Uchwata Nr 70/X/95 Rady Miejskiej w
Rudzie Slaskiej z dnia 26.01.1995 r. w sprawie ustale-
nia lokalizacji targowisk i miejsc handlu obwoznego

na terenie miasta Ruda Slaska, Uchwata Nr 78/X1/95
Rady Miejskiej w Rudzie Slgskiej z dnia 23.02.1995 r.
w sprawie zmiany Uchwaty Nr 70/X/95 Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej zdnia 26.01.1995 r. w sprawie usta-
lenia lokalizacji targowisk i miejsc handlu obwoznego
na terenie miasta Ruda Slaska.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania

1691

UCHWALA NR 751/XXXIX/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej

z dnia 11 kwietnia 2005 r.

w sprawie wysokosci stawek optaty targowej oraz okreslenia zasad ustalania i poboru
oraz terminow ptatnosci tej optaty na obszarze Miasta Ruda Slaska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z po6zn. zm.), w zwigzku z art. 19 ust. 1 lit. a) i ust. 2
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opta-
tach lokalnych (tekst jedn. Dz. U.z 2001 r. Nr 9 poz. 84
z pézn. zm.)

Za prowadzenie handlu

Powierzchnia

Rada Miejska w Rudzie Slqskiej
uchwala:

§1

Ustali¢ jednolite dzienne stawki optaty targowej na
targowiskach:

Optata targowa (zi)

1. W duzym boksie powyzej 28 m2 do 40 m? 32,10
2. W $rednim boksie

i na duzym stoisku powyzej 20 m2 do 28 m? 22,40
3. W boksie parkingowym

na ul.Kupieckiej itp.

i na $rednim stoisku powyzej 10 m2 do 20 m?2 16,50
4. Ze straganéw oraz

przyczep kampingowych powyzej 8 m2 do 10 m? 15,40
5. Ze straganéw oraz

przyczep kampingowych powyzej 6 m2 do 8 m? 12,70
6. Ze straganéw oraz boksow

na chodniku wzdiuz

ul.Kupieckiej powyzej 4 m2 do 6 m? 11,20

7. W matym boksie
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standardowym do 4 m? 8,50
8. Ze straganéw do 4 m? 7,10
9. Handlu prowadzonego przez
dziatkowcdw, a takze handlu
starociami ponizej 2 m? 1,40

§2
Zarzadzi¢ pobor optaty targowej w drodze inkasa.
§3

a) Wyznaczy¢ inkasentow w osobach zarzadcow lub
dzierzawcow targowisk (jednostka prowadzgca
targowisko),

b) dla targowiska czasowego potozonego w rejonie
ul. Kupieckiej wyznaczy¢ inkasenta optaty targo-
wej w osobie dzierzawcy lub zarzgdcy targowiska
statego przy ul. Kupieckiej 2a.

§4

Ustali¢ wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia brut-
to za inkaso w wysokosci 5 % wartosci optaty targowej
pobranej przez inkasenta w danym miesigcu.

§5

Optaty targowe pobierajg inkasenci od oséb dokonu-
jacych sprzedazy na targowiskach, z wyjatkiem oséb
dokonujgcych sprzedazy w budynkach, bedgcych
podatnikami podatku od nieruchomosci.

§6

Jednostka prowadzaca targowisko wptaca pobrang
optate targowa zgodnie z zawartg umowa na rachunek
budzetu Miasta. Rozliczenia dokonuje sie w okresach
miesiecznych do dnia 5 nastepnego miesigca za mie-
sigc poprzedni.

§7

Tabela optat targowych winna byé podana przez jed-
nostke prowadzgca targowisko do publicznej wiado-
mosci przez wywieszenie jej na targowisku.

§8

a) Ustali¢ jednolite dzienne stawki optaty targowej za
prowadzenie handlu w miejscach wyznaczonych
przez Prezydenta Miasta na wniosek zaintereso-
wanych w trakcie trwania odpustow i w okresie od
dnia 25 pazdziernika do dnia 2 listopada w wysoko-

$ci 16,50 zi, b) do pobierania optaty wymienionej
w pkt a) niniejszego paragrafu upowaznié Straz
Miejska.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
8§10

Do dnia wygasniecia lub rozwigzania umowy zawar-
tej zinkasentem optaty targowej na targowiskach przy
ul. Solidarnosci i Brodzinskiego w zakresie wysokosci
wynagrodzenia za inkaso optaty targowej na tych
targowiskach zachowujg moc dotychczasowe posta-
nowienia Uchwaty Nr 277/XX/2000 Rady Miejskiej w
Rudzie Slaskiej z dnia 28.02.2000 r. w sprawie ustalenia
stawek optaty targowej na obszarze miasta Ruda Slaska
w brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 376/XVIl/2003 Rady
Miejskiej w Rudzie Slaskiej z dnia 11.12.2003 r. w spra-
wie zmiany uchwaty Nr 277/XX/2000 Rady Miejskiej
w Rudzie Slgskiej z dnia 28.02.2000 r. z pdzniejszymi
zmianami.
8§11

Z zastrzezeniem postanowien § 10 niniejszej Uchwa-
ty tracg moc: Uchwata Nr 277/XX/2000 Rady Miejskiej
w Rudzie Slgskiej z dnia 28.02.2000 r. w sprawie usta-
lenia stawek optaty targowej na obszarze Miasta Ruda
Slgska, Uchwata Nr 194/X/2003 Rady Miejskiej w Ru-
dzie Slaskiej z dnia 16.06.2003 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr 277/XX/2000 Rady Miejskiej w Rudzie
Slaskiej z dnia 28.02.2000 r., Uchwata Nr 376/XVI1/2003
Rady Miejskiej w Rudzie Slagskiej z dnia 11.12.2003 .
w sprawie zmiany uchwaty Nr 277/XX/2000 Rady
Miejskiej w Rudzie Slaskiej z dnia 28.02.2000 r. z p6z-
niejszymi zmianami.

§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j’ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania
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1692

UCHWALA NR XXVII/257/05
Rady Gminy Rudnik

z dnia 29 kwietnia 2005 r.

w sprawie uchylenia uchwaty Rady Gminy Rudnik w sprawie ustalenia na terenie gminy Rudnik sieci
prowadzonych przez gmine przedszkoli publicznych i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami)
oraz art.14a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o syste-
mie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U.z 1996 r. Nr 67, poz.
329 z pézniejszymi zmianami).

Rada Gminy w Rudniku
uchwala:

§1
Uchyla sie uchwate Rady Gminy Rudnik z dnia 23

lutego 2005 r. Nr XXV/223/05 w sprawie ustalenia na
terenie gminy Rudnik sieci prowadzonych przez gmi-

ne przedszkoli publicznych i oddziatéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych. (Dz. Urz. Woj. SI. Nr 40,
poz. 114).

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Antoni Strzeduta

1693

UCHWALA NR XXVIII/274/05
Rady Gminy Rudziniec

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzincu

Na podstawie: art. 40 ust. 2 pkt 2 art. 41 ust.
1i art. 42 ustawy z ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142
z 2001 r. poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 110 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64 poz. 593 z 2004 r. z p6zn.zm.),

Rada Gminy Rudziniec
uchwala:

1. Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzincu w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

2. Traci moc uchwata nr XXXI/366/02 Rady Gminy
Rudziniec z dnia 11 czerwca 2002 r. w sprawie
Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej.

3. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gmi-
ny.

4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slagskiego.

5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Ernest Twardon

Zatacznik do Uchwaty
Nr XXVIII/274/05
Rady Gminy Rudziniec
z dnia 30 marca 2005 r.

STATUT OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RUDZINCU

81

Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzincu zwany dalej
.0srodkiem” dziata na podstawie obowigzujgcego
prawa, a w szczegolnosci:

— ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
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nej /Dz. U. Nr 64 z 2004 r. poz. 593/,

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z p6zn.
zm./,

— niniejszego statutu.

§2

1. Os$rodek Pomocy Spotecznej w Rudzincu jest
gminng jednostkg organizacyjng, nie posiadajaca
osobowosci prawnej, dziatajgcg w formie jednostki
budzetowej, podlegajacg organom gminy Rudzi-
niec.

2. Obszar dziatania Osrodka obejmuje Gmine Rudzi-
niec.

3. Siedziba Osrodka znajduje sie w Rudzincu przy ul.
Zamkowej 3.

§3

1. Podstawowym zadaniem Osrodka jest zaspokoje-
nie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin
znajdujacych sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
w celu umozliwienia im bytowania w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka.

2. Osrodek w swoim dziataniu realizuje zadania wta-
sne gminy, w tym o charakterze obowigzkowym i
zadania zlecone w zakresie pomocy spotecznej oraz
zadania powierzone na podstawie innych ustaw
niz ustawa o pomocy spotecznej oraz zawartych
porozumien i umow.

3. Przy wykonaniu zadan Osrodek wspotdziata z
samorzadem terytorialnym, o$srodkami pomocy
spotecznej w catym kraju, powiatowymi centrami
pomocy rodzinie, Slaskim Urzedem Wojewddzkim,
Wojewoda Slgskim, jednostkami stuzby zdrowia,
sgdami, policjg, szkotami, organizacjami spotecz-
nymi, stowarzyszeniami, kosciotami oraz innymi
podmiotami.

4. Osrodek realizuje takze zadania z zakresu realizacji
programu profilaktyki i przeciwdziatania alkoho-
lizmowi, zgodnie z upowaznieniem Wéjta Gminy
Rudziniec.

84

1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej.

2. Czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy
wobec Kierownika Osrodka wykonuje Wéjt Gminy
Rudziniec.

8§85

1. Osrodek jest pracodawcg dla zatrudnionych w nim
pracownikow.

2. Zadania i organizacje pracy jak rowniez zakres
czynnosci pracownikéw zatrudnionych w Osrodku
ustala Kierownik Osrodka, ktory jest ich zwierzch-
nikiem stuzbowym.

§6

1. Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyj-
ne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezgcych do wtasciwosci gminy, zgod-
nie z upowaznieniem Wojta Gminy Rudziniec.

2. Upowaznienie, o ktbrym mowa w ust. 1 moze by¢
takze udzielone innej osobie na wniosek Kierow-
nika Osrodka.

8§87

Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne
sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

§8

Gospodarka finansowa Os$rodka prowadzona jest
wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych i o rachunkowaosci.

§9

Majatek Osrodka stanowig $rodki trwate oraz srodki
nietrwate stanowigce wyposazenie Osrodka.

§10

Organizacje pracy Osrodka okresla regulamin orga-
nizacyjny ustalony przez Kierownika Osrodka.

§11
1. Statut Osrodka uchwala Rada Gminy Rudziniec.
2. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie
wtasciwym dla uchwalenia Statutu.

§12

Statut wchodzi w zycie w terminie okreslonym uchwa-
tg Rady Gminy Rudziniec.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Ernest Twardon
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UCHWALA NR XXVIII/275/05
Rady Gminy Rudziniec

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: zmian w statucie Zaktadu Budzetowego Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Rudzincu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. hi art. 9
ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie
gminnym /t.j. 22001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zm./ oraz Uchwaty NrVI11/80/99 Rady Gminy Rudziniec
z dnia 28 czerwca 1999 roku w sprawie utworzenia
Zaktadu Budzetowego Gminy Rudziniec o nazwie
~Zaktad Budzetowy Gospodarki Komunalneji Miesz-
kaniowej w Rudzincu”

Rada Gminy Rudziniec
uchwala:

1. W statucie Zaktadu Budzetowego Gospodarki Ko-
munalnej i Mieszkaniowej w Rudzincu, wprowadza
sie nastepujace zmiany:

Przed Rozdziatem | dodano stowniczek o nastepu-

jacej tresci:

Uzyte w Statucie okreslenia oznaczaja:

Zaktad - Zaktad Budzetowy Gospodarki Komu-
nalnej i Mieszkaniowej w Rudzincu.

Woijt — Woéjt Gminy Rudziniec

Gmina - Gmina Rudziniec

Dyrektor— Dyrektor Z B G K i M Rudziniec

Budzet - budzet Gminy Rudziniec

W ROZDZIALE |

§ 3 pkt 1, 2, 3 otrzymujg brzmienie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591
z 2001 r. z pézn. zm.).

2. Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych tekst jednolity 2003 r. (Dz. U. Nr 15,
poz. 148 z p6zn. zm. ) zwang dalej ,, ustawg”

3. Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 26
stycznia 2005 r. w sprawie gospodarki finansowej
jednostek budzetowych, zaktadow budzetowych i
gospodarstw pomocniczych jednostek budzeto-
wych oraz zasad i terminéw rocznych rozliczen i
wptat do budzetu (Dz. U. Nr 23, poz. 190).

W ROZDZIALE Il

8 b otrzymuje brzmienie:

Zaktad realizuje zadania w zakresie:

zaopatrzenia spotecznosci lokalnej w wode, admini-
strowania istniejagcymi sieciami wodociggowymi,

dokonywania wywozu $ciekoéw oraz nieczystosci
statych, administrowania zasobami lokalowymi gmi-
ny, a takze cmentarzem komunalnym, utrzymywania
drég gminnych witacznie z remontami biezagcymi w
zakresie zleconym przez Wajta.

8 6 otrzymuje brzmienie:

Do podstawowych zadan Zaktadu nalezy:

1. Bilansowanie potrzeb w zakresie zaopatrzenia
ludnosci w wode i odprowadzanie sciekéw.

2. Produkowanie wody z wtasnych uje¢ wody gminy

Rudziniec oraz zakup wody u zewnetrznych do-

stawcow.

Kontrolowanie jakosci wody i jej uzdatnianie.

Kontrolowanie odprowadzanych sciekow.

Eksploatowanie, utrzymanie, remontowanie i

modernizowanie infrastruktury wodno-kanaliza-

cyjne;j.

6. Prognozowanie i planowanie przedsiewzieé¢ inwe-
stycyjnych w zakresie zaopatrzenia w wode.

7. Realizacja remontow i inwestycji wodno — kana-
lizacyjnych u innych podmiotow.

8. Wykonywanie zadan zwigzanych z technika sani-
tarng i ochrong srodowiska w zakresie gospodar-
ki wodno sciekowej.

9. Wywozenie $ciekdw i nieczystosci statych.

10. Administrowanie, eksploatowanie, prowadzenie
remontow biezacych i kapitalnych oraz moderni-
zacyjnych gminnych zasobow lokalowych.

11. Administrowanie cmentarzem komunalnym.

12. Biezace i zimowe utrzymywanie drog gminnych
tacznie z remontami, konserwacja i oznakowa-
niem w zakresie zleconym przez Wojta.

13. Utrzymywanie w nalezytym stanie zielencow,
placow i skwerow w zakresie zleconym przez
Wojta.

14. Obstuga techniczna jednostek organizacyjnych
gminy w szczegolnosci wykonywanie remontéw
budynkoéw, instalacji i sprzetu, a takze ustugi
transportowe i sprzetowe.

15. Swiadczenie ustug dla spotecznosci lokalnej w
zakresie remontow budowlanych, techniki sani-
tarnej oraz innych napraw i remontow, ustug
transportowych i sprzetowych.

ahow

W ROZDZIALE 1ll

8 7 otrzymuje brzmienie:
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1. Zaktadem kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i
zwalnia Wajt.

2. Pracownikéw Zaktadu zatrudnia, awansuje i zwal-
nia z pracy Dyrektor Zaktadu ktéry rowniez:

1) podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za
nie odpowiedzialnos$é¢.

2) ustala stanowiska organizacyjne

3) reprezentuje Zaktad na zewnatrz

4) zawiera umowy z innymi jednostkami lub oso-
bami fizycznymi

5) podpisuje pisma wychodzace na zewnatrz
Zaktadu w granicach okreslonych w Uchwale
Rady Gminy Rudziniec Nr XXIII/256/01 z dnia
18.06.2001 r.

3. Szczegotowy zakres dziatania i organizacji we-
whnatrz Zaktadu okresla regulamin organizacyjny
Zaktadu, zatwierdzony przez Dyrektora Zaktadu.

4. W sktad ZBGKiM Rudziniec wchodzg nastepujace
dziaty:

1) Dziat gospodarki mieszkaniowej i komunalnej
2) Dziat wodociggow i kanalizacji

3) Dziat higieny komunalnej

4) Dziat finansowo-ksiegowy

5) Dziat administracji

6) Grupa remontowo-budowlana

5. Pracownicy Zaktadu otrzymuja wynagrodzenie na
warunkach przewidzianych:

1) Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 26
lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu teryto-
rialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 z p6zn. zm.).

2) Uchwatg Nr XVIII/197/2000 Rady Gminy Ru-
dziniec z dnia 25 wrze$nia 2000 r. w sprawie
ustalenia wysokosci najnizszego wynagrodzenia
oraz ustalenia wartosci jednego punktu, stano-
wigcego podstawe do obliczania wynagrodzenia
zasadniczego pracownikdédw zatrudnionych w
Zaktadzie Budzetowym Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Rudzincu.

W ROZDZIALE IV
w § 8 po stowie Zaktadu wykres$la sie budzetowego.
w 8§ 9 po stowie Zaktad wykresla sie budzetowy.

8 10 otrzymuje brzmienie:

1. Zakiad moze otrzymywac z budzetu dotacje przed-
miotowa przeznaczong na doptate do okreslonych
rodzajow wyrobow lub ustug kalkulowana wedtug
stawek jednostkowych.

2. W zakresie okreslonym w odrebnych przepisach
zaktad moze otrzymywacé¢ dotacje podmiotowa
lub dotacje celowa na dofinansowanie kosztéw
realizacji inwestycji.

8 11 otrzymuje brzmienie:

tacznie dotacje dla Zaktadu nie moga przekroczyé
50% jego wydatkow, nie dotyczy to dotacji inwesty-
cyjnych.

w 8§ 13 po stowie Zaktad wykresla sie budzetowy.

8 14 otrzymuje brzmienie:

Zaktad opracowuje projekt planu finansowego na
nastepny rok uwzgledniajagc w nim otrzymane od
Wojta informacje o kwotach przychodow wtasnych
oraz wydatkow stanowiagcych koszty dziatalnosci, a
takze pozostatych kosztéw nie stanowigcych wydat-
kéw i innych obcigzen, ktore przyjeto w projekcie
uchwatly budzetowej.

8 15 otrzymuje brzmienie:

Projekt planu finansowego oraz plan finansowy Za-
ktadu sporzadzany jest w szczegoétowosci: dziat,
rozdziat i paragraf.

Opracowany projekt planu finansowego Zaktad prze-
kazuje Wéjtowi w terminie 30 dni od dnia otrzymania
informacji nie pozniej jednak niz do dnia 22 grudnia
roku poprzedzajacego rok budzetowy.

w 8 16 stowo zarzadu gminy zastepuje sie stowem
Wojta, stowo kierownik zastepuje sie stowem Dyrek-
tor, po stowie Zaktadu wykresla sie budzetowego.

w 8§ 17 po stowie Zaktad wykresla sie budzetowy.

8 18 otrzymuje brzmienie:

Dyrektor Zaktadu moze dokonywaé¢ zmian w planie
finansowym Zaktadu w ciggu roku budzetowego w
przypadku realizowania wyzszych od planowanych
przychodow i wydatkéw pod warunkiem, ze nie spo-
woduje to zmniejszenia wptat do budzetu ani zwiek-
szenia dotacji z budzetu.

§ 19 skreslony.

8 20 otrzymuje brzmienie:

Inne niz wymienione w § 18 zmiany planu finanso-
wego mogg by¢é dokonywane tylko po uprzednim
wprowadzeniu zmian w budzecie.

§ 21 skreslony.

w 8§ 22 po stowie Zaktadu wykresla sie budzetowe-
go.

w 8 23 po stowie Zaktadu wykresla sie budzetowe-
go.

w 8 24 po stowie Zaktadu wykresla sie budzetowego
oraz 8 25 zamienia sie na § 26.

w 8 26 stowo zarzagdu gminy zastepuje sie stowem
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Wojta.
w 8 27 po stowie Zaktad wykresla sie budzetowy.

w 8§ 28 po stowie Zaktadu wykres$la sie budzetowe-
go.

w 8 30 po stowie Zaktad wykresla sie budzetowy.
w 8 31 zamienia sie § 27 na § 28.

8 32 otrzymuje brzmienie:

Zaktad korzystajac z dotacji nie przekazuje do budze-
tu wptat nadwyzek srodkow obrotowych o ktérych
mowa w 88 26, 27, 28, 29, 30, kwoty nalezne budze-
towi z tego tytutu potraca sie w catosci z przystugu-
jacych Zaktadowi dotacji na Il kwartat lub na dalsze
kwartaty.

w 8§ 33 skreslony.

8 34 otrzymuje brzmienie:

Jezeli Zaktad nie pokrywa kosztéw swojej dziatalno-
$ci z przychodow wtasnych z zastrzezeniem otrzy-
manych dotacji z budzetu lub jest to uzasadnione
wzgledami organizacyjnymi Rada Gminy wydaje
decyzje o jego likwidacji nie pézniej niz do 31 grudnia
danego roku budzetowego.

w 8 35 po stowie Zaktad wykresla sie budzetowy.

w 8§ 36 po stowie Zaktadu wykresla sie budzetowe-
go.

w 8 37 zamienia sie § 34 na 8§ 35.

w & 38 po stowie Zaktadu wykres$la sie budzetowego
oraz po stowie dochody wykresla sie wtasciwego.

W ROZDZIALEV

8 43 otrzymuje brzmienie:

W sprawach nieuregulowanych w statucie majg za-
stosowanie przepisy ustawy z dnia 26 listopada 1998
r. o finansach publicznych (tekst jednolity z 2003 r.
Dz. U. Nr 15, poz. 148 z p6z. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 26 stycznia 2005 r. w sprawie
gospodarki finansowej jednostek budzetowych, za-
ktadéw budzetowych i gospodarstw pomocniczych
jednostek budzetowych oraz zasad i terminéw rocz-
nych rozliczen i wptat do budzetu (Dz. U. Nr 23, poz.
190).

2. Przyjgé tekst jednolity Statutu wymienionego w pkt
1 w brzmieniu jak w zatgczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty

3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Rudziniec.

4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Ernest Twardon

Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr XXVIII/275/05
Rady Gminy Rudziniec

z dnia 30 marca 2005 r.

_ STATUT
ZAKEADU BUDZETOWEGO GOSPODARKI
KOMUNALNEJ | MIESZKANIOWEJ W RUDZINCU

Uzyte w Statucie okreslenia oznaczaja:

Zaktad - Zaktad Budzetowy Gospodarki Komunal-
nej i Mieszkaniowej w Rudzincu.

Woijt — Wojt Gminy Rudziniec.

Gmina - Gmina Rudziniec.

Dyrektor— Dyrektor Z B G K i M Rudziniec.

Budzet - budzet Gminy Rudziniec.

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1

Zaktad Budzetowy Gospodarki Komunalnej i Miesz-
kaniowej Gminy Rudziniec zostat utworzony Uchwatg
NrVI111/80/99 Rady Gminy Rudziniec z dnia 28 czerwca
1999 r.

§2

Zaktad Budzetowy Gospodarki Komunalnej i Miesz-
kaniowej Gminy Rudziniec ma statg siedzibe w Ru-
dzincu.

§3

Podstawe prawng dziatania zaktadu stanowig przepi-

sy:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591
22001 r. z p6z. zm.).

2. Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych tekst jednolity 2003 r.(Dz. U. Nr 15,
poz. 148 z p6zn. zm.) zwang dalej ,,ustawg”.

Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 26 stycznia

2005 r. w sprawie gospodarki finansowej jednostek

budzetowych, zaktadow budzetowych i gospodarstw

pomocniczych jednostek budzetowych oraz zasad i

terminow rocznych rozliczen i wptat do budzetu (Dz.

U. Nr 23, poz. 190).

3. Uchwaty NrVIII/80/99 Rady Gminy Rudziniec z dnia
28 czerwca 1999 r. w sprawie utworzenia zaktadu
budzetowego Gminy Rudziniec o nazwie: , Zaktad
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Budzetowy Gospodarki Komunalnej i Mieszkanio-
wej w Rudzincu”.
84

Zaktad swoja dziatalnoscig obejmuje teren Gminy
Rudziniec.
Rozdziat Il

Cel i przedmiot dziatania
§5

Zaktad realizuje zadania w zakresie:

zaopatrzenia spotecznosci lokalnej w wode, admini-
strowania istniejagcymi sieciami wodociggowymi,
dokonywania wywozu $ciekdw oraz nieczystosci sta-
tych, administrowania zasobami lokalowymi gminy,
a takze cmentarzem komunalnym, utrzymywania drog
gminnych witgcznie zremontami biezagcymi w zakresie
zleconym przez Woijta.

§6

Do podstawowych zadan Zaktadu nalezy:

1. Bilansowanie potrzeb w zakresie zaopatrzenia
ludnos$ci w wode i odprowadzanie $ciekdw.

2. Produkowanie wody z wtasnych uje¢ wody gminy

Rudziniec oraz zakup wody u zewnetrznych do-

stawcow.

Kontrolowanie jakosci wody i jej uzdatnianie.

Kontrolowanie odprowadzanych $ciekdw.

Eksploatowanie, utrzymanie, remontowanie i

modernizowanie infrastruktury wodnokanaliza-

cyjne;j.

6. Prognozowanie i planowanie przedsiewzieé in-
westycyjnych w zakresie zaopatrzenia w wode.

7. Realizacja remontow i inwestycji wodno - kanali-
zacyjnych u innych podmiotéw.

8. Wykonywanie zadan zwigzanych z technika sani-
tarng i ochrong $rodowiska w zakresie gospodar-
ki wodno $ciekowej.

. Wywozenie $ciekdw i nieczystosci statych.

10. Administrowanie, eksploatowanie, prowadzenie
remontéw biezacych i kapitalnych oraz moderni-
zacyjnych gminnych zasobow lokalowych.

11. Administrowanie cmentarzem komunalnym.

12. Biezace i zimowe utrzymywanie drog gminnych
tacznie zremontami, konserwacja i oznakowaniem
w zakresie zleconym przez Woijta.

13. Utrzymywanie w nalezytym stanie zielencow,
placow i skwerow w zakresie zleconym przez
Woijta.

14. Obstuga techniczna jednostek organizacyjnych
gminy w szczegolnosci wykonywanie remontow
budynkow, instalacji i sprzetu, a takze ustugi
transportowe i sprzgtowe.

15. Swiadczenie ustug dla spotecznosci lokalnej w
zakresie remontow budowlanych, techniki sani-

o pw

tarnej oraz innych napraw i remontéw, ustug
transportowych i sprzetowych.

Rozdziat Ill
Zarzadzanie i organizacja
§7

1. Zaktadem kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i
zwalnia Woijt.

2. Pracownikéw Zaktadu zatrudnia awansuje i zwalnia
z pracy Dyrektor Zaktadu ktéry rowniez:

1) podejmuje decyzje samodzielnie i ponosiza nie
odpowiedzialnosé.

2) ustala stanowiska organizacyjne

3) reprezentuje Zaktad na zewnatrz

4) zawiera umowy z innymi jednostkami lub oso-
bami fizycznymi

5) podpisuje pisma wychodzgce na zewnatrz
Zaktadu w granicach okreslonych w Uchwale
Rady Gminy Rudziniec Nr XXII1/256/01 z dnia
18.06.2001 r.

3. Szczegdtowy zakres dziatania i organizacji we-
wnatrz Zaktadu okresla regulamin organizacyjny
Zaktadu, zatwierdzony przez Dyrektora Zaktadu

4. W sktad ZBGiM Rudziniec wchodzg nastepujace
dziaty:

1) Dziat gospodarki mieszkaniowej i komunalnej
2) Dziat wodociagéw i kanalizacji

3) Dziat higieny komunalnej

4) Dziat finansowo-ksiegowy

5) Dziat administracji

6) Grupa remontowo-budowlana

5. Pracownicy Zaktadu otrzymujg wynagrodzenie na
warunkach przewidzianych:

1) Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 26
lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu teryto-
rialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 z p6zn. zm.).

2) Uchwatg Nr XVIII/197/2000 Rady Gminy Ru-
dziniec z dnia 25 wrzes$nia 2000 r. w sprawie
ustalenia wysokosci najnizszego wynagrodzenia
oraz ustalenia wartosci jednego punktu, stano-
wigcego podstawe do obliczania wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow zatrudnionych w
Zaktadzie Budzetowym Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Rudzincu.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa
§8

Podstawg gospodarki finansowej Zaktadu jest roczny
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plan finansowy, obejmujgcy przychody i wydatki
stanowigce koszty dziatalnosci oraz stan Srodkow
obrotowych i rozliczenia z budzetem.

§9

Zaktad odptatnie wykonuje wyodrebnione zadania
pokrywajagc koszty swojej dziatalnosci z przychodéw
wtasnych, z zastrzezeniem & 10 11.

§10

1. Zaktad moze otrzymywac z budzetu dotacje przed-
miotowaq przeznaczong na doptate do okreslonych
rodzajéw wyboréw lub ustug kalkulowang wedtug
stawek jednostkowych.

2. W zakresie okreslonym w odrebnych przepisach
Zaktad moze otrzymywaé dotacje podmiotowa
lub dotacje celowg na dofinansowanie kosztow
realizacji inwestycji.

8§11

tacznie dotacje dla Zaktadu nie moga przekroczyé
50% jego wydatkéw, nie dotyczy to dotacji inwesty-
cyjnych.

8§12

Dotacje celowe, udzielone z budzetu na finansowanie
lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji, nie
moga byé wykorzystywane na inne cele; dotacje te,
w czeéci, w jakiej nie zostaty wykorzystane w roku
budzetowym, podlegajg zwrotowi do budzetu.

§13

Zaktad prowadzi ewidencje kosztéw realizacji inwe-
stycji umozliwiajgcg ustalenie zrodet finansowania
inwestycji, wielkosci zaangazowania srodkéw, w tym
otrzymanych z budzetu dotacji.

§14

Zaktad opracowuje projekt planu finansowego na
nastepny rok uwzgledniajagc w nim otrzymane od
Woéjta informacje o kwotach przychodéw wtasnych
oraz wydatkéw stanowigcych koszty dziatalnosci, a
takze pozostatych kosztdéw nie stanowigcych wydat-
kéw i innych obcigzen, ktore przyjeto w projekcie
uchwaty budzetowe;.

§15

Projekty planu finansowego oraz plan finansowy
Zaktadu sporzgdzany jest w szczegotowosci: dziat,
rozdziat i paragraf.

Opracowany projekt planu finansowego Zaktad prze-
kazuje Wojtowi w terminie 30 dni od dnia otrzymania

informacji nie p6zniej jednak niz do dnia 22 grudnia
roku poprzedzajgcego rok budzetowy.

§16

W terminie 10 dni od dnia otrzymania od Wéjta gmi-
ny, informacji o ostatecznych kwotach przychodow i
wydatkow Zaktadu oraz wysokos$ci dotacji i wptat do
budzetu Dyrektor zatwierdza plan finansowy Zaktadu,
dostosowujgc go do uchwaty budzetowe;.

§ 17

Zaktad stosuje w planowaniu, ewidencji i sprawoz-
dawczosci dla poszczegolnych rodzajéw przychodéw
i wydatkéw, podziatki okre$lone w przepisach o kla-
syfikacji dochodéw i wydatkéw budzetowych.

§18

Dyrektor Zaktadu moze dokonywaé¢ zmian w planie
finansowym Zaktadu w ciggu roku budzetowego w
przypadku realizowania wyzszych od planowanych
przychodéw i wydatkéw pod warunkiem, ze nie spo-
woduje to zmniejszenia wptat do budzetu ani zwiek-
szenia dotacji z budzetu.

§19

skreslony
§20

Inne niz wymienione w § 18 zmiany planu finansowe-
go moga by¢ dokonywane tylko po uprzednim wpro-
wadzeniu zmian w budzecie.

§ 21

skreslony
§ 22

Rozliczenia Zaktadu z budzetem sg planowane w
dziale i rozdziale wtasciwym dla przewazajgcego ro-
dzaju dziatalnosci Zaktadu okreslonego w przepisach
o klasyfikacji dochodéw i wydatkéw budzetowych.

§23

Planowany stan srodkoéw obrotowych czyli aktywa
biezgce netto dziatalnosci Zaktadu na koniec roku
nie mogg przekracza¢ 1/6 rocznych planowanych
na rok nastepny kosztéw wynagrodzen i pochod-
nych od wynagrodzeh.

§24

Faktyczny stan $rodkéw obrotowych Zaktadu na ko-
niec roku ustala sie jako réznice miedzy sumg $rod-
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kéw obrotowych na poczatek roku i przychodéw na-
leznych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig a
suma optaconych kosztéw, zobowigzan i nie ponie-
sionych wydatkéw na inwestycje finansowane ze
Srodkéw wtasnych, ujetych w zatwierdzonym planie
finansowym Zaktadu, z zastrzezeniem § 26.

§ 25

Do planowanego i faktycznego stanu srodkéw obro-
towych Zaktadu Budzetowego nie sa zaliczane otrzy-
mane darowizny pieniezne.

§ 26

Zakres planowanych do finansowania ze Srodkow
wiasnych kosztow realizacji inwestycji wymaga ak-
ceptacji Woéjta.

§ 27

Zaktad planuje jako wptate do budzetu réznice miedzy
sumg planowanych przychodéw, powiekszonych o
planowany stan srodkdéw obrotowych na poczatek
roku, a sumg planowanych wydatkoéw, powigkszonych
o planowany stan srodkow obrotowych na koniec
roku.

§ 28

Zaliczkowe wptaty do budzetu nadwyzek $srodkow
obrotowych Zaktadu sg przekazywane co kwartat w
terminie 20 dni po zakonczeniu kwartatu, a za IV
kwartat — zaliczkowo, w terminie do dnia 20 grudnia
roku budzetowego.

§ 29

Zaliczkowe wptaty do budzetu nadwyzek srodkow
obrotowych za pierwsze trzy kwartaty sg dokonywane
w takim stosunku procentowym do faktycznie osia-
gnietych przychodéw, w jakim pozostaje roczna pla-
nowana wptata do rocznych planowanych przycho-
dow. Wptate zaliczkowg za IV kwartat ustala sie w
wysokos$ci wptaty za Il kwartat.

§ 30

W terminie 15 dni od ztozenia rocznego sprawozdania
finansowego (bilansu) Zaktad wptaca do budzetu
roznice miedzy faktycznym, a planowanym stanem
Srodkéw obrotowych na koniec roku.

§ 31

W przypadku gdy zaliczkowe wptaty, o ktéorych mowa
w 8 28, zostang przekazane w kwotach wyzszych niz
nalezne, nadptacone wptaty zaliczkowe podlegajg
zaliczeniu na poczet wptat roku nastepnego lub zwro-

towi w przypadku ztozenia wniosku o ich zwrot.
§ 32

Zaktad korzystajgc z dotacji nie przekazuje do budze-
tu wptat nadwyzek srodkéw obrotowych, o ktorych
mowa w 88 26, 27, 28, 29, 30,kwoty nalezne budzeto-
wi z tego tytutu potraca sie w catosci z przystugujacych
Zaktadowi dotacji na Il kwartat lub na dalsze kwarta-
ty.

§ 33

skreslony
8§34

Jezeli Zaktad nie pokrywa kosztow swojej dziatalnosci
z przychodéw wtasnych z zastrzezeniem otrzymanych
dotacji z budzetu lub jest to uzasadnione wzgledami
organizacyjnymi Rada Gminy wydaje decyzje o jego
likwidacji nie pozniej niz do 31 grudnia danego roku
budzetowego.

§ 35

Zaktad posiada odrebny rachunek bankowy.
8§ 36

Z rachunku Zaktadu mozna dokonywac¢ wyptat do
wysokosci srodkow zgromadzonych na tym rachun-
ku.

§ 37

Odsetki z srodkdéw wtasnych, z wytgczeniem dotacji z
budzetu, zgromadzonych na rachunku, o ktérym
mowa w 8 35, stanowig przychody Zaktadu.

§ 38

Decyzja o likwidacji Zaktadu stanowi dla banku pod-
stawe do zamknigecia rachunku oraz przekazania
srodkéw finansowych, pozostatych po dokonaniu
rozliczen likwidacyjnych, na dochody budzetu.

RozdziatV
Postanowienia koncowe
§ 39
1. Statut nadaje Rada Gminy Rudziniec.
2. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie
wtasciwym do jego uchwalenia.

§ 40

Likwidacja Zaktadu Budzetowego nastepuje na pod-
stawie uchwaty Rady Gminy Rudziniec.
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8§41
Zaktad uzywa pieczatki podtuznej z nazwg w petnym
brzmieniu:
.~Zaktad Budzetowy Gospodarki Komunalnej i Miesz-
kaniowej w Rudzincu ul. Gliwicka 32"

§42

Zaktad moze postugiwaé sie nazwg skréocong w
brzmieniu: ,ZBGKiM"”

§43

W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zasto-
sowanie przepisy ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.

o finansach publicznych (tekst jednolity z 2003 r. Dz.
U. Nr 15, poz. 148 z pdz. zm.) oraz Rozporzgdzenia
Ministra Finanséw z dnia 26 stycznia 2005 r. w sprawie
gospodarki finansowej jednostek budzetowych, za-
ktadoéw budzetowych i gospodarstw pomocniczych
jednostek budzetowych oraz zasad i termindw rocz-
nych rozliczen i wptat do budzetu (Dz. U. Nr 23, poz.
190).

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Ernest Twardon

1695

UCHWALA NR XXVIII/281/05
Rady Gminy Rudziniec

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz szczegétowe warunki wyptacania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego

funduszu nagrod oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli placowek oswiatowych prowadzonych
przez gmine Rudziniec.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i art. 6a,
art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.) oraz przepisow
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181),

Rada Gminy Rudziniec
po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi
uchwala

81

Ustali¢ Regulamin:

— wysokosci stawek oraz szczegétowych warunkow
przyznawania dodatkoéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

— szczegotowych warunkow obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

— wysokosci i warunkéw wyptacania nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagrod,

— wysokosci i szczegotowych zasad przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego.

§2

llekroé¢ w dalszej czesci niniejszej uchwaty, jest mowa

bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U.z2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn.
zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181)

3) organie prowadzacym szkote — rozumie sie przez
to Gmine Rudziniec

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote podstawowg, gimnazjum dla ktérego or-
ganem prowadzgcym jest Gmina Rudziniec,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie przez



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 66 —10043 —

Poz. 1695

to dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 4,

6) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ nauczycie-
li zatrudnionych w placéwkach wymienionych w 3.
pkt 4,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ uczniow jedno-
stek wymienionych w pkt 4,

8) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

9) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 pkt 1
rozporzadzenia.

§3
Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
Karty Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienie oraz okre-
séw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
wynikajg z 8 7 rozporzgdzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za
a) dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodze-

nie,

b) dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie.

84
Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach okreslonych w § 4 rozporzadzenia
oraz niniejszego regulaminu.
2. Fundusz na wyptaty dodatkbw motywacyjnych 5.
Wynosi:
1) w szkotach podstawowych i przedszkolach

a) 2% srodkoéw finansowych przeznaczonych 6.
corocznie na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli uczacych w oddziatach liczacych
20 ucznidéw i mniej, a do 20% dla dyrekto-
ra,

b) 3% $rodkéw finansowych przeznaczonych
corocznie na wynagrodzenia zasadnicze 7.
nauczycieli uczagcych w oddziatach liczacych
powyzej 20 uczniéw, a do 30% dla dyrekto-
ra.

2) w gimnazjum 5% s$rodkow finansowych

przeznaczonych corocznie na wynagrodzenie

zasadnicze nauczycieli, a do 30% dla zastepcy

dyrektora i do 40% dla dyrektora gimnazjum.

W placéwkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, w

ktérych liczba uczniow w oddziatach jest zréznico-

wana, fundusz ustala sie wg ponizszego wzoru:

1) obliczy¢ sume $rodkow finansowych przeznaczo-
nych w roku kalendarzowym na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli danej szkoty,

2) sume wynagrodzen zasadniczych podzielié
przez liczbe oddziatow w szkole,

3) kwote wyliczong zgodnie z pkt 2, pomnozyé
przez 2% i liczbe oddziatéw liczacych 20 ucznidw
i mniej oraz przez 3% i liczbe oddziatéw licza-
cych powyzej 20 ucznidw,

4) suma kwot wyliczonych zgodnie z pkt 3 i po-
dzielona przez 12 stanowi fundusz na wyptate
dodatku motywacyjnego w placéwce o zrézni-
cowanej liczbie uczniow w oddziatach na jeden
miesiac.

Dodatek motywacyjny dla:

1) nauczyciela uczacego w oddziatach liczacych
20 ucznidéw i mniej w szkotach podstawowych i
przedszkolach moze by¢ przyznany w wysokosci
od 0% do 20% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go,

2) nauczyciela uczgcego w klasach liczacych po-
wyzej 20 ucznidéw w szkotach podstawowych i
przedszkolach moze by¢ przyznany w wysokosci
od 0% do 25% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go,

3) nauczyciela gimnazjum moze by¢ przyznany w
wysokosci od 0% do 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego,

4) zastepcy dyrektora gimnazjum moze zostaé
przyznany w wysokosci od 0% do 35% jego
wynagrodzenia zasadniczego,

5) dyrektora
a) szkoty podstawowej i przedszkola moze

zostaé przyznany w wysokosci od 0% do 25%
jego wynagrodzenia zasadniczego,

b) gimnazjum moze zosta¢ przyznany w wyso-
kosci od 0% do 40% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

$lony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz

jeden rok szkolny.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc wielko$¢

posiadanych $rodkéw finansowych oraz poziom

spetniania warunkow, o ktérych mowa w ust. 7,

ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora

i nauczyciela przedszkola — wojt gminy.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest spetnienie nizej wymienionych

kryteriow:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze, a w szczegolnosci:
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a) skutecznos$é oddziatywan dydaktycznych

— wyniki zewnetrznych badan poziomu
nauczania, osiggniecia w konkursach,
olimpiadach, turniejach,

— wspomaganie uczniéw majgcych trudno-
§ci w nauce.: umiejetne rozwigzywanie
problemow wychowawczych ucznidéw we
wspotpracy z ich rodzicami,

b) skuteczno$é oddziatywan opiekunczo-wy-
chowawczych
— diagnozowanie, eliminowanie zachowan

nagannych (agresja, uzaleznienia, absen-
cja)

— tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyja-
jacej rozwojowi szkoty,

2) wprowadzanie innowacyjnych programow i
dziatah w procesie ksztatcenia i wychowania,

3) zaangazowanie w przygotowanie i realiza-
cje zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan
statutowych szkoty oraz zwigzanych z samo-
ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym:

a) aktywna wspotpraca z samorzadem uczniow-
skim, radg rodzicow, organizowanie opieki
nad uczniéw,

b) wspodtpraca z instytucjami oswiatowymi w
celu podnoszenia jakosci oferty edukacyjne;j,
realizacja zaje¢ wynikajgcych z potrzeb i
zainteresowan uczniow

¢) podnoszenie umiejetnosci zawodowych (w
tym udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz roznych formach doskonalenia zawo-
dowego),

d) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

e) udziat w komisjach przedmiotowych i innych
zespotach oraz prowadzenie sprawdzianow
i egzaminéw,

f) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

h) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko-
wych zajeé pozalekcyjnych, w tym uwzgled-
niajgcych potrzeby ucznidw,

i) podejmowanie i udziat w realizacji innych
zadan statutowych szkoty.

8. Dodatkowym warunkiem przyznania dodatku

motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymie-

nionymi w ust. 1 jest spetnienie nastepujacych

kryteriow:

1) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemoéw,

2) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych itp.),

3) prawidtowe planowanie budzetu szkoty,

4) pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finanso-
wych i $wiadczen na rzecz szkoty,

5) organizowanie wspotpracy miedzy szkotami,

6) realizowanie zatozen polityki oswiatowej orga-
nu prowadzgcego, a w szczegolnosci:

— respektowanie postanowien, decyzji i uchwat
organu prowadzacego,

— wypetnianie dodatkowych zadan zleconych
przez organ prowadzacy,
7) merytoryczna, wtasciwa wspodtpraca z Urzedem
Gminy
— przestrzeganie ustalonych procedur i termi-
now przy tworzeniu arkusza organizacyjnego
szkoty, wprowadzaniu anekséw, sporzadza-
niu sprawozdan budzetowych i statystycz-
nych,

— terminowe i rzetelne realizowanie zadan
zleconych przez Urzad Gminy,

8) prawidiowe wywigzywanie sie z obowigzkow
zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru peda-
gogicznego

9) organizacja doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli (w tym WDN),

§5

Dodatek funkcyjny dla nauczycieli

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze oraz realizujgcym dodatkowe zadania
i zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, w wyso-
kosci:
1) dyrektorowi przedszkola
— 1 oddziatowego —210zt - 350 zt
— 2 oddziatowego i wiecej —210zt —420 zt
2) dyrektorowi szkoty podstawowej
— liczacej od 6 — 10 oddziatéw — 280 zt — 630 zt
— liczacej powyzej 10 oddziatow
— 400 zt — 800 zt
3) dyrektorowi gimnazjum — 850 zt — 1409 zt
4) wicedyrektorowi gimnazjum —420 zt — 1000 zi
5) wychowawcy klasy
— wwysokosci 29 zt w klasie liczacej 20 uczniow
i mniej,
— w wysokosci 44 zt w klasie liczacej powyzej
20 uczniow,
6) opiekunowi stazu w wysokosci 29 zt.

. W razie powierzenia funkcji wychowawcy klasy

dwoém nauczycielom dodatek wyptaca sie w wy-
sokosci 50% dla kazdego nauczyciela.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa

w ust. 1, uwzgledniajgc wielkosé szkoty, liczbe
uczniow i oddziatéw, ztozono$é zadan wynikaja-
cych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — wéjt gminy,
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2) dla wicedyrektora, wychowawcy klasy i opie- 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczy-
kuna stazu — dyrektor szkoty, wojt gminy. cieli szkét w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen placowki z
86 przeznaczeniem na wyptate nagrod dla nauczycieli
i dyrektorow za ich osiggniecia dydaktyczno-wy-
Dodatek za warunki pracy nauczycieli chowawcze,
2. Z kwoty okreslonej w ust. 1:

. Nauczycielowi przystuguje sie dodatek za warunki
pracy, z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8
i 8 9 rozporzadzenia.
. Dodatek za warunki pracy ustala sie w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego
zgodnie z przepisami rozporzgdzenia.
. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje za
faktycznie przepracowane godziny w tych warun-
kach

§7

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z zastrze-
zeniem ust. 3i 4.
. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1,
przystuguje tylko za godziny faktycznie przepraco-
wane, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.
. Wynagrodzenie przystuguje za godziny niezreali-
zowane, ktérych nauczyciel nie mogt zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a
w szczegoOlnosci w zwigzku z szkoleniami, kon-
ferencjami lub innymi wyjazdami zleconymi
nauczycielom przez dyrektora, a dyrektorom przez
wojta gminy lub kuratorium o$wiaty.
. Za dzien 14 pazdziernika tj. Dzien Edukacji Naro-
dowej, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe w ilosci wynikajacej z
przydziatu czynnosci.
. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych nastepu-
je:
1) dla kazdego nauczyciela indywidualnie wg
wewnagtrzszkolnego wzoru,
2) dla konkretnej szkoty na zatgczniku do niniejszej
uchwaty.
. Wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy
reguluje 8 10 rozporzadzenia.

§8
Nagrody dla nauczycieli za osiggniecia

dydatktyczno-wychowawcze ze specjalnego
funduszu nagrod

1) 70% $rodkdéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgcego.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg

charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi

nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kunhczej z zastrzezeniem ust. 4.

Przez wypetnienie warunku zapisanego w ust. 3

pkt 2 rozumie sig¢ spetnienie przez nauczyciela

nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigganie bardzo dobrych wynikow w na-

uczaniu potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach uczniéw, przeprowadzonych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programéw i publikacji,

c¢) osigganie bardzo dobrych wynikow w na-
uczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniéw do udziatu uczniéw w zawodach Il
stopnia (okregowych) lub Il stopnia (central-
nych) ogoélnopolskich olimpiad przedmioto-
wych, zajeciem przez uczniow (zespot
uczniéw) | -1l miejsca w konkursach, zawo-
dach, przegladach i festiwalach wojewddz-
kich i ogdélnopolskich,

d) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzenie znaczgcej dziatalnosci wycho-
wawczej w klasie, szkole lub placéwce przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizowanie imprez kulturalnych, sporto-
wych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

h) prawidtowe organizowanie i prowadzenie
letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy w miejscu zamieszkania,

i) osigganie dobrych wynikéw w pracy reso-
cjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:
a) osigga szczegolne efekty w pracy opiekun-
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10.

11.

czo-wychowawczej,

b) prowadzi innowacyjne formy pracy wycho-
wawczej.

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych
szkoty i dziatalno$ci pozaszkolnej:

— udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

Dyrektorzy szkét i placowek powinni rébwniez poza

wymaganiami okreslonymi w ust. 4 wykazywaé

sie uzyskiwaniem znaczacych efektéw pracy w

zakresie:

a) dbatosci o baze szkolng,

b) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

c) wspotpracy ze srodowiskiem placowki

d) prawidtowego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi,

e) osiggania przez placéwke bardzo dobrych wy-
nikbw nauczania i wychowania,

f) angazowania sie w remonty i inwestycje reali-
zowane w szkole,

g) zdobywania dodatkowych srodkéw finansowych
dla szkoty, poprzez pozyskiwanie sponsorow i
sojusznikow,

h) wtasciwego kierowania szkota,

Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi

lub dyrektorowi po przepracowaniu w placéwce

co najmniej 1 roku.

Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 — dy-
rektor szkoty, maksymalna wysoko$¢ nagrody
dyrektora moze wynosi¢ do 1000 zt.

2) ze $rodkdw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 — wojt
gminy, maksymalna wysokos$é nagrody Woéjta
moze wynosi¢ do 2000 zt.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 7, sg przyznawa-

ne z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasad-

nionych przypadkach, dyrektor szkoty, wojt gminy

moze przyznac¢ nagrode w innym czasie.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu pro-

wadzacego szkote lub dyrektora szkoty dla nauczy-

ciela lub dyrektora moze wystgpié:

1) zastepca wojta gminy

2) dyrektor placowki,

3) zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli danej
szkoty,

4) wizytator szkoty,

5) rada pedagogiczna,

6) rada rodzicéw.

Whioski nalezy sktada¢ w terminie do 1 pazdzier-

nika.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 powinien za-

wieraé

1) dane osobowe kandydata (imie i nazwisko,

date i miejsce urodzenia, nazwe placowki, w

ktérej nauczyciel jest zatrudniony, stanowisko,

wyksztatcenie oraz stopien awansu zawodowe-
go)

12.

13.

2) uzasadnienie,

3) poparcie co najmniej jednego z organdow wy-
szczegolnionych w ust. 9

Nauczyciel, ktbremu zostata przyznana nagroda

otrzymuje pismo stwierdzajgce przyznanie nagro-

dy, ktérego kopie sktada sie do jego akt osobo-

wych.

Decyzje o przyznaniu nagréd nauczycielom poda-

je sie do wiadomosci rady pedagogicznej.

§9

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie

nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin i posiadajagcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje na-
uczycielowi w gtéwnym miejscu pracy. Nauczyciel
zatrudniony w kilku szkotach w indywidualnym
oswiadczeniu wskazuje gtéwne miejsce pracy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie  — 58zt

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 73zt

3) przy trzech osobach w rodzinie - 87 zi

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie

— 102 zt

Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 3,

zalicza sie nauczyciela oraz osoby tworzgce z nim

wspolne gospodarstwo domowe, nie posiadajace
wtasnych dochodéw.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig

na wniosek nauczyciela.

Nauczycielom dodatek mieszkaniowy przyznaje

dyrektor, a dyrektorom i nauczycielom przedszkoli

— wWoijt.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktdorym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie, a jezeli nauczyciel ztozyt wnio-
sek pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenia,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
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umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek
mieszkaniowy, obowigzany jest zawiadomi¢ nie-
zwlocznie pracodawce o zmianie stanu rodzinnego
lub innych okolicznos$ciach powodujgcych zmiane
warunkdéw wyptacania lub wysokosci dodatku.

8§10
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy oraz
Dyrektorom szkot i przedszkoli zatrudniajgcych na-
uczycieli na terenie Gminy Rudziniec.

8§11

Traci moc uchwata Nr XVII/188/2000 Rady Gminy
Rudziniec z dnia 30 sierpnia 2000 r. w sprawie usta-

lenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szcze-
gbétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, nagrody ze specjalne-
go funduszu nagréd, a takze wysokosci i szczegdto-
wych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego z pozniejszymi zmianami.

§12
Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-

dowym Wojewodztwa Slaskiego i wechodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Ernest Twardon
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UCHWALA NR XXVIII/291/05
Rady Gminy Rudziniec

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: zmiany w Uchwale NrVI1/43/03 Rady Gminy Rudziniec z dnia 07 kwietnia 2003 r.
w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w skiad mieszkaniowego zasobu gminy Rudziniec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu Cywilnego /Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz. 733 z
poézn. zm./

Rada Gminy Rudziniec
uchwala, co nastepuje:

§1

W Uchwale NrV1/43/03 Rady Gminy Rudziniec z dnia
07 kwietnia 2003 r. ze zmianami w sprawie: zasad
wynajmowania lokali wchodzgcych w sktad mieszka-
niowego zasobu gminy Rudziniec wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
1) W & 3 zmienia sie wyrazy ,,1 rok ” na wyrazy ,3
lata”.
2) W § 8 dodaje sie ust. 3 o nastepujgcym brzmie-
niu:
Na lokale socjalne przeznacza sie przede wszystkim
lokale o obnizonym standardzie uzytkowym, wy-

posazone w przynajmniej piec grzewczy, instalacje
elektryczng i dostep do zrodta zaopatrzenia w wode
i wc, chociazby urzgdzenia te znajdowaty sie poza
budynkiem.

3) W § 19 po wyrazie ,zaswiadczenie” — skresla sie
wyrazy ,lub oswiadczenie”.

4) W § 24 ust. 1 po wyrazie ,ustala” dodaje sie wyrazy
~projekt listy”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Rudziniec.

§3
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Slagskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Ernest Twardon

1697

UCHWALA NR XXVIII/293/05
Rady Gminy Rudziniec

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: ustalenia ceny za wywo6z 1m? nieczystosci ptynnych oraz ustalenia ceny ustugi dodatkowej
ptukania szamba wykonywanych przez ZBGKiM w Rudzincu

Na podstawie art.7 ust. 1 pkt 3, art. 18 ust. 2
pkt 15 oraz art. 41 i 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 5 ust.
1 pkt 3, art. 6 ust. 1i 2 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996
roku o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(Dz. U. Nr 132 poz.622)

Rada Gminy Rudziniec
uchwala:

§1

Wywobz nieczystosci ptynnych z wszystkich posesji z
terenu gminy Rudziniec i z budynkéw administrowa-
nych przez ZBGKiM w Rudzincu jest obowigzkowy i
odptatny.

§2

Ustali¢ stawke za wywodz 1m?2 nieczystosci ptynnych
na oczyszczalnie sciekow przez ZBGKiM w Rudzincu
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w kwocie 15,31 zt netto + podatek VAT.

§3
Ustali¢ stawke za ustuge ptukania szamba wykony-
wang dodatkowo przy jego oprdznianiu na zyczenie
klienta prze ZBGKiM w Rudzincu w kwocie 9,79 zt +
podatek VAT za jedng czynnosc¢.

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§5

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.
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Traci moc Uchwata Nr XX1X/344/02 Rady Gminy Ru-
dziniec z dnia 27 lutego 2002 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Ernest Twardon
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UCHWALA NR XXXII1/267/05
Rady Miasta Ryduttowy

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow szkét,
wychowankoéw osrodkow i stuchaczy kolegiow zamieszkatych na terenie Ryduttéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (j. t. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591
z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 90f ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (j. t. Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatyw-
nych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. Nr
62 poz. 718 z pé6zn. zm.)

Rada Miasta
uchwata, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow szkét, wycho-
wankow osrodkow i stuchaczy kolegiow zamieszka-
tych na terenie Ryduttéw, w brzmieniu okreslonym w
zatagczniku do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
Ryduttowy.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa $lgskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miasta Ryduttowy

Olgierd Wieczorek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXII1/267/05
Rady Miasta Ryduitowy

z dnia 30 marca 2005 r.

REGULAMIN

UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM
dla uczniéw szkét, wychowankéw osrodkow
i stuchaczy kolegiow zamieszkatych na terenie
Ryduttéw

§1

1. llekroé w regulaminie jest mowa o:

1) kwocie zasitku rodzinnego - nalezy przez to
rozumie¢ kwote, o ktérej mowa w art. 6 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz.
2255 z p6zn. zm.).

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty
(j. t. Dz. U. 22004 roku Nr 256 poz. 2572 z p6zn.
zm.),

3) uprawnionym — nalezy przez to rozumieé osobeg,
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naukowych, obozach sportowych i innych zaje-
ciach poszerzajgcych wiedze i umiejetnosci lub
usprawniajgcych percepcje,

b) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
zakupu podrecznikéw, obuwia lub stroju spor-
towego, przyborow szkolnych, instrumentéw
muzycznych i innych pomocy naukowych,

c) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia — w
przypadku uczniow szkot ponadgimnazjalnych
oraz stuchaczy kolegiow, o ktorych mowa w art.
90 d ust. 3 ustawy.

Wojewddztwa Slgskiego Nr 66 —~10051 — Poz. 1698
o ktérej mowa w art. 90 b ust. 3 i 4 ustawy. 3. Whioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada

2. Regulamin okresla: sposéb ustalania wysokosci sie w kancelarii Urzedu Miasta Ryduttowy.
stypendium szkolnego, formy, w jakich udziela sie 4. W przypadku ubiegania sig¢ przez uprawnionego
stypendium szkolnego, tryb i sposéb udzielania o stypendium szkolne w zwigzku z wystgpieniem
stypendium szkolnego, tryb i sposéb udzielania okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b do
zasitku szkolnego. whniosku dotgcza sie stosowne zaswiadczenia lub

oswiadczenia.
§2 5. Stypendium szkolne przyznane w formie pienieznej
realizowane jest w kasie Urzedu Miasta lub prze-
. Stypendium szkolne, o ktérym mowa w art. 90 d lewem na rachunek bankowy.

ustawy wynosi: Stypendium szkolne przyznane w innej formie

a) 80% kwoty zasitku rodzinnego -w przypadku, moze by¢ realizowane w szczegblnosci poprzez:
gdy uprawniony spetnia warunki, o ktérych a) przelew na rachunek bankowy podmiotu $wiad-
mowa w art. 90 d ust. 7 ustawy, czgcego ustuge,

b) 100% kwoty zasitku rodzinnego — w przypadku, b) zwrot uprzednio zaakceptowanych wydatkéw
gdy uprawniony spetnia warunki, o ktérych po przedstawieniu stosownych rachunkow.
mowa w art. 90 d ust. 7 ustawy, a ponadto w
rodzinie uprawnionego wystgpita co najmniej §3
jedna z nastepujgcych okolicznosci: bezrobocie,
niepetnosprawnos$¢, ciezka lub dtugotrwata 1. Zasitek szkolny w formie $wiadczenia pienieznego
choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wy- na pokrycie kosztow zwigzanych z procesem edu-
petniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, kacyjnym przyznaje sie w szczegolnosci gdy:
alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina a) rodzina ucznia pozbawiona zostata okresowo
jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe. dochoddéw w zwigzku ze zgonem zywiciela ro-

. Stypendium szkolne jest udzielane w formach, o dziny,

ktérych mowa w art. 90d ust. 2 — 5, a w szczegol- b) ulegto zniszczeniu miejsce zamieszkania i mie-

nosci w formie: nie ucznia.

a) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow 2. Zasitek szkolny w formie $wiadczenia pienieznego
udziatu w zajeciach muzycznych, sportowych, wyptacany jest w kasie urzedu lub przekazywany
plastycznych, poznawczo-naukowych, wyjaz- przelewem na wskazany rachunek bankowy.
dach o charakterze dydaktycznym, obozach 3. Zasitek szkolny w formie pomocy rzeczowej reali-

zowany jest w szczegolnosci poprzez:

a) przekazanie podrecznikdw, obuwia lub stroju
sportowego, przyborow szkolnych, instrumen-
tow muzycznych i innych pomocy naukowych,

b) zwrot uprzednio zaakceptowanych wydatkéw
po przedstawieniu stosownych rachunkow.

Przewodniczacy
Rady Miasta Ryduttowy

Olgierd Wieczorek
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UCHWALA NR XXXIll/271/05
Rady Miasta Ryduitowy

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami Miasta Ryduttowy

Dziatajgc na podstawie art. ba ust. 2 i art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami),

Rada Miasta Ryduttowy
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie zasady i tryb przeprowadzania konsultacji
z mieszkancami Miasta Ryduttowy.

§2

1. W sprawach wymagajacych konsultacji z mieszkan-
cami, decyzje o ich przeprowadzeniu podejmuje
Rada Miasta Ryduttowy.

2. Rada Miasta, w drodze uchwaty, okresli przedmiot
konsultacji i termin ich przeprowadzenia oraz za-
sieg terytorialny.

§3

Konsultacje przeprowadza Zespo6t Konsultacyjny po-
wotany przez Burmistrza Miasta. Po zakonhczeniu
konsultacji Zespot Konsultacyjny przedstawia wyniki
konsultacji do rozpatrzenia Radzie Miasta Ryduttowy,
ktora podejmie stosowne uchwaty.

§4

1. W zaleznosci od przedmiotu konsultacji i zasiegu
terytorialnego w konsultacjach mogg braé¢ udziat
mieszkancy czesci lub catego miasta oraz okreslo-
ne grupy spoteczne.

2. Do udziatu w konsultacjach upowaznione sg osoby
(mieszkancy) posiadajgce czynne prawo wyborcze
oraz zamieszkujgce na stale (ujete w rejestrze wy-
borcow) na terenie miasta.

3. Osoby tworzace grupy spoteczne upowaznione sg
do udziatu w konsultacjach, gdy przedmiot kon-
sultacji bezposrednio jest zwigzany z dziatalnoscia
danej grupy spotecznej.

§5

Konsultacje przeprowadzane bedg w siedzibie Urzedu
Miasta.

§6

1. Mieszkancy biorgcy udziat w konsultacjach potwier-
dzajg swoj udziat wpisem na liste konsultacyjna.

2. Zajecie stanowiska co do przedmiotu konsultacji
i proponowanych rozwigzan nastepuje na formu-
larzu, ktory stanowié¢ bedzie zatgcznik do uchwaty
wskazanej w § 2.

3. W przypadku, gdy w czasie konsultacji rozstrzy-
ganych jest kilka spraw, formularz konsultacyjny
zawiera alternatywne rozwigzania wszystkich kon-
sultowanych zagadnien.

§7

Po zakonczeniu konsultacji z mieszkancami Zespot

Konsultacyjny sporzgdza dokument zawierajgcy wy-

niki konsultacji, ktory przedstawia do rozpatrzenia

Radzie Miasta Ryduttowy. Dokument powinien zawie-

ra¢ nastepujgce dane:

— przedmiot konsultacji,

— termin przeprowadzenia,

— 0g06lng liczbe mieszkancow, ktorzy wzieli udziat w
konsultacjach,

— liczbe os6b opowiadajacych sie za poszczegdlny-
mi rozwigzaniami, opowiadajgcych sie przeciwko
proponowanym rozwigzaniom oraz wstrzymuja-
cych sie od zajecia stanowiska w konsultowanej
sprawie.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Ryduttowy.
8§89

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Ryduttowy

Olgierd Wieczorek
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UCHWALA NR XXX/367/2005
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wechodzacych w sktad zasobu mieszkaniowego Gminy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.)
oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 czerw-
ca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U.
22001 r. Nr 71, poz.733 z p6zn. zm.)

Rada Miejska Skoczowa
uchwala

§1

Przyja¢ zasady wynajmowania lokali i kryteria wybo-
ru osob, ktérym przystuguje pierwszenstwo zawarcia
umowy najmu lokalu na czas nieoznaczony i lokalu
socjalnego stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwa-
ty.

§2

Uchwata ma zastosowanie do mieszkaniowego zaso-
bu Gminy o ktorym mowa w art. 20 ustawy o ochronie
praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie Kodeksu cywilnego.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Skoczowa.
84

Tracg moc uchwaty Rady Miejskiej Skoczowa nr
XXVII/67/2003 z dnia 23 marca 2003 r. w sprawie zasad
wynajmowania lokali wchodzacych w sktad zasobu
mieszkaniowego Gminy oraz uchwata nr XXVI/307/
2004 z dnia 18 listopada 2004 r. w sprawie okreslenia
wysokos$ci dochodu gospodarstwa uzasadniajacej
oddanie w najem lokalu socjalnego wchodzacego w
sktad mieszkaniowego zasobu Gminy

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego i podlega opublikowaniu na tablicy informa-
cyjnej Urzedu Miejskiego oraz w ,Wiesciach Skoczo-

wa". PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

inz. Kazimierz CHRAPEK

Zatacznik do uchwaty

Nr XXX/367/2005 r.

Rady Miejskiej Skoczowa
z dnia 31 marca 2005r.

ZASADY WYNAJMOWANIA LOKALI
WCHODZACYCHW SKLAD MIESZKANIOWEGO
ZASOBU GMINY

l. Wysokos$é dochodu gospodarstwa domowego
uzasadniajagcego oddanie w najem lokalu na czas
nieoznaczony i lokalu socjalnego.

1. O najem lokalu na czas nieoznaczony moga
ubiegac sie osoby, ktorych $redni miesieczny
dochod na jednego cztonka gospodarstwa
domowego w okresie 6 miesiecy poprzedza-
jacych date ztozenia wniosku nie przekracza
150% najnizszej emerytury w gospodarstwie
jednoosobowym lub 100% tej kwoty w gospo-
darstwie wieloosobowym obowigzujgcej w
dniu ztozenia wniosku.

2. O lokale socjalne mogg ubiegac sie osoby,
ktorych dochdod nie przekracza 80 % najnizszej
emerytury w gospodarstwie jednoosobowym
i 50% najnizszej emerytury w gospodarstwie
wieloosobowym. Wysoko$¢ dochodu okresla
sie jako $rednig z szesciu kolejnych miesiecy
poprzedzajacych ustalenie mozliwosci oddania
w najem lokalu socjalnego.

3. Osoby, ktorych dochéd przekracza wysokos$é

okreslong w pkt 1 i pozostajg w trudnych wa-
runkach mieszkaniowych a nie posiadajgce
tytutu prawnego do innego lokalu lub domu
mieszkalnego moga ztozy¢ wniosek w trybie
pkt 5 o ujecie na liscie oséb zakwalifikowanych
do adaptacji pomieszczen niemieszkalnych na
cele mieszkalne.
Dochéd tych osdéb w przeliczeniu na 1 osobe
w gospodarstwie domowym nie moze by¢
wyzszy niz 150 % najnizszego wynagrodzenia,
a w gospodarstwie jednoosobowym 200%
najnizszego wynagrodzenia.

4. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie
gospodarstwo prowadzone przez osoby stale
razem zamieszkujgce.

5. Za dochdéd uwaza sie wszelkie przychody po
odliczeniu kosztéw ich uzyskania oraz po od-
liczeniu sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe,
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okreslonych w przepisach o systemie ubezpie-
czen spotecznych, chyba ze zostaty juz zaliczone
do kosztow uzyskania przychodu.

Do dochodu nie wlicza sie dodatkow dla sierot
zupetnych, zasitkow okresowych z pomocy spo-
tecznej, jednorazowych swiadczen pienieznych i
$wiadczen w naturze z pomocy spotecznej oraz
dodatku mieszkaniowego.

. Warunki zamieszkiwania kwalifikujgce wniosko-

dawce do ich poprawy.

O najem lokalu komunalnego moga wystgpic

osoby:

1. zamieszkujgce w lokalu, w ktérym na 1 cztonka
gospodarstwa domowego przypada mniej niz
5m? ogolnej powierzchni pokoi,

2. osoby zajmujace lokal nie spetniajgcy wymogow
pomieszczen przeznaczonych na pobyt ludzi,

3. osoby zamieszkujagce w budynkach wtasnosci

gminy przeznaczonych do remontu gruntowne-

go lub rozbidrki,

osoby bezdomne,

zajmujgce lokale w budynku wtasnosci osob fi-

zycznych na podstawie decyzji administracyjne;j

0 przydziale — w tym przypadku nie bierze sie

pod uwage norm powierzchni /zageszczenial/,

ok

Kryteria wyboru oséb, ktérym przystuguje pierw-
szenstwo zawierania umowy najmu lokalu na
czas nieoznaczony i lokalu socjalnego.

. Pierwszenstwo wynajmu lokalu w budynkach sta-

nowigcych mieszkaniowy zasob gminy przystuguje

osobom, ktore:

— podlegajg wykwaterowaniu z budynkow ze
wzgledu na powstate zagrozenie dla zycia i
mienia lub utracity mieszkanie wskutek klgski
zywiotowej, katastrofy, pozaru,

— podlegajg wykwaterowaniu z budynkéw
wtasnosci gminy remontowanych (na czas re-
montu),

— podlegajg wykwaterowaniu z budynkéw wia-
snosci gminy wyburzanych,

— podlegajg przekwaterowaniu do lokali zamien-
nych z budynkéw wspdlnot mieszkaniowych
lub z budynkoéw przeznaczonych na wynajem
lokali socjalnych,

— opuscity dom dziecka w zwigzku z uzyskaniem
petnoletniosci.

— ktore spetniajg kryteria dochodowosci i posia-
dajag trudne warunki mieszkaniowe

— nabyty prawo do lokalu socjalnego na podsta-
wie orzeczenia sgdowego.

— deklarujg wykonanie nadbudowy badz prze-
budowy pomieszczen niemieszkalnych na cele
mieszkalne budynkach stanowigcych mieszka-
niowy zas6b gminy.

IV. Warunki dokonywania zamiany lokali wchodzg-

cych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy oraz

zamiany pomiedzy najemcami lokali nalezacych

do tego zasobu a osobami zajmujgcymi lokale w

innych zasobach.

1. Zamiany lokali pomiedzy najemcami lokali
wchodzacymi w sktad mieszkaniowego zasobu
gminy wymagajg pisemnej zgody najemcow
tych lokali oraz wynajmujacego.

2. Najemcy lokali mieszkalnych, tworzacych
mieszkaniowy zas6b gminy, moga dokonywacé
zamiany zajmowanych przez siebie lokali, jak
rowniez dokonywaé zamiany tych lokali na
lokale spoétdzielcze zajmowane przez cztonkdw
spotdzielni mieszkaniowych oraz z najemcami
mieszkan zaktadowych.

3. Odmowa udzielenia zezwolenia na dokonanie
zamiany lokalu moze nastgpi¢ jedynie z waz-
nych wzgledéw. W szczego6lnosci odmawia sie
zezwolenia na dokonanie zamiany jezeli:

— w nastepstwie dokonania zamiany zostatby
wynajety lokal w ktérym na cztonka gospo-
darstwa domowego przypadatoby mniej niz
5m?2 powierzchni ogdlnej pokoi,

— najemca lub jego matzonek posiada tytut
prawny do zajmowania wigcej niz jednego
lokalu (domu) mieszkalnego,

— najemca lokalu wchodzacego w sktad miesz-
kaniowego zasobu gminy zalega z optata
naleznosci z tytutu czynszu najmu i innych
optat zwigzanych z uzytkowaniem lokalu,

— zajmowany lokal nie odpowiada wymogom
technicznym okres$lonym przepisami prawa
budowlanego,

— najemca przed wyrazeniem zgody na zamia-
ne dokonat samowolnej zamiany lokali,

— najemca zajmuje lokal na podstawie umowy
najmu zawartej na czas oznaczony,

— najemca zajmuje lokal mieszkalny w budyn-
ku stanowigcym mieszkaniowy zas6b gminy
wynajmowany za zaptatg czynszu wylicyto-
wanego w przetargu.

4. W uzasadnionych przypadkach najemca lokalu

mieszkalnego moze ubiegac sie o zawarcie umowy
najmu ( przytaczenie ) lokalu przylegtego, jezeli
znajduje sie on w ztym stanie technicznym i sa-
nitarnym oraz jezeli lokale te posiadajg wspolne
czesci (przedpokoje, sanitariaty itp. ) o ile najem-
ca ztozy o$wiadczenie, ze remont przytagczonego
lokalu wykona na wtasny koszt bez prawa zwrotu
naktadoéw i obnizek czynszu.

. Lokale mieszkalne w nowo budowanych budyn-

kach wtasnosci Gminy Skoczéw przeznacza sie na

zamiane dla obecnych najemcéw lokali mieszkal-

nych potozonych w nastepujacych budynkach wg

kolejnosci:

a) zlokali mieszkalnych potozonych w budynkach
przeznaczonych na lokale socjalne

b) zlokali mieszkalnych wtasnosci Gminy Skoczow
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c)

potozonych w budynkach wspélnot mieszkanio-
wych

z lokali mieszkalnych znajdujgcych sie w pozo-
statych budynkach gminnych

6. Pierwszenstwo wynajmu lokalu mieszkalnego w
nowo budowanych budynkach wtasnosci Gminy
Skoczéw przystuguje osobom, ktore spetniajg
tacznie nastepujgce warunki:

a)

b

-

c)

$redni dochod miesieczny brutto na 1 cztonka
gospodarstwa domowego z 6 miesiecy poprze-
dzajgcych date kwalifikacji do zamiany nie jest
nizszy niz 180% najnizszej emerytury w gospo-
darstwie jednoosobowym lub 130% najnizszej
emerytury w gospodarstwie wieloosobowym
jako dotychczasowi najemcy w okresie 1 roku
poprzedzajagcego kwalifikacje nie zalegali z
ptatnoscig czynszu i swiadczeh w wysokosci
powyzej 2 miesiecznych optat oraz przestrzegajg
regulaminu porzgdku domowego i nie narusza-
ja zasad sgsiedzkiego wspotzycia

wydajg gminie lokal dotychczas zajmowany w
stanie wolnym od oséb i rzeczy

V. Tryb rozpatrywania i zatatwiania wnioskéw o
najem lokali zawieranych na czas nieoznaczony i
o najem lokali socjalnych oraz spos6b poddania
tych spraw kontroli spotecznej.
Ustala sie ponizszy tryb zatatwiania wnioskéw o
najem lokali:

1.

W Zarzadzie Budynkéw Miejskich wnioskodaw-
ca sktada na obowigzujgcym druku wypetniony
whniosek z zaswiadczeniami dokumentujgcymi
jego dochod. ZBM rejestruje wszystkie wnioski
ztozone wedtug kolejnosci.

Whnioski ztozone w przeciggu roku podlegajg
rozpatrzeniu przez Spoteczng Komisje Miesz-
kaniowg powotang przez Burmistrza Miasta
Skoczowa.

Spoteczna Komisja Mieszkaniowa jest orga-
nem opiniujagcym $cisle wspodtpracujagcym z
Zarzadem Budynkow Miejskich, ktory w miare
potrzeb zwotuje jej posiedzenia, z ktérych spo-
rzgdza sie protokot.

Tryb zgtaszania kandydatow do SKM oraz jej
kadencyjnos$¢ okresla Burmistrz Miasta Sko-
czowa.

Cztonkowie SKM po ustaleniu warunkéw
mieszkaniowych wnioskodawcow, ktérzy zostali
zarejestrowani w rejestrze prowadzonym przez
ZBM w oparciu o zasady wynajmu mieszkan
z uwzglednieniem pkt 1 i 2 wnioskujg o za-
kwalifikowanie wnioskodawcy na liste osdb
oczekujacych na zawarcie umowy najmu lokalu
mieszkalnego i socjalnego.

Zarzad Budynkoéw Miejskich w IV kwartale
kazdego roku sporzgdza projekty listy oséb
uprawnionych do zawarcia umowy najmu a w
szczegoblnosci:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

— liste 0séb oczekujgcych na zawarcie umowy
lokalu mieszkalnego,

— liste oséb oczekujgcych na zawarcie umowy
lokalu socjalnego na podstawie nadanego
uprawnienia w orzeczeniu sgdu o eksmisji,

— liste oséb oczekujgcych na zawarcie umowy
lokalu socjalnego ( bezdomni)

— liste 0s6b oczekujgcych na lokal zamienny z
budynkow do rozbiorki,

— liste 0os6b oczekujgcych na przyznanie loka-
lu do adaptacji.

Projekty list zawierajg wykazy osoéb, ktére zo-
staty zakwalifikowane przez Spoteczng Komisje
Mieszkaniowa.

Informacje o projektach list os6b uprawnio-
nych do zawarcia umoéw najmu wolnych lokali
podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Skoczowie. Do wiadomosci podaje sie miejsce
wytozenia list do wglgdu oraz termin i miejsce
sktadania uwag i zastrzezen.

Spoteczna Komisja Mieszkaniowa rozpatruje
uwagi i zastrzezenia do projektéw list. W razie
nieuwzglednienia wniesionych uwag i zastrze-
zenh nalezy zawiadomic¢ o tym zainteresowanego
i uzasadnic¢ zajete stanowisko.

Po rozpatrzeniu uwag i zastrzezen SKM ustala
i podaje do wiadomosci publicznej w Urzedzie
Miejskim w Skoczowie, nie pdzniej niz do 31
grudnia roku poprzedzajacego na rok nastgpny
listy oséb uprawnionych do zawarcia uméw
najmu wolnych lokali.

W przypadku zwolnienia si¢ lokalu miesz-
kalnego lub socjalnego SKM whnioskuje z list
oczekujgcych osobe do zawarcia umowy najmu
przy czym, osoba ta musi ponownie udokumen-
towa¢, ze wysokosé osigganego dochodu oraz
warunki mieszkaniowe kwalifikujg jg nadal do
zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego
lub socjalnego.

Dwukrotna odmowa na pismie objecia zapro-
ponowanego lokalu spetniajagcego wszystkie
wymogi prawa powoduje skres$lenie z listy osob
zakwalifikowanych do najmu lokali.

Whnioski SKM oraz propozycje zasiedlenia lokalu
zatwierdza Burmistrz Miasta Skoczowa.
Zarzad Budynkéw Miejskich zawiera umowy naj-
mu na lokale mieszkalne na czas nieoznaczony
i socjalne na czas oznaczony po zatwierdzeniu
propozycji zasiedlenia lokalu przez Burmistrza
Miasta Skoczowa.

W przypadku wystgpienia mozliwos$ci adapta-
cji lokali niemieszkalnych na mieszkalne SKM
whnioskuje osobe z listy do zawarcia umowy na
adaptacje pomieszczenia.

Whiosek SKM wraz z propozycjg oddania lokalu
do adaptacji zatwierdza Burmistrz Miasta Sko-
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17.

18.

czowa.
Zarzad Budynkow Miejskich zawiera umowe
wstepng na adaptacje pomieszczen na cele
mieszkalne okres$lajgc warunki adaptacji. Po
zakonhczeniu prac adaptacyjnych oraz komisyj-
nym odbiorze robot Zarzad Budynkdw Miejskich
zawiera umowe najmu na lokal mieszkalny.
Lokale mieszkalne znajdujgce si¢ w budynkach
szkolnych oraz w budynkach placowek systemu
oswiaty w rozumieniu przepisu art. 2 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
(Dz. U. z 1996 Nr 67, poz. 329 z pbdzniejszymi
zmianami), nalezgcych do Gminy, jak réwniez
lokale w budynkach uzytkowanych przez szkoty
bedg wynajmowane nauczycielom i pracowni-
kom zatrudnionym w szkotach na czas trwania
stosunku pracy w szkole lub placéwce systemu
oswiaty.

Umowy najmu z osobami, o ktérych mowa po-
wyzej bedg zawierane przez dyrektorow szkot
lub placowek systemu os$wiaty na wniosek
komisji mieszkaniowych dziatajgcych w szkole
lub placéwce systemu oswiaty.

VI.Zasady postepowania w stosunku do oséb, ktére
pozostaty w lokalu opuszczonym przez najemce
lub w lokalu w ktérego najem nie wstapity po
$mierci najemcy.

1.

Osoby, ktore pozostaty w lokalu opuszczonym
przez najemce lub w lokalu, w ktérego najem
nie wstapity po $mierci najemcy obowigzane
sg do oproznienia lokalu. Do tego czasu obo-
wigzane sg jednak uiszcza¢ odszkodowanie
obliczone na zasadach okreslonych w art. 18 ust.
1i 2 ustawy z dnia 21czerwca 2001 r. o ochro-
nie praw lokatorow , mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego (Dz. U .
Nr 71, poz. 733 z pézn. zmianami).

. Wynajmujgcy moze zawrze¢ umowe najmu

lokalu z osobami pozostatymi w lokalu, jezeli
uprzedni najemca uzyskat tytut prawny do
innego lokalu, w ktérym w przypadku przekwa-
terowania tam wszystkich osd6b uprawnionych
nastgpitoby przegeszczenie (ponizej 5m2 po-
wierzchni mieszkalnej na osobe).
Wynajmujgcy moze zawrze¢ umowe najmu
lokalu z osobami bliskimi jezeli gtébwny na-
jemca uzyskat tytut prawny do innego lokalu
lub opuscit lokal w wyniku zawarcia zwigzku
matzenskiego.

W stosunku do os6b nieuprawnionych do za-
warcia umowy najmu wynajmujacy wystepuje
o dobrowolne wydanie lokalu, a w przypadku
odmowy moze zagda¢ wszczecia postepowania
sgdowego o jego wydanie.

VII. Kryteria oddawania w najem lokali o powierzch-
ni uzytkowej przekraczajacej 80m?2.

Lokale o powierzchni uzytkowej przekraczajace
80m?2moga by¢ oddane w najem za zaptatg czynszu
wolnego, przy czym najemce lokalu nalezy wytoni¢
w drodze przetargu.

Przepisu powyzszego nie stosuje sie w razie odda-
nia lokalu w najem rodzinie powyzej 5 oséb lub w
drodze zamiany lokali pomiedzy najemcami.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

inz. Kazimierz CHRAPEK

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/367/2005 r.
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 31 marca 2005 r.

ZASADY WYNAJMOWANIA LOKALI
WCHODZACYCHW SKEAD MIESZKANIOWEGO
ZASOBU GMINY

l. Wysokos¢ dochodu gospodarstwa domowego
uzasadniajgcego oddanie w najem lokalu na czas
nieoznaczony i lokalu socjalnego.

1. O najem lokalu na czas nieoznaczony moga
ubiegac¢ sie osoby, ktérych $redni miesieczny
dochdéd na jednego cztonka gospodarstwa
domowego w okresie 6 miesigcy poprzedza-
jacych date ztozenia wniosku nie przekracza
150% najnizszej emerytury w gospodarstwie
jednoosobowym lub 100% tej kwoty w gospo-
darstwie wieloosobowym obowigzujgcej w
dniu ztozenia wniosku.

2. O lokale socjalne mogg ubiega¢ sie osoby,
ktérych dochéd nie przekracza 80% najnizszej
emerytury w gospodarstwie jednoosobowym
i 50% najnizszej emerytury w gospodarstwie
wieloosobowym. Wysokos$é dochodu okresla
sie jako $rednig z szesciu kolejnych miesiecy
poprzedzajgcych ustalenie mozliwosci oddania
w najem lokalu socjalnego.

3. Osoby, ktorych dochod przekracza wysokosé

okreslong w pkt 1 i pozostajg w trudnych wa-
runkach mieszkaniowych a nie posiadajgce
tytutu prawnego do innego lokalu lub domu
mieszkalnego mogga ztozy¢ wniosek w trybie
pkt 5 o ujecie na liscie osdb zakwalifikowanych
do adaptacji pomieszczen niemieszkalnych na
cele mieszkalne.
Dochod tych osob w przeliczeniu na 1 osobe
w gospodarstwie domowym nie moze by¢
wyzszy niz 150% najnizszego wynagrodzenia,
a w gospodarstwie jednoosobowym 200%
najnizszego wynagrodzenia.

4. Przez gospodarstwo domowe rozumie sig
gospodarstwo prowadzone przez osoby stale
razem zamieszkujace.

5. Za dochdd uwaza sie wszelkie przychody po
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odliczeniu kosztéw ich uzyskania oraz po od-
liczeniu sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe,
okreslonych w przepisach o systemie ubezpie-
czen spotecznych, chyba ze zostaty juz zaliczone
do kosztow uzyskania przychodu.

Do dochodu nie wlicza sie dodatkow dla sierot
zupetnych, zasitkbw okresowych z pomocy spo-
tecznej, jednorazowych $wiadczen pienieznych i
Swiadczen w naturze z pomocy spotecznej oraz
dodatku mieszkaniowego.

. Warunki zamieszkiwania kwalifikujace wniosko-

dawce do ich poprawy.

O najem lokalu komunalnego moga wystgpic

osoby:

1. zamieszkujace w lokalu, w ktérym na 1 cztonka
gospodarstwa domowego przypada mniej niz
5m?2 ogoblnej powierzchni pokoi,

2. osoby zajmujgce lokal nie spetniajacy wymogow
pomieszczeh przeznaczonych na pobyt ludzi,

3. osoby zamieszkujgce w budynkach wtasnosci
gminy przeznaczonych do remontu gruntowne-
go lub rozbiorki,

4. osoby bezdomne,

5. zajmujace lokale w budynku wtasnosci oséb fi-
zycznych na podstawie decyzji administracyjnej
0 przydziale — w tym przypadku nie bierze sig
pod uwage norm powierzchni /zaggszczenia/,

Kryteria wyboru oséb, ktérym przystuguje pierw-
szenstwo zawierania umowy najmu lokalu na czas
nieoznaczony i lokalu socjalnego.

. Pierwszenstwo wynajmu lokalu w budynkach sta-

nowigcych mieszkaniowy zasdb gminy przystuguje

osobom, ktore:

— podlegajg wykwaterowaniu z budynkow ze
wzgledu na powstate zagrozenie dla zycia i
mienia lub utracity mieszkanie wskutek kleski
zywiotowej, katastrofy, pozaru ,

— podlegajg wykwaterowaniu z budynkéw
wtasnosci gminy remontowanych (na czas re-
montu),

— podlegajg wykwaterowaniu z budynkéw wta-
snosci gminy wyburzanych,

— podlegajg przekwaterowaniu do lokali zamien-
nych z budynkéw wspdlnot mieszkaniowych
lub z budynkoéw przeznaczonych na wynajem
lokali socjalnych,

— opuscity dom dziecka w zwigzku z uzyskaniem
petnoletniosci.

— ktore spetniajg kryteria dochodowosci i posia-
dajg trudne warunki mieszkaniowe

— nabyly prawo do lokalu socjalnego na podsta-
wie orzeczenia sgdowego.

— deklarujg wykonanie nadbudowy badz prze-
budowy pomieszczen niemieszkalnych na cele
mieszkalne budynkach stanowigcych mieszka-

niowy zas6b gminy.

IV. Warunki dokonywania zamiany lokali wchodzg-

cych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy oraz

zamiany pomiedzy najemcami lokali nalezacych

do tego zasobu a osobami zajmujgcymi lokale w

innych zasobach.

1. Zamiany lokali pomiedzy najemcami lokali
wchodzacymi w sktad mieszkaniowego zasobu
gminy wymagajg pisemnej zgody najemcow
tych lokali oraz wynajmujacego.

2. Najemcy lokali mieszkalnych, tworzgcych
mieszkaniowy zas6b gminy, mogg dokonywacé
zamiany zajmowanych przez siebie lokali, jak
rowniez dokonywaé zamiany tych lokali na
lokale spotdzielcze zajmowane przez cztonkéw
spotdzielni mieszkaniowych oraz z najemcami
mieszkan zaktadowych.

3. Odmowa udzielenia zezwolenia na dokonanie
zamiany lokalu moze nastgpi¢ jedynie z waz-
nych wzgledéw. W szczegolnosci odmawia sie
zezwolenia na dokonanie zamiany jezeli:

— w nastepstwie dokonania zamiany zostatby
wynajety lokal w ktérym na cztonka gospo-
darstwa domowego przypadatoby mniej niz
5m?2 powierzchni ogdlnej pokoi,

— najemca lub jego matzonek posiada tytut
prawny do zajmowania wigcej niz jednego
lokalu (domu) mieszkalnego,

— najemca lokalu wchodzacego w sktad miesz-
kaniowego zasobu gminy zalega z optatg
naleznosci z tytutu czynszu najmu i innych
optat zwigzanych z uzytkowaniem lokalu,

— zajmowany lokal nie odpowiada wymogom
technicznym okreslonym przepisami prawa
budowlanego,

— najemca przed wyrazeniem zgody na zamia-
ne dokonat samowolnej zamiany lokali,

— najemca zajmuje lokal na podstawie umowy
najmu zawartej na czas oznaczony,

— najemca zajmuje lokal mieszkalny w budyn-
ku stanowigcym mieszkaniowy zasdb gminy
wynajmowany za zaptatg czynszu wylicyto-
wanego w przetargu.

4. W uzasadnionych przypadkach najemca lokalu
mieszkalnego moze ubiegac sie o zawarcie
umowy najmu (przytgczenie) lokalu przylegtego,
jezeli znajduje sie on w ztym stanie technicznym
i sanitarnym oraz jezeli lokale te posiadajg
wspolne czesci (przedpokoje, sanitariaty itp.) o
ile najemca ztozy o$wiadczenie, ze remont przy-
taczonego lokalu wykona na wtasny koszt bez
prawa zwrotu naktadéw i obnizek czynszu.

5. Lokale mieszkalne w nowo budowanych bu-
dynkach wtasnosci Gminy Skoczéw przeznacza
sie na zamiane dla obecnych najemcéw lokali
mieszkalnych potozonych w nastepujgcych
budynkach wg kolejnosci:
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a) z lokali mieszkalnych potozonych w budyn-
kach przeznaczonych na lokale socjalne

b) zlokali mieszkalnych wtasno$ci Gminy Sko-
czo6w potozonych w budynkach wspdlnot
mieszkaniowych

c) z lokali mieszkalnych znajdujacych sie w
pozostatych budynkach gminnych

Pierwszenstwo wynajmu lokalu mieszkalnego

w nowo budowanych budynkach wtasnosci

Gminy Skoczéw przystuguje osobom, ktére

spetniajg tacznie nastepujgce warunki:

a) $redni dochdd miesieczny brutto na 1 czton-
ka gospodarstwa domowego z 6 miesiecy
poprzedzajacych date kwalifikacji do zamia-
ny nie jest nizszy niz 180% najnizszej eme-
rytury w gospodarstwie jednoosobowym
lub 130% najnizszej emerytury w gospodar-
stwie wieloosobowym

b) jako dotychczasowi najemcy w okresie 1
roku poprzedzajgcego kwalifikacje nie zale-
gali z ptatnoscig czynszu i Swiadczen w
wysokos$ci powyzej 2 miesiecznych optat
oraz przestrzegajg regulaminu porzgdku
domowego i nie naruszajg zasad sgsiedzkie-
go wspotzycia

¢) wydaja gminie lokal dotychczas zajmowany
w stanie wolnym od oséb i rzeczy

V. Tryb rozpatrywania i zatatwiania wnioskéw o
najem lokali zawieranych na czas nieoznaczony i
o najem lokali socjalnych oraz spos6b poddania
tych spraw kontroli spotecznej.
Ustala sie ponizszy tryb zatatwiania wnioskéw o
najem lokali:

1.

W Zarzagdzie Budynkoéw Miejskich wnioskodaw-
ca sktada na obowigzujagcym druku wypetniony
whniosek z zaswiadczeniami dokumentujgcymi
jego dochod. ZBM rejestruje wszystkie wnioski
ztozone wedtug kolejnosci.

Whnioski ztozone w przeciggu roku podlegajg
rozpatrzeniu przez Spoteczng Komisje Miesz-
kaniowg powotang przez Burmistrza Miasta
Skoczowa.

Spoteczna Komisja Mieszkaniowa jest orga-
nem opiniujgcym $cisle wspdtpracujagcym z
Zarzadem Budynkow Miejskich, ktéry w miare
potrzeb zwotuje jej posiedzenia, z ktérych spo-
rzgdza sie protokot.

Tryb zgtaszania kandydatow do SKM oraz jej
kadencyjnos$¢ okresla Burmistrz Miasta Sko-
czowa.

Cztonkowie SKM po ustaleniu warunkéw
mieszkaniowych wnioskodawcéw, ktorzy
zostali zarejestrowani w rejestrze prowadzo-
nym przez ZBM w oparciu o zasady wynajmu
mieszkan z uwzglednieniem pkt 112 wnioskuja
o zakwalifikowanie wnioskodawcy na liste osob
oczekujacych na zawarcie umowy najmu lokalu

10.

11.

12.

13.

14.

15.

mieszkalnego i socjalnego.

Zarzad Budynkéw Miejskich w IV kwartale

kazdego roku sporzgdza projekty listy oséb

uprawnionych do zawarcia umowy najmu a w

szczegoblnosci:

— liste 0sbéb oczekujgcych na zawarcie umowy
lokalu mieszkalnego,

— liste 0sbéb oczekujgcych na zawarcie umowy
lokalu socjalnego na podstawie nadanego
uprawnienia w orzeczeniu sgdu o eksmisji,

— liste 0osbéb oczekujgcych na zawarcie umowy
lokalu socjalnego (bezdomni)

— liste 0sob oczekujgcych na lokal zamienny z
budynkéw do rozbidrki,

— liste os6b oczekujgcych na przyznanie loka-
lu do adaptacji.

Projekty list zawierajg wykazy oso6b, ktére zo-
staty zakwalifikowane przez Spoteczng Komisje
Mieszkaniowa.
Informacje o projektach list os6b uprawnio-
nych do zawarcia uméw najmu wolnych lokali
podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Skoczowie. Do wiadomosci podaje sie miejsce
wytozenia list do wglgdu oraz termin i miejsce
sktadania uwag i zastrzezen.
Spoteczna Komisja Mieszkaniowa rozpatruje
uwagi i zastrzezenia do projektow list. W razie
nieuwzglednienia wniesionych uwag i zastrze-
zenh nalezy zawiadomic¢ o tym zainteresowanego
i uzasadnic¢ zajete stanowisko.
Po rozpatrzeniu uwag i zastrzezen SKM ustala
i podaje do wiadomosci publicznej w Urzedzie
Miejskim w
Skoczowie, nie pdzniej niz do 31 grudnia roku
poprzedzajgcego na rok nastepny listy osob
uprawnionych do zawarcia uméw najmu wol-
nych lokali.
W przypadku zwolnienia si¢ lokalu miesz-
kalnego lub socjalnego SKM whnioskuje z list
oczekujgcych osobe do zawarcia umowy najmu
przy czym, osoba ta musi ponownie udokumen-
towac, ze wysokos$é osigganego dochodu oraz
warunki mieszkaniowe kwalifikujg jg nadal do
zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego
lub socjalnego.

Dwukrotna odmowa na pismie objecia zapro-

ponowanego lokalu spetniajgcego wszystkie

wymogi prawa powoduje skreslenie z listy os6b
zakwalifikowanych do najmu lokali.

Whnioski SKM oraz propozycje zasiedlenia lokalu

zatwierdza Burmistrz Miasta Skoczowa.

Zarzad Budynkéw Miejskich zawiera umowy naj-

mu na lokale mieszkalne na czas nieoznaczony

i socjalne na czas oznaczony po zatwierdzeniu

propozycji zasiedlenia lokalu przez Burmistrza

Miasta Skoczowa.

W przypadku wystgpienia mozliwos$ci adapta-
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16.

17.

18.

cji lokali niemieszkalnych na mieszkalne SKM
whnioskuje osobe z listy do zawarcia umowy na
adaptacje pomieszczenia.

Whniosek SKM wraz z propozycjg oddania lo-
kalu do adaptacji zatwierdza Burmistrz Miasta
Skoczowa.

Zarzad Budynkdéw Miejskich zawiera umowe
wstepng na adaptacje pomieszczen na cele
mieszkalne okreslajgc warunki adaptacji. Po
zakonczeniu prac adaptacyjnych oraz komisyj-
nym odbiorze robot Zarzad Budynkéw Miejskich
zawiera umowe najmu na lokal mieszkalny.
Lokale mieszkalne znajdujgce sie w budynkach
szkolnych oraz w budynkach placowek systemu
os$wiaty w rozumieniu przepisu art. 2 ustawy z
dnia 7 wrzeé$nia 1991 roku o systemie oSwiaty
(Dz. U. z 1996 Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi
zmianami), nalezagcych do Gminy, jak rowniez
lokale w budynkach uzytkowanych przez szkoty
bedg wynajmowane nauczycielom i pracowni-
kom zatrudnionym w szkotach na czas trwania
stosunku pracy w szkole lub placowce systemu
oswiaty.

Umowy najmu z osobami, o ktérych mowa po-
wyzej bedg zawierane przez dyrektorow szkot
lub placowek systemu os$wiaty na wniosek
komisji mieszkaniowych dziatajgcych w szkole
lub placéwce systemu os$wiaty.

VIl.Zasady postepowania w stosunku do oséb, ktore
pozostaty w lokalu opuszczonym przez najemce
lub w lokalu w ktérego najem nie wstapity po
Smierci najemcy.

1.

Osoby, ktore pozostaty w lokalu opuszczonym
przez najemce lub w lokalu, w ktérego najem
nie wstgpity po $mierci najemcy obowigzane sg
do opro6znienia lokalu. Do tego czasu obowigza-
ne sg jednak uiszcza¢ odszkodowanie obliczone
na zasadach okreslonych w art. 18 ust. 1i 2 usta-

wy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie Kodeksu Cywilnego (Dz. U. Nr 71, poz.
733 z p6zn. zmianami).

2. Wynajmujgcy moze zawrze¢ umowe najmu
lokalu z osobami pozostatymi w lokalu, jezeli
uprzedni najemca uzyskat tytut prawny do
innego lokalu, w ktérym w przypadku przekwa-
terowania tam wszystkich os6b uprawnionych
nastapitoby przegeszczenie (ponizej 5m? po-
wierzchni mieszkalnej na osobe).

3. Wynajmujgcy moze zawrze¢ umowe najmu
lokalu z osobami bliskimi jezeli gtobwny na-
jemca uzyskat tytut prawny do innego lokalu
lub opuscit lokal w wyniku zawarcia zwigzku
matzenskiego.

4. W stosunku do osob nieuprawnionych do za-
warcia umowy najmu wynajmujacy wystepuje
o dobrowolne wydanie lokalu, a w przypadku
odmowy moze zgda¢ wszczecia postepowania
sgdowego o jego wydanie.

VII. Kryteria oddawania w najem lokali o powierzch-
ni uzytkowej przekraczajacej 80m?2.
Lokale o powierzchni uzytkowej przekraczajgce
80m2 moga by¢ oddane w najem za zaptatg czyn-
szu wolnego, przy czym najemce lokalu nalezy
wytoni¢ w drodze przetargu.
Przepisu powyzszego nie stosuje sie w razie odda-
nia lokalu w najem rodzinie powyzej 5 oséb lub w
drodze zamiany lokali pomiedzy najemcami.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

inz. Kazimierz CHRAPEK
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UCHWALA NR XXX/369/2005
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie okreslenia dni i godzin otwierania oraz zamykania placowek handlu detalicznego,
zaktadéw gastronomicznych i ustugowych na terenie Gminy Skoczéow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,

art. 41 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001
r.Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) i art. Xl ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Przepisy wprowadzajgce Kodeks
Pracy (Dz. U. Nr 24, poz.142 z p6zn. zm.)

Rada Miejska Skoczowa
uchwala

81

Placowki handlu detalicznego, zaktady gastronomicz-
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ne i zaktady ustugowe dla ludnosci, zwane dalej
~placéwkami”, powinny byé otwierane i zamykane w
przedziale czasowym pomiedzy godzing 6% a 22%,

§2

W godzinach nocnych tj. pomiedzy godzing 22% a 6%

moga by¢ czynne:

a) placéwki swiadczgce ustugi hotelarskie, tury-
styczne, rekreacyjne, medyczne oraz w zakresie
organizacji przyje¢, pomoc drogowa, stacje paliw
(wraz z towarzyszgcymi im placowkami handlu
detalicznego, zaktadami gastronomicznymi i ustu-
gowymi), zaktady pogrzebowe, parkingi, ustugi
ochrony mienia i ludzi

b) placowki handlu detalicznego.

§3

Okresla sie dni i godziny otwierania i zamykania za-

ktadéw gastronomicznych nastepujgco:

a) zaktady gastronomiczne nie prowadzace dziatal-
nosci rozrywkowej od godz. 6° do godz. 24% we
wszystkie dni tygodnia,

b) zaktady gastronomiczne prowadzace dziatalno$¢
rozrywkowg (zabawy, dyskoteki) nie dotyczy wesel
i innych imprez okoliczno$ciowych urzadzanych
przy drzwiach zamknigtych dla grup zorganizowa-
nych:

— od poniedziatku do czwartku oraz w niedziele i
dni $wiagteczne — w godz. od 6% — 24%

— w piatki i soboty oraz w dni przedswiateczne
—w godz. od 6% do 1%,

§4

W okresie od kwietnia do pazdziernika mogg byé

czynne ogrodki i tarasy funkcjonujgce przy istnieja-

cych placéwkach gastronomicznych:

— od poniedziatku do czwartku oraz w niedziele i dni
Swigteczne — w godz. od 6% do 22%,

— w piatki i soboty oraz w dni przed$wiateczne — w
godz. od 6% do 24%,

§5

Informacja o czasie pracy placowki powinna by¢

umieszczona na drzwiach wejsciowych placowki.
Zamykanie placéwek z powodu urlopu, remontu itp.
moze nastgpi¢ wytgcznie po umieszczeniu w widocz-
nym miejscu informacji na 7 dni przed planowanym
zamknieciem z uwzglednieniem czasu zamkniecia.

§6

Winni naruszenia przepiséw o dniach i godzinach
otwierania i zamykania placowek handlu detalicznego,
zaktadow gastronomicznych i zaktadéw ustugowych
dla ludnosci podlegajg karze grzywny okreslonej w
art. Xl 8 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Przepi-
sy wprowadzajace Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 24, poz.
142 z pdzn. zmianami).

8§87

Traci moc Uchwata Nr VI1/92/99 Rady Miejskiej Sko-
czowa z dnia 26 lutego 1999 r. w sprawie okreslenia
czasu pracy placowek handlu detalicznego, zaktadow
gastronomicznych i ustugowych na terenie gminy
Skoczéw.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
Skoczowa.
89

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego, na tablicy informacyijne;j
Urzedu Miejskiego w Skoczowie oraz w ,,Wiesciach
Skoczowa”.

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

inz. Kazimierz CHRAPEK
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UCHWALA NR XXXI1/238/2005
Rady Miejskiej w Strumieniu
z dnia 29 marca 2005 r.
w sprawie: Regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2005 r.
Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7, Zatacznik

w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112,z p6zn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591, z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Na-
uczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu w Strumie-
niu — na wniosek Burmistrza Strumienia

Rada Miejska w Strumieniu
uchwala:

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy
wysokos$¢ stawek dodatkdéw oraz szczegotowe warun-
ki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wypta-
cania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze, a takze wysokos$c¢ oraz szcze-
gotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego, w brzmieniu okreslonym w zatgcz-
niku do uchwaty.
§2

Traci moc uchwata Nr XXIV/151/2000 Rady Miejskiej
w Strumieniu z dnia 22 sierpnia 2000 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagro-
dzenia, a takze wysokosci, szczegétowych zasad
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Stru-
mienia.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j’ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Slaskiego. PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Henryk M. Sosna

do Uchwaty Nr XXXI1/238/2005
Rady Miejskiej w Strumieniu
z dnia 24 marca 2005 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli na 2005 r.
81

Regulamin okresla:

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysoko$é oraz warunki wyptacania nagréd za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze,

5) wysokosé oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Gmine Strumien.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z p6zn. zm.),

2) szkole — nalezy rozumieé przez to przedszkole,
szkote podstawowg i gimnazjum prowadzone przez
Gmine Strumien,

3) nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to rowniez
wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w
pkt 2,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat, lub
grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze zaje¢ -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art.
42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczy-
ciela,
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7) kwocie bazowej — rozumie sie przez to kwote

1769,26 zt, okreslong dla nauczycieli w art. 17 ust. 1
pkt 2 lit. ,b” ustawy budzetowej na rok 2005 z dnia
22 grudnia 2004 r. (Dz. U. Nr 278, poz. 2755).

§3

Szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wy-
stuge lat.

1.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za wszystkie
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby Iub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek za wystuge lat przyznaje nauczycielowi
dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Burmistrz
Strumienia.
§4

Wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przy-
znania dodatku motywacyjnego.

1.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
i okres, na ktory zostat przyznany, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz Strumienia,
po spetnieniu co najmniej jednego z warunkow, o
ktérych mowa w ust. 4.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

nie moze przekroczy¢ 200 zt, a dla dyrektora 300

zt. miesiecznie.

Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

$lony, nie kroétszy niz jeden miesigc i nie diuzszy

niz sze$¢ miesiecy.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
uczniow;

b) osiggniecia uczniow, potwierdzone w kon-
kursach, turniejach i olimpiadach oraz innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

c) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie

planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom;

e) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng;

f) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych;

g) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdziandw
i egzaminéw w szkotach;

h) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole;

i) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

j) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
géblnie uzdolnionego;

k) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspobtpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi;

I) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajgce
ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

t) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w przypad-

ku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
za okres jego przyznawania oraz w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia.

§5

Wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przy-
znawania dodatku funkcyjnego.
1. Wysokos$é stawek dodatku funkcyjnego okresla

postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, tabela:
Lp. Stanowisko, funkcja Wysokosé dodatku
funkcyjnego
1. Dyrektor przedszkola liczacego do 2 oddziatéw 250 zt
2. Dyrektor przedszkola liczagcego 3 oddziaty 300 zt
3. Dyrektor przedszkola liczagcego 4 oddziaty 350 zt
4, Dyrektor przedszkola liczacego 5 oddziatow 410 zt
5. Dyrektor szkoty liczacej 6 oddziatow 440 zt
6. Dyrektor szkoty liczagcej od 7 do 11 oddziatow 470 zt
7. Dyrektor szkoty liczacej od 12 do 20 oddziatow 610 zt




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slaskiego Nr 66 — 10063 — Poz. 1702
8. Dyrektor szkoty liczacej od 21 i wiecej oddziatow 630 zt
9. Wicedyrektor szkoty liczacej od 12 do 20 oddziatow 460 zt
10. | Wicedyrektor szkoty liczagcej od 21 i wiecej oddziatow 530 zt
11. | Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 300 zt
12. | Opiekun stazu 88 zt
13. | Kierownik $wietlicy szkolnej 185 zt
14. | Wychowawca klasy 88 zt
2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Bur- grodzenia za godziny ponadwymiarowo i godziny
mistrz Strumienia, a pozostatym uprawnionym doraznych zastepstw.
dyrektor szkoty. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
a) za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze;
b) przebywania na urlopie dla poratowania zdro-
wia;
c¢) stanu nieczynnego;
d) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
e) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkéw z innych powodéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. 2
4. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
trzech miesigcach zastepstwa.

8§86

Wysokos$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przy-

znawania dodatku za warunki pracy.

1. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych 3
warunkach wynosi 20% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych
warunkach przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar
zaje¢. Dodatek przyznaje sie w wysokosci propor-
cjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych tylko cze$é obowigzujg-
cego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

4. Dodatek, o ktébrym mowa w ust. 1 przyznaje na-
uczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
Burmistrz Strumienia.

87

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-

rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-

wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1i 2, ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petnag godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Jako faktycznie zrealizowane traktuje sie godziny

ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w kto-

rych nauczyciel nie mogt zrealizowaé z przyczyn

lezacych po stronie pracodawcy, w szczegblnosci

w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow;

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;
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c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§8

Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod za osiagnie-
cia dydaktyczno-wychowawcze.
1. Wysokos$¢ nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze wynosi:
1) nagroda Burmistrza Strumienia:
a) dla dyrektora szkoty - od 500 zt. do 2000 zt.
b) dla nauczyciela —0d 500 zt. do 1500 zt.
2) nagroda dyrektora szkoty — od 300 zt. do 1000 zt.
2. Przyznane nagrody wyptaca sie z okazji zakon-
czenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukac;ji
Narodowe;j.
8§89

Wysokos$¢ oraz szczeg6towe zasady przyznawania i

wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego.

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmo-

wanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu

w szkole w wymiarze nie nizszym niz potowa

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin

zajec.

2. Wysokos$¢é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego ustalana jest w stosunku do kwoty
bazowej, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, pozostajgcych z nim
we wspolnym gospodarstwie domowym i niepo-
siadajgcych wtasnego zrodta dochodu. Warunek
nieposiadania wtasnego zrodta dochodu nie do-
tyczy matzonka nauczyciela.

3. Wysokos$é dodatku wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie = —4%

b) przy dwéch osobach w rodzinie —5%

c) przy trzech osobach w rodzinie —6%

d) przy czterech osobach i wiecej — 7% kwoty
bazowe;j.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego;

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach
niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie oraz w okresach pobierania zasitku
z ubezpieczenia spotecznego lub korzystania z
urlopu wychowawczego.

6. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie kwartalnie z
dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Henryk M Sosna

1703

UCHWALA NR XXX/176/2005
Rady Miejskiej w Szczyrku

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
uczniom zamieszkatym na terenie miasta Szczyrk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz. U.
22001 r.Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmianami/ w zwigz-
ku z art. 90f ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o syste-
mie oswiaty/tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zmianami/

Rada Miejska w Szczyrku
uchwala, co nastegpuje:

§1

Ustala sie ,,Regulamin udzielania pomocy materialne;j
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o charakterze socjalnym uczniom zamieszkatym na
terenie miasta Szczyrk” w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-

skiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Szczyrku

Adam KRUPINSKI

Zatacznik do Uchwaty

Nr XXX/176/2005

Rady Miejskiej w Szczyrku
z dnia 31 marca 2005 r.

Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym uczniom
zamieszkatym na terenie miasta Szczyrk.

l. Przepisy ogolne.
81

Regulamin pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym dla ucznidow, zwany dalej regulaminem jest
ustalony na podstawie przepisow:

1. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
/tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
p6zn. zmianami/,

2. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych /Dz. U. 22003 r. Nr 228, poz. 2255 z pdzn.
zmianami/,

3. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej/Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593/.

§2

1. Regulamin okresla sposéb ustalania wysokosci
stypendium szkolnego, formy, tryb i sposéb
udzielania stypendium oraz tryb i sposéb udzie-
lania zasitku szkolnego uczniom zamieszkatym na
terenie miasta Szczyrk.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ kryterium dochodowym — nalezy przez to rozu-
mie¢ miesieczna wysokos$é dochodu na osobe
w rodzinie, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2,
ustalong na zasadach okreslonych w art. 8 ust.
3—13 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej/Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593/,

2/ kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez to

rozumieé¢ kwote, o ktérej mowa w art. 6 ust.2
pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiad-
czeniach rodzinnych/Dz. U.z 2003 r. Nr 228, poz.
2255 z p6zn. zmianami/,

3/ uczniu—nalezy przez to rozumie¢ osoby wymie-
nione w art. 90 b ust. 3 i 4 ustawy o systemie
oswiaty.

4/ rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze
prawnych opiekunéw ucznia,

5/ wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o
przyznanie $wiadczenia pomocy materialnej o
charakterze socjalnym sporzadzony zgodnie z
przepisami art. 90n ust. 4-6 ustawy o systemie
oswiaty.

Il. Stypendium szkolne.

§3

. Wysokos$¢ stypendium szkolnego ustala sie na

poziomie:

1/ 80 % kwoty zasitku rodzinnego po spetnieniu
kryterium dochodowego,

2/ 100% kwoty zasitku rodzinnego po spetnieniu
dodatkowo jednej ze szczegdlnych przyczyn po-
gtebiajagcych trudng sytuacje materialng ucznia
okreslonych w art.90 d ust. 1 ustawy o systemie
oswiaty.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach

Burmistrz Miasta moze zwiekszy¢ wysoko$¢ sty-
pendium kierujgc sie sytuacjg indywidualng ucznia
do wysokosci nie przekraczajgcej 200% kwoty
zasitku rodzinnego.

§4

. Stypendium szkolne przyznane w formie catkowi-

tego lub czes$ciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych wykraczajacych poza
zajecia realizowane w ramach planu nauczania,
realizowane jest przelewem na rachunek bankowy
instytucji prowadzacej zajecia edukacyjne.

. Stypendium szkolne przyznane w formie pomocy

rzeczowej o charakterze edukacyjnym, realizowa-
ne jest za posrednictwem szkoty przez dokonanie
zakupu podrecznikow i innych pomocy naukowych
zgtoszonych we wniosku.

. Stypendium szkolne przyznane w formie catkowi-

tego lub cze$ciowego pokrycia kosztéw zwigzanych
z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania,
takich jak pokrycie kosztéw dojazdu do szkoty, cze-
snego lub optaty za internat, realizowane jest przez
zwrot poniesionych wydatkoéw, po przedstawieniu
dokumentow potwierdzajgcych ich powstanie.

. Stypendium szkolne przyznane w formie $wiadcze-

nia pienieznego realizowane jest gotéwka w kasie
Urzedu Miasta lub przelewem na konto rodzica lub
petnoletniego ucznia.
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85

1. Whniosek o przyznanie pomocy materialnej nalezy
ztozy¢ w Urzedzie Miasta w terminach okreslonych
w art. 90n ust. 6 i 7 ustawy o systemie oSwiaty.
2. Ustala sie terminy wyptaty stypendium szkolnego
przyznanego:
1/ miesiecznie = —do 15 kazdego miesigca,
2/ jednorazowo —do 10 czerwca za okres od mie-
sigca stycznia do czerwca kazdego roku,
— do 10 grudnia za okres od miesigca wrzes$nia
do grudnia kazdego roku.

Ill. Zasitki szkolne.
8§6

1. Zasitek szkolny jest formg doraznej bezzwrotnej
pomocy dla ucznia, ktéry przejsciowo znalazt
sieg w trudnej sytuacji materialnej z powodu
zdarzenia losowego, takiego jak powddz, pozar,
wypadek ciezka choroba kradziez mienia i inne,
ktére przyczynity sie do powstania znacznej szkody
materialnej lub uszczerbku na zdrowiu.

2. Do wniosku nalezy dotgczyé dokumenty po-
twierdzajgce dokonanie wydatkow zwigzanych z
procesem edukacyjnym.

3. O wysokosci zasitku szkolnego decyduje Burmistrz
Miasta na podstawie ztozonego wniosku, kierujgc
sie indywidualng oceng skutkow zdarzenia loso-
wego.

4. Whnioski o przyznanie zasitku szkolnego bedg roz-
patrywane na biezaco.

5. Do trybu i sposobu udzielania zasitku szkolnego
majg odpowiednio zastosowanie przepisy 8§ 4 pkt
1,2, 3.

IV Postanowienia koncowe
§7

Postanowienia niniejszego regulaminu mogg by¢
zmienione w trybie przewidzianym do jego uchwale-
nia.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Szczyrku

Adam KRUPINSKI

1704

UCHWALA NR XXX1/179/05
Rady Miejskiej w Szczyrku

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2005 okreslajacego wysokos¢
oraz szczego6towe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za szczegodlne warunki pracy, a takze sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pdzn. zm./ art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2003 r. Nr 118
poz. 1112 z p6zn. zm./ po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w placéwkach oswiato-
wych Gminy Szczyrk.

Rada Miejska w Szczyrku
uchwala, co nastegpuje:

81

Przyja¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli okre-
$lajacy wysokosé dodatkédw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za szczegdlne warunki pracy
oraz szczegb6towe warunki przyznawania tych dodat-
kow, a takze sposob obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw i innych $wiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy, stanowiacy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr X1X/142/2000 Rady Miejskiej w
Szczyrku z dnia 5 wrze$nia 2000 roku w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Szczyrk.

84

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia
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w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Szczyrku

Adam KRUPINSKI

Zatacznik do uchwaty

Nr XXX1/179/05

Rady Miejskiej w Szczyrku
z dnia 28 kwietnia 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
NA ROK 2005

okreslajagcy wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za szczegodlne
warunki pracy, a takze sposdéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz.1112 z pdzn. zm./ ustala sie, co nastepu-
je:

§1

Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za szczegolne warunki pracy oraz warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2) warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Gmine Szczyrk.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /Dz.
U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm./,

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy /Dz. U. nr 22, poz.
181/,

3) szkole —rozumie sie przez to jednostki organizacyj-
ne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Szczyrk,

4) nauczycielach — rozumie sie przez to rowniez wy-
chowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3,
5) klasie — rozumie sie przez to oddziat lub grupe,
6) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,
7) zwigzkach zawodowych — rozumie sie przez to Za-
rzgd Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Bielsku-Biate;j.
§3

Do obliczenia $redniego wynagrodzenia nauczycieli
w poszczegolnych stopniach awansu zawodowego na
rok 2005 przyjmuje si¢ minimalne stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli okreslone w rozpo-
rzagdzeniu oraz wysoko$é dodatkow ustalonych w
niniejszym regulaminie.

Dodatek motywacyjny
84

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych oraz szczeg6towych warunkdéw, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w 8 b niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym réwniez nauczycielowi ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty moze byé przyznany dodatek motywacyjny.

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw we wspdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywa-

nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) dbatos$¢ o powierzone mienie w klasopra-
cowniach,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaja¢,
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o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Slony, nie diuzszy niz 6 miesiecy.

Nauczyciela, a w szczegoélnosci: 6. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w szkole
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto- przyznanie dodatku motywacyjnego po raz pierw-
Sci szkolnych, szy moze nastgpié¢ po uptywie 6 miesiecy pracy.
b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub 7. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na wyltacznie w ramach srodkéw finansowych wyod-
terenie szkoty, rebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty,
c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia- z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego
nie innych form aktywnosci w ramach we- nauczycieli.
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego 8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
nauczycieli, nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za
d) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i okres urlopu na poratowanie zdrowia, w okresach,
konferencjach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
e) aktywny udziat w realizacji innych zadan cze.
statutowych szkoty. 9. Nauczyciel traci prawo do przyznanego dodatku
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego motywacyjnego w razie:

dla dyrektora szkoty uwzglednia sie nastepujace a) udzielenia nauczycielowi kary dyscyplinarnej,

kryteria: b) winnych uzasadnionych przypadkach stwierdza-

a) wtasciwe sprawowanie nadzoru pedagogiczne- jacych znaczne obnizenie poziomu $wiadczonej
go, pracy.

b) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczy- 10. Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkow mo-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji tywacyjnych dla danej szkoty przyjmuje sig iloczyn
zawodowych, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i nie-

c¢) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizo- petnym wymiarze w przeliczeniu na petne etaty
wania innowacji pedagogicznych, wedtug stanu na dzien 1 stycznia kazdego roku

d) umiejetne prowadzenie polityki kadrowej, oraz kwoty 40 ztotych.

e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbo- 11. Fundusz dodatkow motywacyjnych dla dyrekto-
gacanie wtasnego warsztatu pracy, row szkoét ustala sie w wysokosci 20% ptacy na-

f) umiejetne rozwigzywanie konfliktéw, uczyciela stazysty ze stopniem mgr z przygotowa-

g) dbatos¢ o wtasciwy obieg i przeptyw informa- niem pedagogicznym pomnozony przez liczbe
cji, szkét prowadzonych przez gmine.

h) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol- 12. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora
nej, w tym pedagogicznej, nie moze by¢ nizszy niz 50 ztotych i nie wyzszy niz

i) prawidtowa wspétpraca z organem prowadza- 10%, a dla dyrektora nie wyzszy niz 25% wynagro-
cym, srodowiskiem i rodzicami, dzenia zasadniczego nauczyciela stazysty ze stop-

j) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym, niem mgr z przygotowaniem pedagogicznym.

k) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania 13. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczy-
Srodkami finansowymi szkoty, ciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz

I) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz Miasta.
umiejetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na 14. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela uzupetnia-
cele szkoty, jacego etat w innej szkole przyznaje dyrektor

m) dbato$¢ o mienie szkoty, estetyke i sprawne szkoty macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem
funkcjonowanie powierzonego majatku, drugiej szkoty zatrudniajagcym nauczyciela.

n) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbo-
gacania majatku szkolnego. Dodatki funkcyjne

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Burmistrz 86
Miasta.

. O przyznaniu dodatku motywacyjnego, nauczyciel 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
lub dyrektor szkoty, powiadamiany jest na pismie. dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
Cofniecie przyznanego dodatku motywacyjnego stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
nastepuje rowniez w formie pisemne;j. szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko-

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre- $ci:
L.p. Stanowisko kierownicze w szkole Miesigecznie w ztotych od do
1. Dyrektor szkoty do 6 oddziatéw 300 - 500
2 Dyrektor szkoty do 7 do 11 oddziatéw 400 — 700
) V-ce Dyrektor szkoty 200 - 500
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3 Dyrektor szkoty od 12 i wiecej oddziatéw 500 — 800
) V-ce Dyrektor szkoty 300 - 600
Dyrektor przedszkola czynnego powyzej 5 godzin
4, . R L 300 —-500
dziennie liczagcego od 1 do 5 oddziatow

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ustepie 1i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, jej
strukture organizacyjna, liczbe uczniéw i oddzia-
tow, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
Srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjo-
nuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta,
2) dla pozostatych stanowisk — dyrektor szkoty.

3. Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkow
funkcyjnych wymienionych w ust. 1 przyjmuje sie
iloczyn liczby szkoét oraz 50% kwoty minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonej
dla nauczyciela stazysty ze stopniem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

§7

1. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo
klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodyczne-
go, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci dla:
1) wychowawecy klasy liczacej w szkole:
a) do 18 uczniow — 30 zt miesiecznie,
b) od 19 uczniow — 40 zt miesiecznie,

2) wychowawcy oddziatu w przedszkolu — 45 zt
miesiecznie,

3) doradcy metodycznego — od 150 zt do 250 zt
miesiecznie,

4) nauczyciela — konsultanta — 150 zt miesiecz-
nie,

5) opiekuna stazu — 30 zt, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.

2. Wysokos¢ dodatku o ktébrym mowa w ust. 1 pkt 1, 2,
4i5dlanauczyciela ustala dyrektor szkoty, w ust. 1
pkt 3 dyrektor szkoty po konsultacji z Burmistrzem
Miasta, a dla dyrektora Burmistrz Miasta.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 7 ust.1
nie przystugujg za okres nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za okres urlopu dla pora-
towania zdrowia, oraz za inne okresy, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

4. Otrzymywanie dodatkéw, o ktérych mowa w § 7
ust. 1, nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku
o ktérym mowa w 8§ 5 ust. 1.

§8
Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

zaje¢ dodatki funkcyjne przystugujag w wysokosci
ustalonejw § 6 7.

1.

Dodatek za warunki pracy
§9

Nauczycielom przystuguje dodatek za szczegdlne

warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigz-

liwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje

nauczycielom za realizacje nizej podanych za-

Jjec:

a) nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci
10% stawki godzinowej,

b) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim w wysokosci 10% stawki godzino-
wej,

c) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach tgczonych w szkotach podstawowych w
wysokosci 5% stawki godzinowej obliczonej z
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
zysty ze stopniem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych

przystuguje w wysokosci 10% stawki godzino-

wej obliczonej z wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty ze stopniem magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym.

Wysokos$é dodatku dla nauczyciela, biorgc pod

uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci lub szko-

dliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub
wykonywanych prac ustala dla nauczyciela — dy-
rektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz

Miasta.

Dodatek za wystuge lat

§10

. Dodatek za wystuge lat, o ktbrym m owa w art.

33 Karty Nauczyciela, przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

. Od dodatkéw wyptaconych za okresy nieobecnosci

w pracy nie odprowadza sie sktadek emerytalnych,
rentowych i zdrowotnych.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego /tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia/ przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go /tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia/ przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposobb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§12

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowo w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w art. 42 ust 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru /lub '/, , gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydzien pracy/ za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy, liczba godzin ponadwy-

miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane godziny.

§13

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo reali-
zowane w nauczaniu indywidualnym, w przypadku
choroby dziecka bedzie ptacone nie dtuzej niz za jeden
dzien.

Specjalny fundusz nagrod

8§14

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagréd, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela, za osiggniecia dydaktyczno —wycho-
wawcze nauczycieli.

2. Wysoko$¢é nagrody Burmistrza Miasta nie moze
by¢ nizsza niz 80% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela stazysty ze stopniem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym i nie moze by¢
wyzsza od nagrody Kuratora Oswiaty.

3. Wysokosé nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza
niz 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty ze stopniem magistra z przygotowanie
pedagogicznym i nie moze by¢ wyzsza od nagrody
Burmistrza Miasta.

4. Nagrody, o ktorych mowa w pkt 2 i 3 wyptaca sig z
okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w przypadkach
szczegoblnie uzasadnionych w innych terminach.

5. Szczegotowy tryb i kryteria przyznawania nagrod
dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagroéd,
o ktérych mowa w art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela
uregulowane zostang w odrebnym regulaminie.

Postanowienia koncowe
8§15

Regulamin obowigzuje w okresie od dnia 1 stycznia
2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.

§16

Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢
zmienione w trybie przewidzianym dla jego uchwale-
nia.

§ 17

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodo-

wymit. PRZEWODNCIZACY
Rady Miejskiej w Szczyrku

Adam KRUPINSKI
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UCHWALA NR XXV/181/2005
Rady Gminy Slemien

z dnia 15 marca 2005 roku

w sprawie ustanowienia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

Na podstawie art. 90 f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, ze zm.)

Rada Gminy
uchwala co nastepuje.

§1

Ustanawia sie regulamin udzielania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym, stanowiagcy zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w § 1, okresla:

1) rodzaje pomocy materialnej,

2) uprawnionych do uzyskania pomocy materialnej,

3) warunki otrzymania $wiadczenia,

4) formy pomocy materialne;j,

5) tryb i sposob przyznawania swiadczen,

6) tryb i sposob wstrzymywania i cofania swiad-
czen,

7) przepisy przejsciowe.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Slemien.
84

1. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiado-
mosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
Urzedu, w placéwkach oswiatowych Gminy.

PRZEWODNICZACZY
RADY GMINY SLEMIEN

mgr Tadeusz Sander

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Rady Gminy XXV/181/2005
z dnia 15 marca 2005 roku

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM

. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Regulamin okresla: rodzaje pomocy materialnej,
uprawnionych do uzyskania pomocy materialnej,
warunki otrzymania $wiadczenia, formy pomocy
materialnej, tryb i sposob przyznawania $wiadczen,
tryb i sposéb wstrzymywania i cofania $wiadczen oraz
przepisy przejSciowe.

§2

1. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze
socjalnym, zwang dalej pomoca materialng sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) kryterium dochodowym — nalezy przez to rozu-
mie¢ miesieczng wysoko$¢ dochodu na osobe
w rodzinie, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 101
i Nr 273, poz. 2703).

2) kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez to
rozumieé¢ kwote, o ktérej mowa w art. 6 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz.
2255, ze zm),

3) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkoty pu-
bliczne i niepubliczne o uprawnieniach szkét
publicznych dla mtodziezy i dla dorostych oraz
szkoty niepubliczne nie posiadajgce uprawnien
szkot publicznych dla mtodziezy i dla doro-
stych,

4) kolegium — nalezy przez to rozumie¢ publiczne
kolegia nauczycielskie, nauczycielskie kolegia
jezykdw obcych, kolegia pracownikow stuzb
spotecznych oraz niepubliczne kolegia na-
uczycielskie i nauczycielskie kolegia jezykow
obcych,

5) osrodku — nalezy przez to rozumieé publiczne i
niepubliczne osrodki, o ktorych mowa w art. 16
ust. 7 ustawy o systemie o$wiaty, umozliwiaja-
ce dzieciom i mtodziezy, realizacje obowigzku
szkolnego.

3. Kryterium dochodowe, o ktérym mowa w ust. 2

pkt 1), jest ustalane na zasadach okreslonych w
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art. 8 ust. 3 — 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99,
poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703), z tym ze do docho-
du nie wlicza sie $wiadczen pomocy materialnej
przydzielanej w niniejszym regulaminem.

Il. UPRAWNIENI DO OTRZYMANIA
POMOCY MATERIALNEJ

§3

. Pomoc materialna przystuguje zamieszkatym na

terenie gminy:

1) uczniom szko6t — do czasu ukonczenia ksztatce-
nia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku
zycia,

2) wychowankom os$rodkow,

3) dzieciom i mtodziezy uposledzonym umystowo
ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami — do
czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki,

4) stuchaczom kolegdéw — do czasu ukonczenia
ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
24 roku zycia,

zwanym dalej uprawnionymi.

lll. WARUNKI OTRZYMANIA
POMOCY MATERIALNEJ

§4

. Pomoc materialng moze otrzymaé¢ uprawniony

znajdujgcej sie w trudnej sytuacji materialnej, wy-

nikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie,

a w szczegolnosci, gdy w rodzinie wystepuje:

— bezrobocie,

— niepetnosprawnos¢,

— cigzka lub dtugotrwata choroba,

— wielodzietnos¢,

— brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekun-
czo wychowawczych,

— alkoholizm lub narkomania,

— rodzina jest niepetna,

— lub wystgpito zdarzenie losowe.

. Zatrudna sytuacje materialna, o ktérej mowa w ust.

1 uwaza sie sytuacje, gdy miesieczna wysokos$é do-

chodu nie przekracza kryterium dochodowego.

§5

. Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie
dtuzszy niz od wrzesnia do czerwca w danym roku
szkolnym, a w przypadku stuchaczy kolegiow — na
okres nie dtuzszy niz od pazdziernika do czerwca
w danym roku szkolnym.

. Jezeli forma stypendium szkolnego tego wyma-
ga, stypendium szkolne moze by¢ realizowane w
okresach innych niz miesigcznie lub jednorazowo,
z tym ze wartosé stypendium szkolnego nie moze

przekroczy¢ tacznie dwudziestokrotnosci kwoty za-
sitku rodzinnego, w przypadku stuchaczy kolegiow
— osiemnastokrotnosci zasitku rodzinnego.

§6

. Stypendium szkolne nie przystuguje uprawnione-

mu, ktory otrzymuje inne stypendium o charakterze
socjalnym ze $rodkow publicznych z zastrzezeniem
ust. 2.

. Uprawniony, ktory otrzymuje inne stypendium o

charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych,
moze otrzymacé stypendium szkolne w wysokosci,
ktéra tacznie z innym stypendium o charakterze
socjalnym ze srodkéw publicznych nie przekracza
dwudziestokrotnos$ci kwoty zasitku rodzinnego, a
w przypadku stuchaczy kolegiéw — osiemnasto-
krotnosci zasitku rodzinnego.

8§87

. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uprawnio-

nemu, znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego,
w szczegolnosci: pozar, Smier¢ cztonka rodziny,
nieszczesliwy wypadek i inne.

. O zasitek szkolny mozna ubiega¢ sie w terminie

nie dtuzszym niz dwa miesigce od dnia wystgpie-
nia zdarzenia, uzasadniajgcego przyznanie tego
zasitku.

IV. FORMY POMOCY MATERIALNEJ

§8

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone upraw-

nionym w formach:

a) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosz-

tow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym

wyroéwnawczych, wykraczajacych poza zajecia

realizowane w szkole w ramach planu naucza-

nia,

catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw

udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych

poza szkotg,

c) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegolnosci zakupu podrecznikow,
pomocy szkolnych, i innych.

b

—

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone uprawnio-

nym szkét ponadgimnazjalnych oraz stuchaczom
kolegiow, takze w formie catkowitego lub czescio-
wego pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem
nauki poza miejscem zamieszkania.

. Stypendium szkolne moze by takze udzielone w

formie $wiadczenia pienieznego, jezeli Wojt uzna,
ze udzielenie stypendium w formach, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2 nie jest mozliwe albo nie jest
celowe.
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4.

5.

[y

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej
lub w kilku formach jednoczes$nie.

Jezeli forma stypendium szkolnego tego wyma-
ga, stypendium szkolne moze by¢ realizowane w
okresach innych niz miesigcznie lub jednorazowo,
z tym ze warto$¢ stypendium szkolnego w danym
roku szkolnym nie moze przekroczy¢ tacznie dwu-
dziestokrotnosci kwoty zasitku rodzinnego, a w
przypadku stuchaczy kolegiow — osiemnastokrot-
nosci zasitku rodzinnego.

§9

. Stypendium szkolne nie moze by¢ nizsze miesiecz-

nie niz 80% kwoty zasitku rodzinnego i nie moze
przekroczy¢ miesiecznie 200% tej kwoty.

. Woijt ustala wysoko$¢ pomocy materialnej uwzgled-

niajgc: wysokosé dochodu, o ktérej mowa w ust.
2 oraz warunki i okolicznosci rodzinne, o ktérych
mowa w 8 4 ust. 1 w kazdej sprawie indywidualnej,
po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendialne;j.

§10

. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie

Swiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkow
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz
w roku, niezaleznie od otrzymanego stypendium
szkolnego.

. W uzasadnionych przypadkach zasitek szkolny

moze by¢ przyznany drugi raz w tym samym roku
szkolnym.

. Wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢

jednorazowo kwoty stanowigcej pieciokrotnosci
kwoty zasitku rodzinnego.

Przy ustalaniu propozycji wysokosci zasitku
szkolnego Komisja Stypendialna kieruje sie in-
dywidualng oceng skutkéw zdarzenia losowego,
uzasadniajgcego ztozenie wniosku.

V.TRYBI SPOSOB PRZYZNAWANIA
SWIADCZEN POMOCY MATERIALNEJ

§ 11

. Swiadczenie pomocy materialnej przyznaje Wit.

Do zatatwienia spraw z zakresu pomocy material-
nej o charakterze socjalnymWoéjt powotuje Gminng
Komisje Socjalng, okreslajac jej Regulamin.

. Wojt zapewnia warunki finansowe i organizacyjne

pracy Gminnej Komisji Socjalne;j.

§12

. Swiadczenia pomocy materialnej sg przyznawane

na wniosek:
1) rodzicow ucznia albo wniosek petnoletniego

ucznia, po zaciggnieciu opinii odpowiednio
dyrektora szkoty, kolegium lub o$rodka,

2) odpowiednio dyrektora szkoty, kolegium lub
osrodka.

. Swiadczenia pomocy materialnej moga byé przy-

znawane roéwniez z urzedu.

§13

. Whniosek o przyznanie pomocy materialnej zawie-

ra¢ powinien w szczegélnosci:

1) imie i nazwisko ucznia i jego rodzicow,

2) miejsce zamieszkania ucznia,

3) dane uzasadniajgce przyznanie $wiadczenia
pomocy materialnej, w tym zaswiadczenie o
wysokosci dochodow z zastrzezeniem ust. 2,

4) pozadang forme $wiadczenia pomocy material-
nej inng niz forma pieniezna.

. W przypadku ubiegania sie o stypendium szkolne

dla ucznia, ktérego rodzina korzysta ze $wiadczen
pienigznych z pomocy spotecznej, zamiast za-
$wiadczenia o wysokosci dochodow przedktada
sie zaswiadczenie o korzystaniu ze $wiadczen
pienieznych z pomocy spoteczne;j.

. Whiosek o przyznanie stypendium szkolnego skta-

da sie do dnia 15 wrzes$nia danego roku szkolnego,
a w przypadku stuchaczy kolegiéw - do dnia 15
pazdziernika danego roku szkolnego.

. W uzasadnionych przypadkach, wniosek o przy-

znanie stypendium szkolnego moze by¢ ztozony
po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 3.

. Whniosek o przyznanie pomocy materialnej upraw-

niony powinien ztozyé w sekretariacie Urzedu
Gminy.
8§14

. Pomoc materialna przyznana w formie pienieznej,

realizowana jest w kasie Urzedu Gminy lub prze-
lewem na rachunek bankowy.

. Pomoc materialna przyznana w innej formie niz

podana w ust. 1, realizowana jest w sposob Scisle
ustalony przez Gminng Komisje Socjalna.

VI.TRYB | SPOSOB WSTRZYMYWANIA
| COFANIA POMOCY MATERIALNEJ

§15

. Rodzice ucznia lub petnoletni uprawniony

otrzymujgcy stypendium szkolne sg obowigzani nie-
zwtocznie powiadomic¢ Wojta, o ustaniu przyczyn,
ktdre stanowity podstawe przyznania stypendium
szkolnego.

. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do dyrektora

szkoty, kolegium lub osrodka, w przypadku gdy
dyrektor powezmie informacje o ustaniu przyczyn,
ktére stanowity podstawe przyznania stypendium
szkolnego.
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8§16

1. Stypendium szkolne wstrzymuje sie albo cofa w
przypadku ustania przyczyn, ktére stanowity pod-
stawe przyznania stypendium szkolnego.

2. Naleznosci z tytutu nieuprawnionego pobrania
stypendium szkolnego podlegajg $cigganiu w
trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

3. Wysokos¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz
termin zwrotu tej naleznosci ustala sie w drodze
decyzji administracyjne;j.

4. W przypadkach szczegolnych, zwtaszcza jezeli
zwrot wydatkéw na udzielone stypendium szkol-
ne w catosci lub w czesci stanowitby dla osoby
zobowigzanie nadmierne, Wojt moze odstgpi¢ od
zgdania takiego zwrotu.

8§17

0d decyzji Wojta w sprawie udzielenia lub nie udzie-
lenia pomocy materialnej i jej wysokosci, stuzy od-
wotanie.

VII. PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§18

1. Uprawnieni, ktorym do dnia 31 grudnia 2004
r. przyznano $wiadczenia pomocy materialnej,
zachowuja te $wiadczenia w dotychczasowej wyso-
kosci do konca okresu, na jaki zostaty przyznane.

2. Wnioski o przyznanie stypendium szkolnego na

okres od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 30 czerwca
uprawnieni moga sktada¢ do dnia 31 marca 2005 r.

3. Stypendium szkolne przyznane na wniosek, o kt6-

rym mowa w ust. 2 moze by¢ udzielone za okres
od dnia 1 stycznia 2005 r.

4. W uzasadnionych przypadkach, wniosek o przy-

znanie stypendium szkolnego moze by¢ ztozony
po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 2.

8§19

1. Do wnioskéw dotyczacych pomocy materialnej
ztozonych i nie rozpatrzonych do dnia wejscia w
zycie niniejszej ustawy stosuje sig¢ przepisy tej
ustawy.

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, dotyczgce

uczniow i stuchaczy zamieszkatych na terenie
gminy sg przekazywane do gminy.

3. Dzieci bytych pracownikéw panstwowych

przedsiebiorstw gospodarki rolnej uczace sie
w szkotach ponadgimnazjalnch, ktére w dniu
wejscie w zycie niniejszej ustawy otrzymujg sty-
pendia przyznane przez Agencje Nieruchomosci
Rolnych, zachowujg te stypendia do dnia 30
czerwca 2005 r. Stypendia te wyptaca Agencja
Nieruchomosci Rolnych.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY SLEMIEN

mgrTadeusz Sander

1706

UCHWALA Nr XXXV1/301/05
Rady Gminy Swierklaniec

z dnia 29 kwietnia 2005 r.

w sprawie: okreslenia stawek oraz zasad ustalania i poboru optaty administracyjnej
za wydane wypisy i wyrysy ze studium lub planu miejscowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U.z2001r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.), art. 18 i art. 19 pkt 1 lit. ,,d” i pkt 2
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opta-
tach lokalnych (t. j. Dz. U. z2002r. Nr 9, poz. 84 z p6zn.
zm.), art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.
U. Nr 80, poz. 717 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Swierklaniec
uchwata, co nastepuje:

§1

Ustala sie optate administracyjna:
1. za wydanie wyrysu lub wpisu z po$wiadczeniem
zgodnosci:

a) za petny tekst ustalen planu ogdlnego i miej-
scowego zagospodarowania przestrzennego
terenu lub ich zmian oraz za sekcje mapowag
formatu A4, A3 lub rysunku planu ogodlnego i
miejscowego lub ich zmian 30.00 zi,

b) za wyrys formatu A4 lub A3 lub wypis od 1-5
stron ustalen tekstowych planu ogdélnego
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20.00 zt,

c) za kazda petng lub rozpoczetg strone wypisu
ponad piatg strone 5.00 zt i za kazdy dodatkowy
wyrys 5.00 zt, nie wiecej niz 100 zt,

d) za petny tekst ustalen studium uwarunkowan i
kierunkow zagospodarowania przestrzennego
gminy oraz za sekcje mapowg formatu A4, A3
lub rysunku studium 30.00 zt,

e) za wyrys formatu A4 lub A3 lub wypis studium
od 1-5 stron ustalen tekstowych studium 20.00
zt,

f) za kazda petng lub rozpoczetg strone wypisu
ponad piata strone 5.00 zt i za kazdy dodatkowy
wyrys 5.00 zt, nie wiecej niz 100 zt.

§2

Zarzgdza sie wptate optaty administracyjnej gotéwka

§3

Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§5

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Slgskiego, wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY

| _ _ _ _ RADY GMINY
bezposrednio w kasie Urzedu Gminy przed odbiorem
dokumentu okreslonego w § 1 Henryk Hojka
1707
UCHWALA NR XXXVI1/329/05

Rady Gminy Swierklaniec

z dnia 29 kwietnia 2005 roku

w sprawie: zarzadzenia poboru podatkéw: rolnego, lesnego, od posiadania pséw i od nieruchomosci
w drodze inkasa, okreslenie inkasentow, ich obowiazkéow i wynagrodzenia za pobodr podatkéw
stanowiacych dochod Gminy.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15, art.40 ust. 1,
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r.Nr 142, poz.1591 z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 6b ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (tj. Dz. U. z 1993 r. Nr 94,
poz. 431 z pdzn. zm.),art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. Nr 200
poz. 1682), art.6 ust. 12,art. 14 pkt 3 ustawy z dnia 12
stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tj.
Dz. U.z 2002 r. Nr 9, poz. 84 z pdzn. zm.) na wniosek
Woéjta Gminy

Rada Gminy Swierklaniec
uchwala co nastepuje:

§1

1. Zarzadza sie na terenie sotectw Nakto SlI., Orzech,
Nowe Chechto pobér w drodze inkasa podatkow :
rolnego, lesSnego, od posiadania psow i od nieru-
chomosci nalezacych do oséb fizycznych.

2. Inkasentami podatkdéw okreslonych w ust. 1 sa:

a) w sofectwie Nakto SI. — Sowa Ewa
b) w sotectwie Orzech — Cenula
Matgorzata

c) w sotectwie Nowe Chechto — Koniecko Jerzy
3. Ustala sie wynagrodzenie inkasentéw w wysokosci
4 % zainkasowanych kwot.

§2

1. Do obowigzkéw inkasenta nalezy:
a) dostarczenie podatnikom nakazéw ptatniczych
i rozliczenie sie z zainkasowanych naleznosci
zgodnie z przepisami prawa,
b) rozliczenie podatkéw niezwtocznie po ich zain-
kasowaniu.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§4

Traci moc uchwata Nr XLII1/366/01 Rady Gminy Swier-
klaniec z dnia 6 grudnia 2001 roku w sprawie: zarzg-
dzenia poboru podatkow: rolnego, lesnego, od posia-
dania pséw i od nieruchomosci w drodze inkasa,
okreslenia inkasentow, ich obowigzkéw i wynagro-
dzenia za pobo6r podatkdéw stanowigcych dochéd
Gminy.
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85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

86

Podanie do publicznej wiadomosci nastapi poprzez

wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzegdu Gminy
Swierklaniec oraz rozplakatowanie w miejscach pu-
blicznych.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Henryk Hojka

1708

UCHWALA NR XXXI1/249/2005
Rady Miejskiej w Swietochtowicach

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie Swietochtowic.

Na podstawie art 90 f ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami).

Rada Miejska w Swietochtowicach
uchwala, co nastegpuje:

§1

Przyja¢ Regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie Swietochtowic stanowiacy zatgcznik nr1 do
niniejszej uchwaty.

§2

Wyk,onanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Swietochtowice.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia, z mocg obowigzujacg od
dnia 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr Gerard Glombik

Zatacznik

Do Uchwaty Nr XXXI1/249/2005
Rady Miejskiej w Swietochtowicach
z dnia 30 marca 2005 r.

REGULAMIN
udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow

zamieszkatych na terenie Swietochtowic
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) kryterium dochodowym — nalezy przez to rozu-
mie¢ miesieczng wysokosé dochodu na osobe
w rodzinie, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pozniejszymi
zmianami),

2) kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez to
rozumie¢ kwote, o ktérej mowa w art. 6 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz.
2255 z po6zniejszymi zmianami),

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty
(tekst jednolity Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572
z p6zniejszymi zmianami).

Rozdziat Il

Sposob ustalania wysokosci
stypendium szkolnego

§2

1. Wysokos¢ stypendium szkolnego ustala Prezydent
Miasta Swietochtowice w zaleznosci od trudne;j
sytuacji materialnej uprawnionego, wynikajgcej z
niskich dochodow na osobe w rodzinie, a w szcze-
go6lnosci gdy w rodzinie wystepuje:

1) bezrobocie,
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2) niepetnosprawnosé,

3) ciezka lub dtugotrwata choroba,

4) wielodzietnosg,

5) brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekun-
czo-wychowawczych,

6) alkoholizm lub narkomania,

7) rodzina jest niepetna,

8) zdarzenie losowe.

. Miesieczng wysokos¢ stypendium szkolnego ustala

sie w nastepujgcy sposob:

1) jezeli dochdd na osobe w rodzinie jest nizszy
niz 30% kwoty kryterium dochodowego, stypen-
dium szkolne ustala sie w wysokos$ci do 180%
kwoty zasitku rodzinnego,

2) jezeli dochod na osobe w rodzinie wynosi od
30% do 60% kwoty kryterium dochodowego,
stypendium szkolne ustala sie w wysokosci do
140% kwoty zasitku rodzinnego,

3) jezeli dochod na osobe w rodzinie wynosi od
60% do 100% kwoty kryterium dochodowego,
stypendium szkolne ustala sie w wysokosci do
110% kwoty zasitku rodzinnego.

. W przypadku, gdy w rodzinie ucznia wystepuje

co najmniej jedna z okolicznosci okreslona w ust.

1 pkt 1) — 8), wysoko$¢ stypendium ustalona w

sposdb okreslony w ust. 2 pkt 1) — 3) Regulaminu,

moze zostaé zwiekszona do 20% kwoty zasitku
rodzinnego.
§3

. Wysokos$¢ stypendium szkolnego, realizowanego
w okresach innych niz miesieczne lub jednorazowo,
ustala sig przy odpowiednim zastosowaniu 8 2 ust.
2 iust. 3.

. Wysokos¢ stypendium, o ktérym mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ kwoty
1120 zt dla uczniow, a w przypadku stuchaczy ko-
legidow nauczycielskich, nauczycielskich kolegiéw
jezykdw obcych i kolegiéw pracownikéw stuzb
spotecznych kwoty 1008 zt.

Rozdziat Ill
Formy udzielania stypendium szkolnego
84

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w for-

mie:

1) Catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow
udziatu:

a) w zajeciach edukacyjnych wykraczajacych
poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a w szczegélnosci udziatu
w wyréwnawczych zajeciach edukacyjnych,
w zajeciach poszerzajacych wiedze i zdolno-
$ci ucznidw i w innych przedsiewzigciach
realizowanych przez szkote, w tym: w wyjaz-

1.

2.

dach na wycieczki szkolne, na zielone szkoty,
w wyjsciach do kin, teatrow,

b) w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza szkota, a w szczegdlnosci: nauki jezy-
kéw obcych, muzycznych, sportowych i in-
nych.

2) Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
a w szczegolnosci zakupu:

a) podrecznikéw, lektur, encyklopedii, stowni-
kéw i innych ksigzek oraz pomocy nauko-
wych koniecznych do realizacji procesu dy-
daktycznego,

b) zeszytow, dtugopiséw, piornikéw, plecakow
i innych przyboréw szkolnych,

c) stroju sportowego i innego wyposazenia
uczniow wymaganego obligatoryjnie przez
szkote.

3) Catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania przez uprawnionych, o ktérych
mowa w art. 90d ust. 4 ustawy, a w szcze-
golnosci kosztow zakwaterowania w bursie i
internacie oraz kosztow przejazdu $rodkami
komunikacji zbiorowej.

4) Swiadczenia pienieznego w sytuacjach okreslo-
nych w art. 90d ust. 5 ustawy.

Rozdziat IV
Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego
§5

Stypendium szkolne przyznaje Prezydent Miasta
Swigtochtowice w drodze decyzji administracyj-
nej.

Whiosek o przyznanie stypendium szkolnego nale-
zy kierowaé do Prezydenta Miasta Swietochtowice
i sktada¢ w Wydziale Edukacji i Sportu Urzedu
Miejskiego w Swietochtowicach.

Przed podjeciem decyzji o przyznaniu stypendium
szkolnego, Prezydent Miasta Swietochtowice
zasiegnie opinii odpowiednio dyrektora szkoty,
kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego ko-
legium jezykdw obcych, kolegium pracownikéw
stuzb spotecznych, osrodka.

§6

. Stypendium szkolne bedzie przekazywane w na-

stepujacy sposobb:

1) Stypendium szkolne przewidziane w § 4 ust. 1
pkt 1 bedzie realizowane poprzez zaptate nalez-
nosci za udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych
przelewem na rachunek bankowy podmiotu
organizujgcego te zajecia.

2) Stypendium szkolne w formie rzeczowej, prze-
widziane w § 4 ust. 1 pkt 2 bedzie udzielane
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poprzez:

a) czesciowa lub catkowitag refundacje kosztéw
poniesionych przez ucznia na podstawie
przedtozonych przez niego oryginatéw faktur
lub rachunkoéw albo

b) dostarczenie uczniowi do rgk wtasnych lub
za posrednictwem szkoty, do ktérej uczesz-
cza, pomocy wskazanej w decyzji Prezyden-
ta Miasta Swietochtowice.

3) Stypendium szkolne przewidziane w § 4 ust.
1 pkt 3 bedzie udzielane poprzez zwrot udoku-
mentowanych kosztéw biletdw miesiecznych
na dojazdy do szkoty potozonej poza miejscem
zamieszkania ucznia albo poprzez dofinanso-
wanie udokumentowanych kosztéw ksztatcenia
lub zamieszkania w miejscowosci potozenia
szkoty.

4) Stypendium szkolne przewidziane w 8§ 4 ust. 1 pkt
4 bedzie wyptacane w formie gotowkowej w kasie
Urzedu Miasta Swietochtowice lub przekazywa-
ne na rachunek oszczednos$ciowo-rozliczeniowy
za pisemng zgodg wnioskodawcy.

2. Sposob przekazywania stypendium wnioskodawca
ustala z osobg przyznajgca stypendium.

RozdziatV

Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego

87

1. Uczniowi znajdujagcemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego,
ktore dotkneto rodzine ucznia, Prezydent Miasta
Swietochtowice moze przyznaé¢ w drodze decyz;ji
administracyjnej zasitek szkolny.

2. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyzna-
nie zasitku szkolnego sg w szczegolnosci:

1) utrata mienia lub wyposazenia w wyniku poza-
ru, zalania lub kradziezy,

2) wypadek, uszczerbek na zdrowiu, dtugotrwata
choroba, $mier¢.

3. Do sposobu przyznania i przekazywania zasitku
szkolnego stosuje sie odpowiednio zapisy 8 5i §
6 niniejszego Regulaminu.

4. Zasitek szkolny przyznaje sie, oceniajgc sytuacje
materialng ucznia indywidualnie.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr Gerard Glombik

1709

UCHWALA NR XXXI1/252/2005
Rady Miejskiej w Swietochtowicach

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej o nazwie , Straz Miejska
w Swietochtowicach oraz okreslenia jej regulaminu.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40
ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami),
art. 18 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (tekst jedn. 22003 r. Dz. U. nr
15, poz. 148 z pdzn. zmianami) oraz art. 8 ust. 2 usta-
wy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz.
Uz 1997 r. nr 123, poz. 779 z pézn. zmianami).

Rada Miejska w Swietochtowicach
uchwala, co nastepuje:

§1
Tworzy sie gminng jednostke organizacyjng dziataja-

ca w formigz jednostki budzetowej o nazwie ,Straz
Miejska w Swietochtowicach”.

§2

Jednostke organizacyjna, o ktorej mowa w § 1 wypo-
saza sie w majgtek obejmujacy cztery pomieszczenia
zlokalizowane w budynku potozonym przy ul. Kato-
wickiej 54 (oficyna) oraz mienie ruchome wykorzysty-
wane dotychczas przez Straz Miejska jako komodrke
organizacyjng Urzedu Miejskiego w Swigtochtowi-
cach.
§3

Nadaje sie Strazy Miejskiej w Swigtochtowicach Re-
gulamin Organizacyjny, stanowigcy zatgcznik do ni-
niejszej uchwaty.

84

Tra,ci moc Uchwata nr XXX1/253/2001 Rady Miejskiej
w Swietochtowicach z dnia 4 kwietnia 2001 r. w spra-
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wie regulaminu Strazy Miejskiej w Swietochtowi-
cach.
§5

Wyk’onanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Swietochiowice.

§6

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od jej
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-

twa Slaskiego. PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr Gerard Glombik
Zatacznik do uchwaty
Nr XXXI1/252/05

Rady Miejskiej w Swietochtowicach
z dnia 30.03.2005 r.

Regulamin Organizacyjny Strazy Miejskiej
w Swietochtowicach

Rozdziat |
Organizacja Strazy
81
Strukture organizacyjng Strazy Miejskiej w Swieto-
chtowicach stanowig Wydziat Interwencyjno-Prewen-

cyjny oraz samodzielne stanowiska pracy

§2

[y

. Strazg Miejska kieruje Komendant

2. Wydziatem Interwencyjno-Prewencyjnym kieruje
Zastepca Komendanta Strazy Miejskiej ds. Inter-
wencji i Prewencji.

§3

W sktad Strazy Miejskiej wchodzg nastepujgce samo-

dzielne stanowiska:

1. stanowisko Gtéwnego Ksiegowego,

2. stanowisko ds. Organizacji i Kadr,

3. stanowisko ds. Obstugi Prawnej (Radcy Prawne-
go),

4. stanowisko ds. Administracyjno-Gospodarczych,

5. stanowisko ds. Wykroczen,

84
Do zadah Wydziatu Interwencyjno-Prewencyjnego

nalezy w szczegolnosci:
1. Koordynowanie, nadzorowanie i kontrolowanie

pracy straznikow petnigcych stuzbe w terenie.

2. Przyjmowanie zgtoszen i kierowanie radiowozéw
badz patroli pieszych na miejsce zdarzen w celu
podjecia interwencji.

3. Powiadamianie kompetentnych stuzb o wydarze-
niach nadzwyczajnych lub innych zdarzeniach
wymagajacych podjecia dziatan z ich strony.

4. Codzienne zdawanie relacji Komendantowi Strazy
z przebiegu stuzby.

5. Patrolowanie poszczegolnych rejondéw miasta i
rozpoznawanie zagrozen dla wypracowania sku-
tecznych przedsiewzie¢ prewencyjnych.

6. Przeprowadzanie kontroli poszczegdlnych rejonéow
miasta pod wzgledem utrzymania porzadku i
czystosci oraz realizacji prawa miejscowego w tym
zakresie.

7. Podejmowanie interwencji w sytuacjach zagroze-
nia zycia, zdrowia lub mienia, w przypadku ujaw-
nianych przez straznikdw wykroczen oraz na zle-
cenie Prezydenta Miasta.

8. Informowanie Urzedu Miejskiego i odpowiednich
jednostek organizacyjnych Miasta o zauwazonych
uszkodzeniach lub zniszczeniach urzgdzen komu-
nalnych i uzytecznosci publicznej.

9. Prowadzenie czynnosci sprawdzajgcych i groma-
dzenie materiatdbw dowodowych w stosunku do
sprawcow ujawnionych wykroczen, stosowanie
kar wobec os6b popetniajacych wykroczenia.

10. Udzielanie asysty przy wykonywaniu czynnosci
stuzbowych realizowanych przez pracownikow
administracji samorzagdowej, zgodnie z obowig-
zujacymi w tym zakresie przepisami.

11. Konwojowanie dokumentow, przedmiotow war-
tosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb
Urzedu Miejskiego lub Rady Miejskie;j.

12. Informowanie wtasciwych stuzb o stwierdzonych
awariach lub osobach wymagajgcych pomocy.

13. Reagowanie na osoby nietrzezwe oraz doprowa-
dzanie oséb nietrzezwych do miejsca zamieszka-
nia lub Izby Wytrzezwien, jezeli osoby te dajg
powdd do zgorszenia w miejscu publicznym,
znajdujg sie w okolicznos$ciach zagrazajacych ich
zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu
innych oséb.

14. Zabezpieczanie miejsca przestepstwa, katastrofy
lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc za-
grozonych takim zdarzeniem przed dostepem
0s6b postronnych lub zniszczeniem $ladéw i do-
wodow do momentu przybycia wtasciwych stuzb,
a takze ustalenie w miare mozliwosci swiadkow
zdarzenia.

15. Zabezpieczanie imprez masowych oraz oficjalnych
wizyt.

16. Wykonywanie czynnos$ci materialno-technicznych
zwigzanych z pobieraniem optaty targowe;.

§5

Do zadan i kompetencji Gtéwnego Ksiegowego nale-



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 66

— 10080 —

Poz. 1709

zy:

1. Opracowywanie projektu planu finansowego
Strazy Miejskiej na podstawie projektu uchwaty
budzetowej, a nastgpnie dostosowanie planu do
uchwaty budzetowej

2. Realizacja planu finansowego zgodnie z zasadami
gospodarki finansowej okreslonymi w ustawie o
finansach publicznych

3. Sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczos$ci
finansowej

4. Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z
ustawg o finansach publicznych oraz Uchwatg
Rady Miejskiej w Swietochtowicach w sprawie
uchwalenia budzetu Miasta Swietochiowice, w
tym:

— kontrola finansowa uméw zawieranych przez
jednostke m.in. pod katem ustawy Prawo za-
mowien publicznych,

— przestrzeganie zasad rozliczen finansowych,
zabezpieczenie srodkéw pienieznych,

— zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci
i dochodzenia roszczen spornych oraz sptaty
zobowigzan i naleznosci,

5. Analiza wykorzystania srodkéw budzetowych
bedacych w dyspozycji Strazy.

6. Prowadzenie rachunkowosci Strazy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i ustalonymi zasada-
mi, w tym prowadzenie ewidencji ksiggowej do-
chodéw i wydatkow Strazy Miejskiej

7. Opracowanie projektéw przepisow wewnetrznych
wydawanych przez kierownika jednostki dotycza-
cych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegol-
nosci zaktadowego planu kont, obiegu dokumen-
toéw, zasad przeprowadzania i rozliczania inwen-
taryzacji.

8. Prowadzenie catoksztattu prac zwigzanych z ob-
stugg ptacowa pracownikéw Strazy.

9. Prowadzenie ewidencji iloSciowo-wartos$ciowej
sktadnikow majatkowych Strazy Miejskie;.

10. Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z re-
alizacja Funduszu Swiadczen Socjalnych (ksiego-
wanie, przygotowywanie umow z pozyczkobior-
cami).

11. Windykacja niezaptaconych mandatéw karnych
kredytowych w drodze postgpowania egzekucyj-
nego w administracji.

§6

Do zadan realizowanych na stanowisku ds. Organiza-

cji i Kadr nalezy w szczegolnosci:

1. Przygotowanie zatozen i realizacja polityki kadro-
wej i ptacowej w Strazy.

2. Prowadzenie spraw osobowych pracownikow
Strazy.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem
spotecznym pracownikéw Strazy.

4. Sporzadzanie, wydawanie i przyjmowanie legity-

macji stuzbowych oraz ewidencja przyznanych
uprawnien do mandatowania.

5. Prowadzenie postepowania skargowego w sto-
sunku do pracownikoéw Strazy.

6. Analiza nieprawidtowosci popetnionych przez
straznikbw w czasie wykonywania obowigzkow
stuzbowych.

7. Opracowywanie programoéw i harmonogramow
szkoleh pracownikéw.

8. Prowadzenie archiwum zaktadowego.

9. Rozliczanie czasu pracy oraz kontrola dyscypliny
pracy.

10. Przygotowywanie dokumentacji z zakresu organi-
zacji i zarzadzania Strazy.

8§87

Do zadan realizowanych na stanowisku ds. Obstugi

Prawnej (Radcy Prawnego) nalezy w szczegolnosci:

1. Opracowywanie opinii prawnych dla potrzeb
Strazy Miejskiej.

2. Reprezentowanie Komendanta Strazy Miejskiej w
postepowaniach przed sgdami powszechnymi.

3. Opracowywanie projektow aktow normatywnych
dotyczacych dziatalnosci Strazy.

§8

Do zadan realizowanych na stanowisku ds. Admini-

stracyjno-Gospodarczych nalezy w szczegolnosci:

1. Prowadzenie gospodarki materiatowo - magazy-
nowej, w tym:

a) zaopatrzenie, przyjmowanie, ewidencjonowa-
nie, przechowywanie i wydawanie z magazynu
umundurowania stuzbowego, srodkéw trwa-
tych i obrotowych,

b) prowadzenie kartotek ilosciowych przecho-
wywanych przedmiotéw, w tym s$rodkow
bezposredniego przymusu,

¢) uzgadnianie stanu zapaséw z Gtéwnag Ksiegowg
Komendy,

d) rozliczanie zwolnionych straznikéw i pracowni-
kéw z pobranego sprzetu i umundurowania.

2. Gospodarowanie pomieszczeniami i sprzetem

biurowym Komendy oraz $rodkami tacznosci i

transportu.

3. Ewidencja osobistego wyposazenia i prowadzenie
magazynu rzecz uzywanych.

4. Utrzymanie srodkoéw transportu w statej gotowosci
do stuzby.

5. Systematyczne rozliczanie os6b materialnie odpo-
wiedzialnych za majatek Strazy Miejskiej.

6. Dystrybucjairozliczanie drukdéw $cistego zaracho-
wania, w szczegolnosci:

— Mandatow karnych gotéwkowych i kredyto-
wych,

— Wezwan wystawionych dla osob, ktére popet-
nity wykroczenia,
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— Pozostatych drukow $cistego zarachowania
obowigzujgcych w Strazy

§9

Do zadan realizowanych na stanowisku ds. Wykroczen
nalezy w szczegolnosci:

1.

Ocena zebranego przez straznikow materiatu
dowodowego pod katem wtasciwego udokumen-
towania dowodow pozwalajacych na skierowanie
whnioskow do Sadu Rejonowego.

Prowadzenie czynnosci sprawdzajgcych dla ujaw-
nienia i zabezpieczenia materiatlu dowodowego
na czas postepowan toczacych sie przed Sadem
Rejonowym, gdzie Straz jest oskarzycielem pu-
blicznym.

. Sporzadzanie i kierowanie wnioskow do Sadu

Rejonowego o ukaranie sprawcéw wykroczen.
Przygotowywanie odwotan do Sgdu Okregowego
w Katowicach od rozstrzygnie¢ Sadu Rejonowe-
go.

Prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych do
spraw o wykroczenia, gdzie Straz jest oskarzycie-
lem publicznym.

Prowadzenie zbioréw zawiadomien o wykrocze-
niach, naktadanie mandatéw karnych, ustalanie i
wzywanie sprawcow wykroczen celem ustalenia
okolicznosci wykroczenia.

Rozdziat Il
Zasady kierowania Straza

§10

. Strazg kieruje Komendant powotywany i odwoty-

wany przez Prezydenta Miasta Swigtochtowice po
zasiegnieciu opinii Slaskiego Komendanta Policji
w Katowicach.

Przetozonym Komendanta jest Prezydent Miasta
Swietochtowice.

. W razie nieobecnos$ci Komendanta jego obowigzki

petni Zastgpca Komendanta ds. Interwencji i Pre-
wengji.
8§11

. Komendant wykonuje zadania przy pomocy Ko-

mendy Strazy Miejskie;j.

Komendant kieruje Komenda przy pomocy:

a) Zastepcy Komendanta ds. Interwencji i Prewen-
cji.

b) Gtéwnego Ksiegowego.

c) Samodzielnych stanowisk okreslonych w § 3
pkt 2 — 5.

. Zastgpce Komendanta ds. Interwencji i Promocji

zatrudnia Komepdant po zasigegnigciu opinii Pre-
zydenta Miasta Swietochtowice.

§12

Do zadan i kompetencji Komendanta nalezy:

1) Kierowanie catoksztattem dziatalnosci Strazy.

2) Reprezentowanie Strazy w kontaktach z organami
panstwowymi, samorzagdowymi i organizacjami
spotecznymi.

3) Wydawanie zarzadzen i pism okolnych regulujgcych
zasady, formy i porzadek prawny obowigzujgce w
Strazy Miejskie;j.

4) Powotywanie zespotow o charakterze statym lub
doraznym spetniajacych funkcje opiniodawczo-
-doradcze lub wykonawcze.

5) Ustalanie szczegbétowego zakresu dziatania i
wewnetrznej struktury Wydziatu Interwencji i Pre-
wencji.

6) Ustalenie zakresu obowigzkéw Zastepcy Ko-
mendanta ds. Interwencji i Prewencji oraz
szczegotowego zakresu obowigzkéw osédb zaj-
mujgcych samodzielne stanowiska podlegajace
bezposrednio Komendantowi.

7) Dysponowanie limitem etatow przydzielonych
Strazy przez Prezydenta Miasta Swietochtowice.

8) Wydawanie na podstawie udzielonych upowaznien
decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu ad-
ministracji publicznej.

§13

1. Komendant jest przetozonym wszystkich pracow-
nikow Strazy.

2. Straznicy i pozostali pracownicy Strazy sg pracow-
nikami samorzagdowymi.

8§14

Komendant sprawuje bezposredni nadzor nad pra-

ca:

1) Zastepcy Komendanta ds. Interwencji i Prewen-
cji.

2) gtéwnego Ksiegowego.

3) Stanowiska ds. Organizacji i Kadr.

4) Stanowiska ds. Administracyjno-Gospodarczych.

5) Stanowiska ds. Obstugi Prawnej (Radcy Prawne-
go).

6) Stanowiska ds. Wykroczen.

§15

1. Zastgpca Komendanta ds. interwencji i Prewencji
sprawuje bezposredni nadzor nad funkcjonowaniem
Wydziatu Interwencji i Prewencji w szczegolnosci
poprzez kontrole i koordynowanie pracy stuzb
patrolowych Strazy Miejskiej.

2. Zastepca Komendanta sporzadza zakresy obowigz-
kow dla straznikdw Strazy Miejskiej.

Rozdziat Il
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Pracownicy Strazy
8§16

Status prawny pracownikow Strazy okresla ustawa o
pracownikach samorzgdowych i ustawa o strazach
gminnych.

8§17

Zasady i procedure zatrudniania pracownikéw okresla
Komendant w oparciu o Ustawe o strazach gmin-
nych.

§18

1. Pracownicy Strazy zatrudnieni na podstawie umo-
wy o prace podlegajg ocenom kwalifikacyjnym.

2. Zasady dokonywania ocen kwalifikacyjnych ustala
Komendant Zarzadzeniem okreslajgc terminy,
kryteria i tre$¢ wnioskow.

3. Sprawy pracownikoéw zwigzane z pracg w Strazy
rozpatruje Komendant.

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

8§19

Organizacje i porzadek pracy Strazy okresla Regula-
min pracy ustalony przez Komendanta.

§20

llos¢ etatow na dany rok kalendarzowy ustala komen-
dant i przedkiada do zatwierdzenia Prezydentowi
Miasta Swietochtowice.

8§21

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem
dotyczace funkcjonowania Strazy ustala Komendant
w formie zarzgdzenia.

§22

Zmiana Regulaminu nastgpuje w drodze uchwaty
Rady Miejskiej w Swietochtowicach.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr Gerard Glombik
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UCHWALA NR XXVI1/268/05
Rady Miejskiej w Toszku

z dnia 19 kwietnia 2005 r.

w sprawie: regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Toszek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U.z2004 r., Nr 256, poz. 2572
z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Toszku
uchwala:

I. Postanowienia ogolne
81

1. llekroé w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.
U.z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

2) uczniu — nalezy przez to rozumieé uczniow,
stuchaczy i wychowankéw o ktérych mowa w
art. 90 b ust. 3 i 4 ustawy,

3) rodzinie —nalezy przez to rozumiec definicje ro-

dziny o ktérej mowa w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (DZ. U. Nr 64, poz.
593 z pbézn. zm.).

§2

Pomoc materialna o charakterze socjalnym przystu-
guje osobom, o ktérych mowa w art. 90 b ust. 3i 4
ustawy.

8§83

Rodzaj $wiadczenh pomocy materialnej dla uczniéw o
charakterze socjalnym okresla art. 90 ¢ ust. 2 usta-

wy.

Il. SPOSOB USTALANIA WYSOKOSCI
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§4

1. Wysokosé stypendium szkolnego uzaleznione jest
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od sytuacji materialnej ucznia, tj. od wysokosci
dochodow na osobe w rodzinie oraz od innych oko-
licznosci, w tym w szczegolnosci wymienionych w
art. 90 d ust. 1 ustawy.

. Miesieczng wysokos¢ stypendium ustala sie we-
dtug nastepujgcych zasad:

a) do 112 zt przy dochodzie ponizej 160zt,

b) do 56 zt przy dochodzie powyzej 160zt.

. W przypadkach uzasadnionych szczegolnymi
okolicznosciami, o ktérych mowa w ust. 1, w
tym miedzy innymi wystepowaniem w rodzinie
ucznia bezrobocia, niepetnosprawnosci, ciezkiej
lub dtugotrwatej choroby, wielodzietnosci, braku
wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizmu lub narkomanii, a takze gdy rodzina
jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe, wy-
sokos$¢ stypendium moze zosta¢ podwyzszona, o
20% minimalnej wysokosci stypendium szkolnego,
jednak nie wigcej niz do kwoty 112 zi.

lll. Formy w jakich udziela sie stypendium
§4

. W zaleznos$ci od potrzeb uczniéw stypendium

udziela sie w jednej lub kilku formach:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
toéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w
tym wyrdéwnawczych, wykraczajacych poza
zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg, w szczegdlnosci:
kursach jezykowych, wyjazdach $rédrocznych
(zielone szkoty, wycieczki edukacyjne), zajeciach
plastycznych, muzycznych i innych,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnych,
w szczegoblnosci: catkowitego lub czesciowe-
go pokrycia kosztow zakupu podrecznikow
szkolnych, przyboréw szkolnych, encyklopedii,
programéw komputerowych i innych materia-
téw i przyborow edukacyjnych,

3) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
statego zamieszkania uczniom szkot ponad-
gimnazjalnych oraz stuchaczom kolegiow, w
tym miedzy innymi optat czesnego, internatu,
dojazdéw,

4) $wiadczenia pienieznego jezeli Burmistrz uzna,
ze udzielenie stypendium w formach, o ktérych
mowa w pkt 1 — 3 nie jest mozliwe, natomiast
w przypadku stuchaczy kolegiow nie jest celo-
we.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na

whniosek uprawnionego .Burmistrz moze udzieli¢

pomocy jednorazowo na czes$ciowe lub catko-

wite pokrycie przysztych kosztéw zwigzanych z

pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania

do wysokosci okreslonej w decyzji o przyznaniu
stypendium , w takim wypadku koszty winny zo-

sta¢ wyliczone i wykazane w terminie ustalonym
w decyzji.

IV.Tryb i sposéb udzielania stypendium
86

1. Formularze wnioskéw o przyznanie $wiadczenia
pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg
do odbioru w Urzedzie Miejskim w Toszku lub w
sekretariatach szkét, dla ktérych organem prowa-
dzgcym jest GminaToszek.

2. Whnioski winny by¢ sktadane w sekretariacie Urze-
du Miejskiego wToszku. Na wnioskach umieszcza
sie pieczgtke z datg wptywu wniosku.

3. Pomoc materialna w formie pienieznej realizowana
jest w kasie Urzedu Miejskiego wToszku lub prze-
lewem na wskazany rachunek bankowy rodzicéw
lub petnoletniego ucznia.

4. Pomoc materialna w formach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1 — 3 moze byc¢ realizowana poprzez
zwrot wydatkow, po zaakceptowaniu przedstawio-
nych odpowiednich rachunkéw potwierdzajacych
poniesienie wydatku lub przelewem na rachunek
bankowy podmiotu prowadzgcego zajecia eduka-
cyjne.

5. Dlakazdego ucznia prowadzona bedzie dokumen-
tacja zawierajgca miedzy innymi:

— dokumenty potwierdzajgce spetnienie warun-
kéw do otrzymania stypendium,

— dokumenty zwigzane z przekazywaniem stypen-
dium i rozliczaniem przekazanych kwot.

V.Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego
8§87

1. W przypadku przejsciowo trudnej sytuacji mate-
rialnej ucznia spowodowanej zdarzeniem losowym
moze by¢ przyznany zasitek szkolny w formie po-
mocy rzeczowej lub pieniezne;.

2. Zdarzeniem losowym uzasadniajgcym przyznanie
zasitku sg, w szczegdlnosci: zgon cztonka rodziny,
pozar, zalanie mieszkania, kradziez, wypadek.

3. Zasitek przyznaje Burmistrz oceniajgc indywidual-
nie sytuacje materialng uczniow.

4. Do trybu dzielenia zasitku szkolnego stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczace trybu udzielania
stypendium.

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regula-
minem stosuje sie przepisy ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie oS$wiaty.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Tosz-
ka.
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§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Diethard Mikosach

1711

UCHWALA NR XXX/259/2005
Rady Miasta Ustron

z dnia 22 marca 2005 r.

w sprawie szczeg6towych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze oraz szczegétowych warunkoéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat
za te ustugi, jak rowniez trybu ich pobierania.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2
pkt 15. art. 40 ust. 1 art. 41 ust. 1. art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.:
Dz. U. z 2001 r. nr 142. poz. 1591 z p6zn. zm.) art. 50
ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.) oraz art. 4
ust. 1. art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktoéw prawnych (Dz. U. nr 62. poz. 718 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Ustroniu
uchwala:

81

Uchwata swym zakresem obejmuje ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze, zwane dalej ,, ustu-
gami” z wytagczeniem specjalistycznych ustug opie-
kunczych swiadczonych osobom z zaburzeniami
psychicznymi.

§2

1. Pomoc w formie ustug opiekunczych lub specjali-
stycznych ustug opiekunczych przystuguje osobom
samotnym, ktére z powodu wieku badz choroby
lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych
0sOb a sg jej pozbawione:

2. Pomoc w formie ustug opiekunczych lub spe-
cjalistycznych ustug opiekunczych moze byé
przyznana:

a) osobom samotnie gospodarujagcym ktére z
powodu wieku, choroby lub innych przyczyn
wymagajg pomocy innych osob, a takze wspol-
nie niezamieszkujgcy matzonek, wstepni zstepni
nie moga takiej pomocy zapewni¢;

b) osobom zamieszkatym w rodzinie, wymagaja-
cym pomocy innych osob. ktérym rodzina nie
moze takiej pomocy zapewnic.

3. Specjalistyczne ustugi opiekuncze przyznaje sie
osobom, ktore ze wzgledu na rodzaj schorzenia
lub niepetnosprawno$¢ wymagajg ustug dosto-
sowanych do ich potrzeb. Ustugi te moga by¢
realizowane tylko przez osoby ze specjalistycz-
nym przygotowaniem (np. psycholog, pedagog,
fizykoterapeuta pracownik socjalny, pielegniarka,
logopeda, terapeuta zajeciowy).

4. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opie-
kuncze przyznaje sie na podstawie wniosku
zlozonego przez osoby uprawnione, pracownika
socjalnego lub inng osobe ze srodowiska Przyzna-
nie specjalistycznych ustug opiekunczych wymaga
zaswiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu
potwierdzajgcego koniecznos¢ tych ustug oraz
okreslajgcego ich zakres

§3

1. Ustugi opiekuncze moga by¢ swiadczone w szcze-
golnosci w formie:

— czynnosci pielegnacyjnych swiadczonych oso-
bie w domu. obejmujgcych w szczegdlnosci
opieke higieniczna, pielegnacje zalecong przez
lekarza, podawanie lekow i zmiane opatrunkéw,
pranie, dostarczanie positkow:

— czynnosci gospodarczych swiadczonych osobie
w domu obejmujgcych pomoc w zaspakaja-
niu codziennych czynnosci zyciowych, w tym
robienie zakupow, zatatwianie spraw urzedo-
wych, zapewnienie czystosci w bezposrednim
otoczeniu oraz umozliwienie kontaktéw z oto-
czeniem.

2. Specjalistyczne ustugi opiekuncze $wiadczone
osobie w domu obejmujg wykonywanie profesjo-
nalnych czynnosci wynikajgcych z zaswiadczenia
lekarskiego lub innego dokumentu potwierdzaja-
cego koniecznos¢ tych ustug.
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§4

1. Ustugi, o ktorych mowa w § 1 realizowane sg przez
Miejski Dom Spokojnej Starosci w Ustroniu lub
inny podmiot wybrany w drodze konkursu.

2. Rzeczywisty koszt jednej godziny ustug opiekun-
czych o ktorych mowa w 8 1 okresla realizator
wymieniony w 8 4 ust. 1 Informacje o koszcie
jednej godziny ustug realizator przekazuje na pi-
$mie do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ustroniu w terminie nie p6zniej niz do konca
lutego kazdego roku.

3. Koszt, o ktérym mowa w ust. 2 Kierownik Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej wprowadza do sto-
sowania zarzadzeniem.

§5

1 Ustugi $wiadczone sg w miejscu zamieszkania
Swiadczeniobiorcy na terenie naszej gminy

2. Ustugi przyznawane sg na podstawie decyzji
administracyjnej, poprzedzonej wywiadem $ro-
dowiskowym okreslajacym sytuacje zyciowq i
materialng danej osoby.

3. Zakres, okres i zasady odptatnosci ustug ustala
Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ustroniu decyzjg administracyjng, indywidualnie

dla kazdego $wiadczeniobiorcy. z uwzglednieniem
jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i stopnia samo-
dzielnosci

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach w nie-
dziele i Swieta ustugi moga by¢ swiadczone jezeli
realizator posiada takie mozliwosci.

§6

Wysokos$¢ odptatnosci za ustugi zalezy od:

— dochodu na osobe w rodzinie.

— sposobu gospodarowania i zamieszkiwania wspol-
nie z rodzing lub samotnie.

§7

Odptatnosci za ustugi nie ponosza $wiadczeniobiorcy,
ktérych dochod lub dochéd na osobe w rodzinie nie
przekracza kryterium dochodowego, okreslonego w
art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej.

§8

1. Swiadczeniobiorcy, ktérych dochod lub dochod na
osobe w rodzinie jest wyzszy niz kryterium docho-
dowe okreslone w § 7 uchwaty ponosza odptatnosé
na nastepujgcych zasadach:

Lp. | % kryterium dochodowego |Wysokos$é odptatnosci w % liczona od | kosztéow ustug dla:
okreslonego w art. 8 ustawy Osoby Osoby samotnie Osoby w rodzinie
0 pomocy spotecznej samotnej gospodarujacej
1 2 3 4
1 Pow. 100 do 110 10 12 15
2 | Pow. 110 do 130 15 17 20
3 | Pow. 130 do 150 20 22 25
4 | Pow. 150 do 175 25 27 30
5 | Pow. 175 do 200 35 37 40
6 | Pow. 200 do 225 45 47 50
7 Pow. 225 do 250 55 57 60
8 | Pow. 250 do 300 65 67 70
9 | Pow. 300 do 350 80 82 85
10 | Pow. 350 do 400 90 92 95
11 | Pow. 400 100 100 100

2. W sytuacji przyznania ustug wiecej niz jednej
osobie w rodzinie wspdlnie zamieszkujgcej i
gospodarujgcej odptatnosé wynosi 50% stawki
okreslonej w kolumnie 4 tabeli dla kazdej osoby

§9

1. Odptatnos$é¢ za ustugi opiekuncze swiadczenio-
biorca zobowigzany jest uregulowaé¢ w terminie
do 10-tego dnia kazdego miesigca u realizatora
Swiadczen

2. Podstawg obliczenia odptatnosci sg karty pracy

opiekunek zawierajgce czas ustug poswiadczony
podpisem $wiadczeniobiorcy.

§10

Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Miasta i
Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej

§11

Traci moc uchwata Nr XXXI11/265/97 Rady Miejskiej
Uzdrowiska Ustron z dnia 31.01.1997 r. w sprawie
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zakresu i zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekuncze.
8§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACA RADY

Emila Czembor

1712

UCHWALA NR XXI1/223/2005
Rady Gminy Wegierska Gorka

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie zapewnienia opieki bezdomnym zwierzetom oraz zasad ich wytapywania
na terenie Gminy Wegierska Gorka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzagdzie gminnym (t. j. z 2001 roku Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 11 ust. 1 i ust. 3
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o ochronie zwie-
rzat (t. j. z 2003 roku Dz. U. Nr 106, poz. 1002 z p6zn.
zm.) w zwigzku z § 2 rozporzgdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 26 sierpnia 1998
roku w sprawie zasad i warunkdéw wytapywania bez-
domnych zwierzat (Dz. U. Nr 116, poz. 753), po uzgod-
nieniu z Powiatowym Lekarzem Weterynarii w Zywcu
oraz po zasiegnieciu opinii Towarzystwa Opieki nad
Zwierzetami w Bielsku-Biate;j.

Rada Gminy Wegierska Gorka
uchwala:

81

1) Obszarem na ktorym przeprowadza sie wytapy-
wanie bezdomnych zwierzat jest teren Gminy
Wegierska Goérka.

§2

1) Wytapywaniu podlega¢ bedg bezdomne zwierzeta,
tj. zwierzeta, ktére uciekty, zabtgkaty sie, zostaty
porzucone, pogryzty cztowieka lub wyrzadzity inne
szkody, a nie istnieje mozliwos$¢ ustalenia ich wta-
Sciciela lub innej osoby, pod ktorej opiekg zwierze
dotychczas pozostawato.

2) Wytapywanie bezdomnych zwierzgt ma charakter
staty.

§3

Czynnosci zwigzane z wytapywaniem bezdomnych
zwierzgt bedg podejmowane po zgtoszeniu interwen-
cji do urzedu Gminy Wegierska Gorka lub na Komi-
sariat Policji w Wegierskiej Gorce.

§4

Dziatania w zakresie wytapywania bezdomnych zwie-

rzgt, a w szczegdlnosci psow prowadzone bedg przez
podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarcza w ro-
zumieniu ustawy o dziatalno$ci gospodarcze;j.

§5

Wytapywanie bezdomnych zwierzat bedzie prowadzo-
ne za pomoca specjalistycznego sprzetu, ktory nie
bedzie stwarzat zagrozenia dla zycia i zdrowia wyta-
pywanych zwierzat oraz nie bedzie zadawaé im cier-
pienia.

8§86

Wytapywane bezdomne zwierzeta przewozone bedg
w pierwszej kolejnosci do lekarza weterynarii w celu
przeprowadzenia niezbednych badan majgcych na
celu ustalenie czy zwierze nie jest chore na choroby
zwalczane z Urzedu, po pozytywnym zaopiniowaniu
przez lekarza weterynarii przewozone do schroni-
ska.
§7

Transport bezdomnych zwierzat bedzie sie odbywat
srodkami przystosowanymi do transportu zwierzat.

§8

Wydawanie wytapywanych zwierzat ich wtascicielom
odbywac sie bedzie za zwrotem kosztéw zwigzanych
zich wytapaniem oraz ich utrzymaniem w schronisku
do czasu wydania.

§9

Wytapane bezdomne zwierzeta, dla ktorych nie istnie-
je mozliwos¢ ustalenia wtasciciela po okresie 2 tygo-
dni przechodzg na wtasnos$c¢ schroniska, w ktérym sie
znajduja.

§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Wegierska Goérka.
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8§11

Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci
w sposbdb zwyczajowo przyjety na terenie Gminy
Wegierskg Gorka.

8§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

mgr Leon Figura

1713

UCHWALA NR XXXV/272/2005
Rady Miasta Wisty

z dnia 28 kwiecien 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr XXX / 203 / 2004 Rady Miasta Wisty z dnia 25 listopada 2004 r.
w sprawie ustalenia wysokosci dziennych stawek optaty targowej na rok 2005, okreslenia inkasentow
oraz wysokosci wynagrodzenia za inkaso.

Na podstawie art.18 ust .2, pkt 8, art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. nr 142, poz. 1591 22001 r. z pdzn.
zm.), art. 15 art. 19, pkt 1a i pkt 2 i 3 ustawy z dnia 12
stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (ni-
niejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji
wdrozenia nastepujgcych dyrektyw Wspolnot Euro-
pejskich:1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia
1992 r. w sprawie ustanowienia wspolnych zasad dla
niektorych typow transportu kombinowanego towa-
row miedzy panstwami cztonkowskimi (Dz. Urz. WE L
368 z 17.12.1992), 2) dyrektywy 1999/62/WE z
20.07.1999). Dane dotyczace ogtoszenia aktow prawa
Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie
—zdniem uzyskania przez Rzeczpospolitg Polska czton-
kostwa w Unii Europejskiej — dotyczag ogtoszenia tych
aktow w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wy-
danie specjalne; tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr
9,p0z.84 ze zmianami) orazart.4 ust.1 ustawy z dnia 20
lipca 2000r.0 ogtaszaniu aktow normatywych i niekto-
rych innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718)

Rada Miasta Wisty
uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienié tres¢ § 2 uchwaty nr XXX/230/2004 Rady
Miasta Wisty z dnia 25 listopada 2004r. w sprawie
ustalenia wysokosci dziennych stawek optaty targo-
wej na rok 2005, okreslenia inkasentdéw oraz wysoko-
$ci wynagrodzenia za inkaso i nada¢ mu brzmienie:
. Ustali¢ dzienne stawki optaty targowej na rok
2005 na targowiskach przy ul. Kolejowej w naste-
pujacy sposob:
1. przy sprzedazy obnosnej z reki,
kosza, skrzynki, wiadra przez

indywidualnych producentéw,
sprzedajacych wytwory swojej
produkcji np: masto, sery, Smietana,
warzywa i owoce 2,-zt
2. przy dokonywaniu sprzedazy na straganie
1) do 1 mb. straganu
— artykutéw spozywczych,
ogrodniczych i przemystowych 12,- zt
2) do 2 mb. straganu
— artykutéw spozywczych,
ogrodniczych 26,- zt
3) do 2 mb. straganu
— innych artykutéw, sprzetéw
i towarow 36,-zt
4) przekraczajgcym diugosé straganu
okreslong w pkt 2 i pkt 3

za kazdy kolejny mb. 12,- zt
3. przy dokonywaniu sprzedazy ze stoiska o po-
wierzchni:
1) do 1 m? artykutow spozywczych,
ogrodniczych i przemystowych 12,- zt
2) do 4 m? artykutow spozywczych,
ogrodniczych 26,- zt
3) do 4 m? innych artykutow,
sprzetow i towardw 36,- zt

4) przekraczajgcej powierzchnie
stoiska okreslong w pkt 2 i pkt 3

za kazdy kolejny m? 6,- zt
4. przy sprzedazy z samochodu:
1) osobowego 26,- zt
2) dostawczego (zuk, nysa, bus)
do 1,5 tony 28,- zt

3) ciezarowego powyzej 1,5 tony,

z ktorego sprzedawane sg

ptody rolne 32,- zt
4) ciezarowego powyzej 1,5 tony,

z ktorego sprzedawane sg
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inne artykuty, sprzety i towary 60,- zt

5. Przy dokonywaniu sprzedazy z samochodu i
stoiska lub z samochodu i straganu optate tar-
gowa pobiera sie tgcznie za stoisko lub stragan
w wysokosci 50% stawek okre$lonych w ust. 2 i
3 i za samochdéd zgodnie ze stawkami okreslo-
nymi w ust. 4

6. Dzienne stawki optaty targowej na rok 2005
ustalone w § 2 obniza sie 0 50% w miesigcach:
marcu, kwietniu, pazdzierniku i listopadzie w
nastepujace dni tygodnia:
poniedziatek wtorek czwartek pigtek. ,,

7. Dzienna stawka optaty targowej na targowi-
skach przy ul. Kolejowej nie moze przekroczyé¢
597,86 zi.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Wisty.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego i podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen w
Urzedzie Miejskim oraz na tablicach ogtoszen w Za-
rzagdach Osiedli.

PRZEWODNICZACY RADY

Danuta Ucher

1714

UCHWALA NR XXXV/275/2005
Rady Miasta Wisty

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Rady Miasta Wisty Nr XXX/229/2004 z dnia 25 listopada 2004 r.
w sprawie okreslenia inkasentow i wysokosci wynagrodzenia za inkaso w optacie miejscowej na 2005 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591
z p6zn. zm.), art. 19 pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (niniejsza
ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdroze-
nia nastepujgcych dyrektyw Wspédlnot Europejskich:
1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w
sprawie ustanowienia wspolnych zasad dla niektorych
typow transportu kombinowanego towarow miedzy
panstwami cztonkowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z
17.12.1992), 2) dyrektywy 1999/62/WE z 20.07.1999).
Dane dotyczace ogtoszenia aktéw prawa Unii Euro-
pejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie —z dniem
uzyskania przez Rzeczpospolitg Polska cztonkostwa w
Unii Europejskiej — dotyczg ogtoszenia tych aktéw w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie
specjalne; tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 9,p0z.84
ze zmianami) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718)

Rada Miasta Wisty
uchwala, co nastepuje:

81

Zmieni¢ tres¢ & 2 ust. 1 uchwaty Rady Miasta Wisty
Nr XXX/229/2004 z dnia 25 listopada 2004 r. w sprawie

okreslenia inkasentéw i wysoko$ci wynagrodzenia za

inkaso w optacie miejscowej na 2005 r. w sposdb

nastepujacy:

1) Doda¢ inkasenta optaty miejscowej od osob fi-
zycznych przebywajacych dtuzej niz dobe w celach
wypoczynkowych, zdrowotnych, szkoleniowych
lub turystycznych na terenie Miasta Wisty, pod
pozycja:

57) Pani Romualda Osztab — dla D.W ,Przed-
wiosnie”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Wisty.
8§83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego i podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen w
Urzedzie Miejskim oraz na tablicy ogtoszeh w Zarza-
dach Osiedli.

PRZEWODNICZACY RADY

Danuta Ucher
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UCHWALA NR XXIX/299/05
Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego

z dnia 24 lutego

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r.o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami) art. 49 ust. 1, pkt 1i ust. 2 w zwigz-
ku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami) oraz art.
4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz. U. Nr 62 poz. 718 z pdzniejszymi
zmianami)

Rada Miejska Wodzistawia Slaskiego
uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagrdéd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
uchwaty, ktory stanowi jej integralng czes¢.

§2

Wykonanie uchwgiy powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Wodzistawia Slgskiego.

§3

1. Traci moc uchwata Nr XLII1/493/02 Rady Miejskiej
Wodzistawia Slgskiego z dnia 27 wrze$nia 2002 r.
w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze.

2. Traci moc uchwata Nr VI/38/03 Rady Miejskiej
Wodzistawia Slaskiego z dnia 27 lutego 2003 r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr XLII1/493/02 Rady
Miejskiej Wodzistawia $laskiego z dnia 27 wrzes$nia
2002 r. w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przy-
znawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slgskiego

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
Wodgzistawia Slaskiego

mgr inz. Wactaw Mandrysz

Zatacznik do Uchwaty

Nr XXIX/299/05

Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego
z dnia 24 lutego 2005

KRYTERIA ITRYB PRZYZNAWANIA NAGROD
DLA NAUCZYCIELI ZA ICH OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

81

1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
wyptaty nagrod Prezydenta Miasta oraz dyrektora
szkoty/placowki.

2. Z funduszu tego przeznacza sie:

1) 30% kwoty na nagrody organu prowadzgcego
zwane Nagrodg Prezydenta Miasta,
2) 70% kwoty na nagrody dyrektora szkoty/pla-
cowki.
§2

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 1, sg przyznawane
z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) zakonczenia roku szkolnego,
3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w
innym terminie.
2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Prezydenta
Miasta moze wystgpic:
1) organ prowadzacy — dla dyrektora szkoty / pla-
cowki,
2) dyrektor szkoty lub placéwki — dla wicedyrektora
i nauczycieli zatrudnionych w szkole/placéw-
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ce,

3) zwiagzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli.

. Whniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta

nalezy ztozy¢ w Wydziale Edukacji w terminie:

1) do 15 maja —z okazji zakonhczenia roku szkolne-
go,

2) do 31 sierpnia —z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej,

3) w innym terminie — w szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach.

. Nagrody, o ktéorych mowa w § 1, mogg by¢ przy-

znawane nauczycielom po przepracowaniu w

szkole/placéwce co najmniej 1 roku.

§3

. O nagrode Prezydenta Miasta mozna wnioskowa¢
dla nauczyciela, ktory uprzednio otrzymat nagrode
Dyrektora szkoty/placowki.

. Kolejny wniosek o nagrode Prezydenta Miasta
moze by¢ ztozony po uptywie co najmniej 2 lat
od daty otrzymania nagrody. W tym przypadku
rozpatruje si¢ wniosek posiadajgcy uzasadnienie
od daty ostatniej nagrody.

. Whniosek o nagrode Prezydenta Miasta powinien
zawierac:

1) dane osobowe kandydata,

2) dane o pracy zawodowej kandydata,

3) uzasadnienie wniosku.

. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla
zatgcznik do kryteridw.

. Do wniosku nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie oso-
by, ktorej wniosek dotyczy, o wyrazeniu zgody
na udostepnienie do publicznej wiadomosci
swoich danych (imie, nazwisko, placéwka, miej-
scowos¢).

. Za przygotowanie wniosku pod wzgledem for-
malnym odpowiedzialny jest organ sporzadzajacy
whniosek, ktory do wniosku dotgcza zaswiadczenie,
ze kandydat do nagrody nie odbywa kary porzad-
kowej.

. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych
whniosek zostanie odrzucony.

§4

. Nagroda Prezydenta Miasta moze by¢ przyzna-
wana dyrektorowi / nauczycielowi, ktory posiada
aktualng tj. z ostatnich 5 lat wyrodzniajgcg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5 z
nastepujacych kryteriow:

1) kryteria dotyczace nauczyciela:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone udziatem uczniow w konkursach
przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych, przeglgdach i festiwalach na
szczeblu wojewddzkim i ogélnopolskim,

b) podejmuje innowacyjne metody dziatania w

zakresie nauczania, wychowania, opieki,
opracowuje programy autorskie,

c) angazuje sie w realizacje czynnosci i zaje¢
wynikajgcych z zadan statutowych szkoty/
placowki,

d) osigga znaczace efekty w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trud-
nosci w nauce,

e) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza w klasie,
szkole/placéwce przez organizowanie wycie-
czek, wyjazdow srodrocznych,

f) aktywnie wtacza sie w organizacje imprez
szkolnych, konkurséw przedmiotowych, ar-
tystycznych i sportowych,

g) zapewnia opieke i pomoc uczniom bedgcym
w trudnej sytuacji materialnej, pochodza-
cych z rodzin ubogich lub patologicznych,

h) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie patologii spotecznych
wsérdd dzieci i mtodziezy,

i) organizuje i rozwija r6zne formy wspébtdzia-
tania szkoty/placéwki z rodzicami i Srodowi-
skiem lokalnym,

j) uczestniczy w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

k) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycielom rozpoczynajgcym prace
w szkole.

2) kryteria dotyczgce dyrektora:

a) prawidtowo organizuje i realizuje proces
dydaktyczno-wychowawczy w szkole/pla-
coéwce,

b) szkota osigga dobre wyniki w nauczaniu, w
tym wyniki kohcowe sprawdzianow ucznidw
klasy VI szkét podstawowych oraz egzami-
now ucznidéw klasy lll gimnazjéw,

c¢) stwarza uczniom warunki do udziatu w olim-
piadach i konkursach przedmiotowych,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

e) oszczednie i whtasciwie gospodaruje srodka-
mi finansowymi,

f) pozyskuje dodatkowe $rodki na cele szkoty/
placowki,

g) dba o estetyczny wyglad obiektu, stan tech-
niczny urzadzen, bezpieczenstwo dzieci,
mtodziezy i pracownikdéw szkoty/placowki,

h) nadzoruje i realizuje biezgce remonty w
szkole/placéwce,

i) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty/
placowki, rozwija formy wspébtdziatania
szkoty/placoéwki z rodzicami.

2. Nagrode Dyrektora przyznaje dyrektor szkoty/

placéwki z inicjatywy wtasnej, na wniosek rady
pedagogicznej, rady szkoty, dziatajgcych w szkole
lub placéwce organizacji zwigzkowych po zaopi-
niowaniu wnioskéw przez powotang komisje.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycie-
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lowi, ktory spetni co najmniej pieé z nastepujacych

kryteridow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

2) podejmuje dziatania innowacyjne w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

3) uczestniczy w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

4) opracowuje programy autorskie,

5) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycielom podejmujgcym prace w
szkole lub placéwece,

6) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem sie uczniow do udziatu w I
lub Il etapie konkurséw przedmiotowych, zaj-
mowaniem przez ucznidéw (zespotdow uczniow)
I — 1l miejsca w konkursach, zawodach, przegla-
dach i festiwalach na szczeblu miasta, powiatu,
wojewodztwa i kraju,

7) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami majgcymi trudnosciami w nauce lub
adaptacjg w srodowisku szkolnym,

8) przygotowuje i przeprowadza uroczystosci
szkolne,

9) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢é wychowawcza
w klasie, szkole/placéwce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatral-
nych, koncertach, wystawach, spotkaniach,

10) osigga dobre wyniki w pracy wychowawczej z
uczniami,

11) organizuje pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

12) podejmuje dziatania majace na celu zapobiega-
nie i przeciwdziatanie patologiom spotecznym
wsérdd dzieci i mtodziezy,

13) zaprasza rodzicow do aktywnego uczestniczenia
w zyciu szkoty/placowki,

14) nawigzuje wspobtprace ze spotecznosciag lokal-
ng

. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢é przyznana

nauczycielowi 1 raz w ciggu roku szkolnego.

. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty/placowki

przyznawana jest w wysokosci od 100 — 1000zt.

85

. Wniosek o nagrode Prezydenta Miasta opiniuje

komisja nagréd powotana przez organ prowadzacy

w sktadzie:

1) przedstawiciel organu prowadzgcego, ktory
petni funkcje przewodniczacego,

2) przedstawiciel Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu
i Rekreacji Rady Miejskiej,

3) przedstawiciel Wydziatu Edukacji,

4) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodo-
wych zrzeszajgcych nauczycieli.

. Komisja podejmuje prace w obecnosci co najmniej

2/3 sktadu komisji.

. Kazdy wniosek poddawany jest pod gtosowanie

jawne.

. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podej-

muje Prezydent Miasta.

. Prezydent Miasta moze z wtasnej inicjatywy, po

uprzednim poinformowaniu zwigzkéw zawodo-
wych, przyzna¢ nagrode dyrektorom/nauczycielom,
o ktérej mowa w § 2 ust.1, w tym przypadku wnio-
sek nie podlega zaopiniowaniu przez komisje, o
ktérej mowa w § 5 ust. 1.

. Wysoko$¢ nagrody Prezydenta Miasta ustala sie

w granicach od 500 — 2000zt.

86

. Zaorganizacje pracy komisji do spraw opiniowania

wnioskoéw na nagrode Prezydenta Miasta odpowia-
da Wydziat Edukac;ji.

. Srodki na zabezpieczenie nagréd w granicach

okreslonych w & 1 pkt 2 zagwarantowane sg w
budzecie Miasta Wodzistawia Slgskiego na dany
rok kalendarzowy.

. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczy-

cieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
Wodzistawia Slaskiego

mgr inz. Wactaw Mandrysz
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UCHWALA NR XXXI1/322/05
Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego

z dnia 28 kwietnia 2005 roku

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagrod
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym/tekst
jednolity Dz. U z 2001 r Nr 142, poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami/ art. 49 ust. 1, pkt 1, ust. 2 w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1992 r. — Kar-
ta Nauczyciela /tekst jednolity Dz. U z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami/oraz art. 4 ust 1
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektérych aktow prawnych /Dz. U.
Nr 62 poz. 718 z pdzniejszymi zmianami/

Rada Miejska Wodzistawia Slaskiego
uchwata co nastepuje:

§1

W zatgczniku do uchwaty Nr XXIX/299/05 Rady Miej-
skiej Wodzistawia Slgskiego z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze, wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w § 4 skresla sie ust. 5,

2) w 8 b skresla sie ust. 6.

§2

Wykonanie uchwgiy powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Wodzistawia Slgskiego.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
Wodzistawia Slaskiego

mgr inz. Wactaw Mandrysz
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UCHWALA NR XXX/312/05
Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego

z dnia 31 marca 2005 roku

w sprawie : zasad sprzedazy lokali mieszkalnych stanowiacych wtasnos¢ Gminy
— Miasta Wodzistawia Slaskiego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, art. 40
ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /tekst jednolity z 2001 r., Dz. U. Nr 142 poz.
1591 z p6z. zm./, art. 13 ust. 1, art. 34 ust. 1 pkt 3 oraz
art. 67 ust. 1a, art. 68 ust. 1 pkt 7 i art. 73 ust. 3 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo-
$ciami/tekst jednolity 22004 r. Dz. U. Nr 261 poz. 2603/
oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogta-
szaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych/Dz. U. Nr 62 poz. 718 z p6z.zm./

Rada Miejska Wodzistawia Slaskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Przeznacza sie do sprzedazy lokale mieszkalne na
rzecz najemcoéw , stanowigce wtasnos¢ Gminy
— Miasta Wodzistawia Slaskiego, w budynkach
potozonych przy: ul. Bieni 1, Szkolna 10-12, 26 Mar-
ca 23, 26 Marca 17 wraz ze sprzedazg utamkowej
czesci nieruchomosci gruntowych.

2. Przeznacza sie do sprzedazy lokale mieszkalne
na rzecz najemcow ,stanowigce wtasno$¢ Gminy
— MiastaWodzistawia Slaskiego, w budynkach po-
tozonych przy: ul.26 Marca 4 Kubsza 25, Pszowska
269, Stoneczna 1 — 11, Sosny 8, Zeromskiego 2
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— 12, 26 Marca 42 , Pl. Zwyciestwa 10, Tysiagclecia
7 , Tysigclecia 24-34 , Tysiaclecia 66-76, B.Prusa 8
— 12 wraz z oddaniem w uzytkowanie wieczyste
czesci nieruchomosci gruntowych .

3. Ze sprzedazy wytacza sie lokale mieszkalne zloka-

lizowane:

a/ w Rynku

b/ w budynkach potozonych przy ul. Targowej,
Jana, Ks. Konstancji, Aptecznej, Styczynskie-
go, Pitsudskiego, Kubsza 15, Plac Gladbeck,
Pszowska 2, Wtadystawa Opolskiego, Sagdowej,
Koscielne;j.

4. W pozostatych budynkach sprzedaz lokali miesz-
kalnych prowadzona bedzie do czasu zachowania
przez Gmine udziatéw w wysokos$ci wyzszej niz
80% w nieruchomosci wspolnej.

5. Wstrzymuje sie sprzedaz lokali mieszkalnych w bu-
dynkach wielomieszkaniowych w ktorych do dnia
wejscia w zycie niniejszej uchwaty nie nastgpita
sprzedaz przynajmniej jednego lokalu mieszkal-
nego.

§2

Udziela sie bonifikaty w wysokos$ci 70% od ceny lo-

kali wymienionych w § 1 pkt 1, 2, 4 oznaczonych jako

przedmiot odrebnej wtasnosci, obejmujace;j:

— lokal wraz z pomieszczeniem przynaleznym , w
rozumieniu ustawy o wtasnosci lokali

— wspobtudziat we wiasnosci nieruchomosci grunto-
wej

— wspobtudziat w uzytkowaniu wieczystym nierucho-
mosci gruntowe;j

§3

Skorzystanie przy zakupie lokalu mieszkalnego z bo-
nifikaty, o ktérej mowa w & 2 niniejszej uchwaty,
oznacza rezygnacje z roszczeh w zakresie zwrotu
kaucji mieszkaniowej.

§4

Najemca sktadajgcy wniosek o nabycie lokalu miesz-
kalnego zobowigzany jest do wptacenia zaliczki na
poczet kosztéw nabycia lokalu w wysokosci 700,00zt/
stownie: siedemset ztotych 00/100/

§5

Koszty wyceny nieruchomosci, przygotowanie aktu
notarialnego wpis do ksiegi wieczystej oraz koszty
zwigzane ze sprzedazg lub oddaniem w uzytkowanie
wieczyste utamkowej czesci nieruchomosci gruntowej
ponosi nabywca.

86

Z dniem wejs$cia w zycie niniejszej uchwaty traci
moc;

Uchwata Nr XVII11/171/04 Rady Miejskiej Wodzistawia
Slgskiego z dnia 26 lutego 2004 r. w sprawie zasad
sprzedazy lokali mieszkalnych stanowigcych wtasnos$¢
Gminy — Miasta Wodzistawia Slgskiego.

8§87

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Wodzistawia Slgskiego.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
Wodzistawia Slaskiego

mgr inz. Wactaw Mandrysz
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UCHWALA NR XXIX/304/05
Rady Gminy w Zebrzydowicach

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: regulaminu przyznawania i wyptacania sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
okreslonych w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym /tekst
jednolity Dz. U. z 200l r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami/ w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 33— 34,
art. 35 ust. 3, art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela /tekst jednolity Dz. U.
22003 r. Nr 118, poz. 1122 z p6zniejszymi zmianami/,

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181), po uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi,
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Rada Gminy w Zebrzydowicach
uchwala:

§1

Przyjmuje sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ stawek
i szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrdéd i innych
Swiadczen w roku 2005, wynikajgcych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzo-
nych przez Gmine Zebrzydowice.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§2

1. Regulamin obowigzuje wszystkich nauczycieli, wy-
chowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolu, szkole podstawowej
i gimnazjum dziatajgcych na podstawie ustawy z
dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty ( tekst
jednolity z 2004 r. Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z péz.
zm.), dla ktérych organem prowadzacym jest Gmi-
na Zebrzydowice.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole nalezy przez to rozumieé takze przedszko-
le, albo zespot szkdt lub placoéwek, dla ktédrej
organem prowadzacym jest Gmina

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
rozumiec¢ dyrektora lub wicedyrektora placowki
oswiatowej, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie nalezy przez to rozumieé takze oddziat

lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wycho-
wanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin dla nauczycieli,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

§3

Regulamin, zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z
2003 r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z p6z. zm.), okresla:
1) Wysokos¢ dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.
2, oraz szczegb6towe warunki przyznawania tych
dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe z uwzglednieniem art.
35 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz godziny zastgpstw
doraznych,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy z
wytgczeniem $Swiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

ROZDZIAL Il
Dodatek za wystuge lat
84

Na podstawie art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U.
22003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) nauczycielom przy-
stuguje dodatek za wystuge lat.

Dodatek motywacyjny
§5

1. Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek mo-
tywacyjny.
86

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli, nauczycieli petnigcych funkcje kie-
rownicze i dyrektorow jest uzyskiwanie osiggniec
w realizacji zadan, a w szczegdlnosci:

1) osiggniecia w realizacji procesu dydaktycznego
— uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych:

a) wynikami klasyfikacji lub promocji,

b) efektami egzaminéw lub sprawdzianow,

c¢) sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach itp.

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze;

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw we wspdtpracy z ich
rodzicami,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych pozgdanymi efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania;

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszeniu kwalifikacji i umiejetnosci za-
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wodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) wprowadzanie nowych form i technik ksztat-
cenia

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrz szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkow zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem;

6) przestrzeganie dyscypliny i bezpieczehstwa
pracy, w tym odniesieniu do uczniow

7) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonego
majatku, pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

8) realizacja w szkole zadan edukacyjnych, wyni-
kajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej. Wzbudzanie wsrdd ucznidéw zain-
teresowan wynikajacych z srodowiskowych,
lokalnych, historycznych uwarunkowan gminy

. Dodatkowo, o wysokosci dodatku motywacyjnego

dla dyrektorow szkot decydujg nastepujace kryte-

ria:

1) umiejetno$é racjonalnego gospodarowania
Srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz wtasciwe ich wykorzystanie na cele
szkoty,

d) podejmowane dziatah zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantujgcym optymalne warunki do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych:

2) sprawnos$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) witasciwy podziat zadan ,terminowos$¢ ich
realizacji i innych zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) odpowiednia polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych.

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan motywuja-
cych podlegtych pracownikow w celu pro-
mowania szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniéw: naukowe, sportowe,
artystyczne w skali regionu, wojewo6dztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzanie programoéw autorskich, nowacji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznych,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecnos$¢ szkoty w Ssrodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Rada Pedago-
giczng, Radg Rodzicoéw i Samorzgdem
Uczniowskim.

8§87

. Wysokos$¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych

na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi
5% stawek wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych gminy
Zebrzydowice.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

Slony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.W uzadsadnionych przypadkach dodatek
motywacyjny moze by¢ przyznany na okres krétszy
niz trzy miesigce.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala sie przy

uwzglednieniu kryteriow okreslonych w 8 6.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,

nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze, v-ce
dyrektoréw —w ramach $srodkéw, o ktorych mowa
w ust. 1, okresla i dodatek przyznaje — dyrektor
szkoty, a dyrektorowi — wojt gminy.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw

ustala sie w wysokosci do 30% indywidualnej staw-
ki zaszeregowania nauczyciela, jednak nie wiecej
niz 400 zt na miesiac.
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6.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje od pierw-

szego dnia miesigca, w ktorym uprawniony:

1) zostat zawieszony w petnieniu obowigzkow,
w zwigzku z toczgcym sie przeciwko niemu
postepowaniem karnym lub postepowaniem
dyscyplinarnym,

2) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowaw-
czym lub urlopie dla poratowania zdrowia

3) nie usprawiedliwit nieobecnosci w pracy.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje od pierw-

szego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w

ktéorym uprawniony zaprzestat petnienia obowiaz-

kéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a jezeli zaprzestanie nastagpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny

§8

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w po-
nizszej tabeli.

tab. 1 Dodatki funkcyjne dyrektorow placowek o$swiatowych

SZKOLY | PRZEDSZKOLA WSZYSTKICHTYPOW

llos¢ oddziatow Wysokos$é dodatku (w PLN)
do 6 oddziatow 176 — 409
7 — 11 oddziatow 205 - 459
12 — 17 oddziatéw 256 — 587
18 i wigcej 307 - 715
Wicedyrektor 176 — 409

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dyrektorow zespotow szkét, bierze sie pod uwage
taczng liczbe oddziatow.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach sta-

wek okreslonych tabelg, ustala dla dyrektoréow

organ prowadzgcy, dla wicedyrektorow i pozo-

statych nauczycieli dyrektor szkoty uwzgledniajac
miedzy innymi wielkos¢ szkoty, jej warunki orga-
nizacyjne, ztozonos¢é zadan wynikajgcych z funkcji

kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w

szkole oraz wyniki pracy szkoty.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-

lowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysoko-
$ci 3b zt, za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece

2) powierzenia wychowawstwa klasy (oddziatu),
w wysokosci:

a) przedszkola 45zt,

b) szkoty 45zt, bez wzgledu na ilo$¢ pozostaja-
cych pod opiekg wychowawczg klas (oddzia-
tow)

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela — konsultanta, w wysokosci do
20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego, tj. do kwoty 343,20 zi.

Nalezne dodatki, o ktérych mowa w ust. 4 sumujg

sie.

8§89

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kie-

rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku

funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczes$niejszego odwotania — z konhcem miesigca,
w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nic

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu bezptatnego oraz dla poratowania zdrowia,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powodow obowigzkdw, do ktérych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia oraz za dni nieobec-
nosci usprawiedliwionej za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-

rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

4. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ okreslo-

nych w § 7 ust. 4 wyptata dodatkdw nastepuje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten do-
datek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia oraz za dni nieobecnosci usprawiedliwionej,
za ktére nie przystuguje nauczycielowi wynagro-
dzenie zasadnicze.

Dodatek z tytutu innych swiadczen
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§10

Ustala sie inne $wiadczenie dla nauczyciela sprawu-

jacego nadzor nad bhp w szkole w wysokosci okre-
Slonej w ponizszej tabeli:

llos¢ oddziatow Wysokos$é dodatku
do 6 oddziatow do 91,-zt
7 — 11 oddziatow do 114,-zt
12 — 17 oddziatéw do 137,-zt
18 i wigcej do 171,-zt

Dodatek za warunki pracy
§11

1. Na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela nauczy-
cielowi przystuguje dodatek z tytutu trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkéw
pracy okreslonych w przepisach 88 8 i 9 Rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22 poz. 181).

2. Wysoko$é dodatku, o ktorym mowa w ust. 1. uza-
lezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub uciazliwosci realizowa-
nych prac lub zajeé.
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w tych
warunkach.
8§12

Dodatek za warunki pracy, o ktorych mowa w § 10
przyznaje dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dy-
rektora — wojt gminy.

§13

Z tytutu pracy w trudnych warunkach, o ktéorych mowa
w § 10 przystuguje dodatek w wysokosci 5% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela (osobistego
uposazenia).

8§14

Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych, o ktérych
mowa w § 10 przystuguje dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

8§15
W razie zbiegu tytutow do dodatku okreslonego w §
12 i 8 13 niniejszego regulaminu nauczycielowi przy-
stuguje prawo do obu tych dodatkow.

ROZDZIAL il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw.
8§16

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec¢.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajg¢ do '/, godziny pomija sig, a
co najmniej '/, godziny liczy sig za petng godzine.

§ 17

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nic realizuje
zajec¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dnia
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
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ciela lub dnia ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4., gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Dodatek mieszkaniowy
8§18

. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujg-
cego wymiaru zaje¢ w szkole przystuguje dodatek
mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego i
wynosi miesiecznie:

1) dla jednej osoby 51,00 zt
2) dla dwoch oséb 68,00 zt
3) dla trzech oséb 85,00 zt

4) dla czterech i wiecej os6b 102,00 zt

. W przypadku, kiedy matzonek nauczyciela jest

takze nauczycielem, dodatek mieszkaniowy przy-

stuguje mu w wysokosci ustalonej w ust. 2 pkt 1

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o

ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy

dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié

dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujgcy dodatek

woéjta gminy. W przypadku niepowiadomienia

o0 zmianie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie

pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega

zwrotowi.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego zajmowanego przez niego lokalu

mieszkalnego.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez

wskazanego pracodawce.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

e nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie

e pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go

e odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem

8.

10.

11.

powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktébry umowa ta zostata zawarta.
Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspot-
matzonkami.
Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty — wojt gminy.
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujagcego po miesigcu, w ktérym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.
Nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach zobo-
wigzuje sie do ztozenia oswiadczenia o niepobie-
raniu dodatku mieszkaniowego u innego praco-
dawcy.
ROZDZIAL IV

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§19

. Nauczyciele mogag otrzymywac¢ nagrody ze

specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

§ 20

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi

nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania dobrej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w
roku szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego przez co
najmniej sze$¢ miesiecy,

3) legitymowania sie szczeg6lnymi osiggnieciami
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kunczej.

Nagrody przyznaja:

1) zwilasnejinicjatywy — dyrektor szkoty po zasie-
gnigciu opinii rady pedagogicznej.

2) z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora
szkoty — wéjt gminy.

§ 21

. Nagrody, o ktéorych mowa w § 20, sg przyznawane

w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, nagro-

da moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 22

Ustala sie wysoko$¢ nagrody w 2005 roku:

a)
b)

nagroda dyrektora szkoty — do 1500 zt
nagroda wojta gminy —do 2500 zt
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§ 23
Z trescig niniejszej uchwaty nalezy zapoznac¢ nauczy-
cieli w placéwkach o$swiatowych prowadzonych przez
Gmine Zebrzydowice

§24

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§25

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od opubl[ko—
wania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slg-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY GMINY
ZEBRZYDOWICE

mgr Kazimierz Grygierek

1719

UCHWALA NR XXIX/307/05
Rady Gminy w Zebrzydowicach

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a art. 40 ust
1 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 i Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia
7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z22004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.)

Rady Gminy Zebrzydowice
uchwala, co nastepuje:

81

Przyjmuje sie Regulamin udzielania pomocy material-
nej o charakterze socjalnym dla uczniéw i stuchaczy
zamieszkatych na terenie Gminy na warunkach okre-
$lonych w przepisach, Rozdziatu 8a ustawy o systemie
oswiaty, — ,Pomoc materialna dla uczniow”.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne.
§2

1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
a- przepisach ustawy, zwanej dalej uoso, nalezy
przez to rozumiec¢ ustawe o systemie oswiaty,
b- uprawnionej osobie nalezy przez to rozumie¢
osoby wymienione w art. 90b ust. 3 i 4. uoso,

c- pomocy materialnej, nalezy przez to rozumieé
formy pomocy materialnej okreslone w art. 90c
ust. 2 uoso,

d- zamieszkatych na terenie gminy — nalezy przez
to rozumie¢ osoby uprawnione, faktycznie prze-
bywajace pod okreslonym adresem z zamiarem
statego pobytu,

e- zdarzeniu losowym — nalezy przez to rozumieé
zdarzenie nagte, majgce istotny wptyw na
pogorszenie sytuacji materialnej uprawnionej
osoby,

f- kryterium dochodowym- nalezy przez to rozu-
mie¢ wysokos¢ dochodu okreslong w art. 90b
ust. 7. uoso.

Rozdziat Il

Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego
w zaleznosci od sytuacji materialnej uczniéw
i ich rodzin oraz innych okolicznosci,
o ktorych mowa w art. 90d ust. 1 uoso.

§3
1. Stypendium szkolne otrzymuje uprawniona oso-

ba, na warunkach okreslonych w art. 90d uoso i
dochodach wg ponizszej tabeli

Dochod na cztonka rodziny

Miesieczna wysokos¢ stypendium

Powyzej 75% do 100% kryterium

dochodowego tgcznie 4500 zt
50% do 75% kryterium dochodowego 50,00 zt
Ponizej 50% kryterium dochodowego 55,00 zt

2. W przypadku wystepowania szczegdlnych oko-
licznosci, przedstawionych we wniosku o pomoc

materialng, wynikajgcych z art. 90d ust. 1 uoso,
pogtebiajgcych trudng sytuacje materialng
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uprawnionej osoby, pomoc materialna w postaci
stypendium szkolnego moze by¢ zwiekszona,

jednak nie wiecej niz do kwoty 112,- zi.

Rozdziat Ill

2.

Whnioski o pomoc materialng o charakterze socjal-
nym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy
spetniajagce wymogi formalne rozpatrywane sa
indywidualnie w trybie postepowania administra-
cyjnego.

3. Wskazany w przepisach organ przyznaje $wiad-
Formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego czenia w wysokosci i w formie okreslonej niniej-
w zaleznosci od potrzeb uczniow zamieszkatych szym regulaminem na okres, wskazany w decyzji,
na terenie gminy. wynikajgcy z oceny sytuacji materialnej ucznia,
nie dtuzszy niz wynikajacy z przepisow uoso. Wy-
84 ptata Swiadczenia przyznanego w jednej z form
wymienionych w punkcie 1 rozdziatu Ill moze
1. W zaleznos$ci od potrzeb edukacyjnych, stypen- nastgpi¢ po przedstawieniu przez wnioskodawce
dium szkolne przeznacza sie na rachunkow potwierdzajgcych poniesienie okreslo-
a - pokrycie kosztow udziatu w zajeciach o cha- nych kosztow.
rakterze edukacyjnym, w szczegolnosci optat 4. Stypendium szkolne przyznawane w formie pie-
udziatu w kursach, kurséw, wyjazdéw do teatru, nieznej wyptaca sie w terminach i kwotach wyni-
wycieczek szkolnych i innych kosztow udziatu kajgcych z decyzji administracyjne;j.
w zajeciach, 5. Nie przewiduje sig¢ udzielania zaliczek na poczet
b- pokrycie kosztow zakupu przedmiotéw o cha- przyznanych $wiadczen pomocy materialnej o
rakterze edukacyjnym w tym podrecznikéw, charakterze socjalnym.
instrumentéw muzycznych, materiatow do zaje¢ 6. Wyptata Swiadczenia, w przypadku pomocy udzie-
plastycznych, ubran do zaje¢ sportowych, arty- lonej w formie pienieznej, nastgpi gotowka, w
stycznych i innych przedmiotow niezbednych do kasie organu lub na konto wskazane przez wnio-
petnego uczestnictwa w zajeciach o charakterze skodawce.
edukacyjnym, 7. W przypadku refundacji, podstawg do refundac;ji
c- inng pomoc rzeczowg w postaci zakupu przed- wydatkéw beda dokumenty potwierdzajace ich
miotoéw niezbednych do uczestniczenia w poniesienie w tym rachunki, faktury, dowody
zajeciach o charakterze edukacyjnym w przy- wptaty itp. wystawione w okresie, o ktérym mowa
padku gdy wymaga tego sytuacja rodzinna w art. 90 d ust. 1 ustawy.
uprawnionego. 8. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 7 nalezy do-
d- pokrycie kosztéw dla uczniow o ktérych mowa starczy¢ organowi najpdzniej 10 dni przed termi-
w art. 90d ust 4 uoso zwigzanych z pobiera- nem wyptat, o ktérych mowa w decyzji.
niem nauki poza miejscem zamieszkania, a 9. Stypendium moze by¢ wyptacane lub refundowa-
w szczegblnosci kosztow dojazdu, kosztow ne w innym terminie okreslonym w decyzji.
zakwaterowania, i innych kosztow udziatu w 10. Jezeli ustalony dzien wyptaty srodkow, o ktorych

zajeciach mowa w ust. 1 jest dniem wolnym od pracy, $rod-
2. Wybor formy stypendium szkolnego uzalezniony ki wyptacane bedg w nastgpnym dniu powsze-
jest od wniosku ucznia oraz oceny jego potrzeb. dnim.
3. Udzielenie stypendium na warunkach art. 90d ust RozdziatV

2i4 uoso, w formie $wiadczenia pienieznego (art.
90d ust 5 uoso), moze mie¢ miejsce w uzasadnio-
nych przypadkach, gdy udzielenie stypendium w
formach okreslonych w punkcie 1 rozdziatu Il nie 86
jest mozliwe lub celowe ze wzgledu na specyficzng
sytuacje w rodzinie ucznia.

Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

1. Zdarzenia losowe, ktére moga w istotny sposéb
pogorszy¢ sytuacje materialng ucznia. opisane
we wniosku o przyznanie zasitku szkolnego sa
podstawg do przyznania Swiadczenie w zaleznosci
od oceny skutkow jakie zdarzenie losowe wywarto
na sytuacje rodziny ucznia

Whnioski o zasitek szkolny, ztozone do organu
wskazanego w ustawie z uwzglednieniom in-
nych przepiséw w tym zakresie rozpatrywane sg
indywidualnie w trybie postgpowania administra-

Rozdziat IV
Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego.
§5 2.

1. Whnioski o pomoc materialng o charakterze socjal-
nym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy
sktadane sa do organu wskazanego w ustawie z cyjnego.
uwzglednieniem innych przepisbw w tym zakre- 3. Jako podstawowg forme zasitku szkolnego, na
sie. zasadzie art. 90e. przyjmuje sie pokrycie wydatkéw
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zwigzanych z procesem edukacyjnym.

Wyptata $wiadczenia nastepuje po przedstawieniu
rachunkéw na tego rodzaju wydatki w terminach
wynikajacych z decyzji przyznajacej $wiadczenie

4. W przypadkach gdy sytuacja rodzinna tego wyma-
ga zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym
Przekazanie Swiadczenia nastepuje niezwtocznie
po jego przyznaniu.

5. Wyptata $wiadczenia, w przypadku pomocy udzie-
lonej w formie pienieznej, nastgpi gotowka w kasie
organu lub na konto wskazane przez wnioskodaw-
ce.

6. Refundacja wydatkéw z tytutu zasitku nastepuje
w formie ustalonej w § 5 ust. 7, 8, 10 niniejszego
regulaminu.

87

Wykonanie uchwaty powierza sie wojtowi Gminy
§8

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia

w dzienniku urzedowym Wojewddztwa Slgskiego i
obowigzuje z moca od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY RADY GMINY
ZEBRZYDOWICE

mgr Kazimierz Grygierek

1720

UCHWALA NR XXXI1/196/2005
Rady Powiatu w Myszkowie

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek i zasad przyznawania dodatku funkcyjnego, motywacyjnego,
dodatkow za warunki pracy, szczegoétowych warunkéw przyznawania dodatku za wystuge lat,
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosci nagrod w okresie od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r. dla nauczycieli szkét
i placowek, dla ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Myszkowski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz.1592 z p6zn. zm.)
oraz art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U z 2003r. Nr
118. p0z.1112 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu w Myszkowie
uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek
i zasady przyznawania dodatku funkcyjnego, moty-
wacyjnego, dodatkdw za warunki pracy, szczegétowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, spo-
s6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wyso-
ko$é nagrdéd dla nauczycieli szkoét i placowek, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Mysz-
kowski, ktéry stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
w Myszkowie.

§3

Traci moc uchwata Nr XVI1/94/2000 Rady Powiatu w
Myszkowie z dnia 29 sierpnia 2000 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot
i placowek, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Rada Powiatu w Myszkowie.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY

mgr Eugeniusz Napora
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXX1/196/2005
Rady Powiatu w Myszkowie

z dnia 31 marca 2005 roku

REGULAMIN
okreslajacy wysokosé stawek i zasady
przyznawania dodatku funkcyjnego,
motywacyjnego, dodatkow za warunki pracy,
szczegotowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat, sposdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ nagrod dla nauczycieli
szkot i placowek, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Myszkowski.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne.
81

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela— nalezy przez to rozumie¢ usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.).

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 33 ust. 3 oraz 34 ust. 2
i 3 Karty Nauczyciela.

3) szkole lub placowce — nalezy przez to rozumieé

jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust.
1 pkt 1i1a. ,Karty Nauczyciela”, dla ktorych orga-
nem prowadzacym jest powiat myszkowski.
nauczycielu — nalezy przez to rozumieé rowniez wy-
chowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3.
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela,
ktébremu powierzono stanowisko dyrektora zgod-
nie z art. 36a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty w jednostkach, o ktérych mowa
w pkt 3.

ROZDZIAL II

Dodatki funkcyjne.

§2

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dy-

rektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze w
szkole lub placéwce przystuguje dodatek funkcyj-
ny, ktérego wysokosé okresla tabela zamieszczona
w ust. 3 niniejszego paragrafu.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty lub placéwki ustala Starosta Myszkowski
w granicach stawek okres$lonych w tabeli uwzgled-
niajgc: wielkosé szkoty lub placéwki, jej strukture
organizacyjng, ztozono$é zadan wynikajgcych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kie-
rowniczych, wyniki pracy szkoty lub placowki oraz
warunki, w jakich szkota lub placowka pracuje.

3. Tabela stawek dodatkow funkcyjnych.

Lp. STANOWISKO Wysokos¢ dodatku
funkcyjnego (zt)
od do
1. |Dyrektor szkoty (zespotu) liczgcej
— do 8 oddziatow 300 600
— 9 do 16 oddziatow 400 800
— 17 oddziatéw i powyzej 500 1000
2. |Wicedyrektor 200 500
Kierownik szkolenia praktycznego 200 450
4. |Dyrektor Poradni Psychologiczno- 250 600
Pedagogicznej
5. |Dyrektor wychowawca kierujgcy rodzinng placowka 200 400
opiekunczo-wychowawczg

4. Nauczycielowi zajmujgcemu inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub
placowki wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala
dyrektor w granicach stawek okreslonych w tabeli
uwzgledniajac: zakres przydzielonych do realizacji
zadan statutowych, ilo$¢ podlegtych pracownikow
oraz inne dodatkowe zadania wynikajgce z funk-

cjonowania szkoty lub placowki.

Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo
klasy przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
45 zt.

Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokoséci 50 zt za kazdego nauczyciela
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odbywajgcego staz powierzonego opiece.
ROZDZIAL 1l
Dodatki motywacyjne.

§3

1. W kazdej szkole lub placowce tworzy sie fundusz

w wysokosci 5% srodkéw finansowych przezna-

czonych na wyptate wynagrodzen zasadniczych

wszystkich nauczycieli, przeznaczony na wyptate
dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot i placéwek.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego

dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage nastepujace,

szczegbtowe warunki:

1) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji
tres$ci programowych z innymi przedmiotami,
a takze uzyskiwanie przez uczniow z uwzgled-
nieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
albo sukcesami w konkursach przedmiotowych
i artystycznych, zawodach sportowych, olimpia-
dach itp.

2) stosowanie nowych rozwigzanh metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych.

3) prowadzenie lekcji otwartych, zaje¢ pozalekcyj-
nych, opieka nad organizacjami dziatajgcymi w
szkole.

4) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidéw, rozpoznawanie srodowiska
wychowawczego, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidow potrzebujgcych szczegolnej
opieki.

5) prowadzenie dziatalno$ci majgcych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spoteczne;j.

6) praca na rzecz srodowiska nauczycielskiego i
lokalnego.

7) inne dodatkowe zajecia wynikajace ze specyfiki
szkoty lub placowki.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

ustala dyrektor szkoty lub placéwki, po zasiegnie-

ciu opinii zwigzkow zawodowych.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego

dla dyrektoréw szkét i placowek bierze sie pod

uwage nastepujace, szczegotowe warunki:

1) wykonywanie zadah wybiegajacych poza zada-
nia statutowe szkoty lub placowki.

2) udziat uczniow szkoty w olimpiadach, konkur-
sach, zawodach sportowych itp.

3) racjonalna gospodarka przydzielonymi srodka-
mi finansowymi.

4) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych na

rzecz szkoty lub placéwki.

5) dbanie o baze szkoty lub placowki — remonty,
inwestycje, prace wykonywane we wtasnym
zakresie.

6) podejmowanie wspdtpracy z instytucjami i or-
ganizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty lub placowki.

7) inicjowanie réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty lub placowki.

8) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi funk-
cjonujacymi na terenie szkoty lub placowki.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw

szkot i placéwek ustala Starosta Myszkowski, po
zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych.

. Wysokos$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego

dla nauczyciela oraz dyrektora szkoty lub placowki
nie moze by¢ wyzsza niz 15% wynagrodzenia za-
sadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dwa razy w

roku na okres:

a) od 1 stycznia do 31 sierpnia;

b) od 1 wrzes$nia do 31 grudnia;
ROZDZIAL IV

Dodatki za warunki pracy.

§4

. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych

dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach

wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczy-
ciela a w szczegdlnosci:

1) nauczycielom szkoét (klas) specjalnych — w wy-
sokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego:

2) nauczycielom prowadzgcym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego;

3) za prowadzenie badan psychologicznych i pe-
dagogicznych nieletnich oraz matoletnich — w
wysokosci 7,5% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

4) za prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjno — wycho-
wawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi
w stopniu gtebokim - w wysokosci 20% wyna-
grodzenia zasadniczego;

5) za zajecia wychowawcze prowadzone bezpo-
$rednio z wychowankami w rodzinnej placowce
opiekunczo-wychowawczej — w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego;

6) za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzliwych
przystuguje dodatek w wysokosci 20% wyna-
grodzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
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jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w wa-
runkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia tylko
czes$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.
4. Wysokosé dodatku za warunki pracy dla nauczy-
ciela ustala dyrektor szkoty lub placowki a dla
dyrektora szkoty lub placowki Starosta Myszkow-
ski.

ROZDZIALV

Szczegotowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat.

§5

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

ROZDZIAL VI

Sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§6

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwy-
miarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe

godzin realizowanego wymiaru zajeé.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1i 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sige, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym szkoty
lub placowki nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynaniu lub konhczeniu zaje¢ w
$rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
nieobecnosci w pracy z przyczyn wymienionych
w ust. 4 — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust.
3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy nie przepracowany
dzien. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wieksze niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym szkoty lub
placowki.
ROZDZIAL VII

Nagrody.

§7

. Nauczycielom szkot i placéwek za ich osiggniecia

dydaktyczno-wychowawcze moze byé przyzna-
na nagroda dyrektora szkoty w wysokosci nie
nizszej niz 60% i nie wyzszej niz 70% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z petnymi kwalifikacjami oraz nagroda Starosty
Myszkowskiego w wysokosci 100% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z petnymi
kwalifikacjami.

. Kryteria i tryb przyznawania nagréd, o ktérych

mowa w ust. 1 ustala Rada Powiatu w odrebne;j
uchwale.
ROZDzIAL VIII

Postanowienia koncowe.

§8

Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigz-
kowymi.
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89

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen nalez-
nych od 1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2005
roku.

PRZEWODNICZACY
RADY

mgr Eugeniusz Napora

Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-C-0911/
33/312/05 z dnia 10 maja 2005 r. stwierdzit niewaznosé
uchwaty Nr XXXI1/196/2005 Rady Powiatu w Myszko-

wie z dnia 31 marca 2005 roku w sprawie okreslenia
wysokosci stawek i zasad przyznawania dodatku
funkcyjnego, motywacyjnego, dodatkéw za warunki
pracy, szczegdtowych warunkéw przyznawania do-
datku za wystuge lat, sposob obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosci nagréod w okresie od 1
stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r. dla nauczycieli
szkét i placowek, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Myszkowski w czesci okreslonej w:
e § 3 ust. 3rozdziatu lll Regulaminu (wyrazenie , po
zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych”)
e § 3 ust. 5 rozdziatu lll Regulaminu (wyrazenie , po
zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych” )
jako niezgodnej z przepisem art. 30 ust. 6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pozn.
zm.)

1721

Uchwata Nr XXVII1/148/05
Rady Powiatu w Rybniku

z dnia 3 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu ustalajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod Starosty i nagréd Dyrektora Szkoty
dla nauczycieli powiatowych szkét i placowek oswiatowych w ramach specjalnego funduszu nagrod.

Dziatajac na podstawie:

— art. 49 ust. 2i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (jednolity tekst Dz.
U.z 2003 r. nr 118 poz. 1112 z pdzniejszymi zmia-
nami)

— art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1i art. 42 ust. 1 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z
p6zniejszymi zmianami)

na wniosek Zarzadu Powiatu po pozytywnym zaopi-

niowaniu przez Komisje Oswiaty, Kultury, Sportu i

Rekreacji oraz organizacje zwigzkowe dziatajagce w

oswiatowych jednostkach organizacyjnych Powiatu,

Rada Powiatu uchwala:

§1

W ramach specjalnego funduszu nagrdéd przyznaje
sie nagrody Starosty oraz Dyrektora Szkoty dla na-
uczycieli szkét i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Powiat, ktérzy posiadajg osiggniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej oraz
w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§2

Kryteria i tryb ich przyznawania okreslajg regulaminy
stanowigce odpowiednio:

— zatgcznik nr 1 dla nagrody Starosty,
— zatgcznik nr 2 dla nagrody Dyrektora Szkoty.

§3

Traci moc uchwata Rady Powiatu Nr V/27/03 z dnia
27.02.2003 r. (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Sla-
skiego Nr 40 poz. 1165 z 29.04.2003 r.) w sprawie
przyznawania nagrod nauczycielom za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-

skiego. PRZEWODNICZACY RADY

Antoni Bluszcz

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXVIII/148/05
Rady Powiatu w Rybniku

z dnia 3 marca 2005 r.

REGULAMIN
ustalajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod
Starosty dla nauczycieli i dyrektoréow szkot
i placowek oswiatowych za ich osiggniecia
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dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze
oraz za kierowanie praca szkoly i pozyskiwanie
dodatkowych srodkéw dla oswiatowych
jednostek organizacyjnych.

. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli stanowi

1% planowanych rocznych wynagrodzehn osobo-

wych nauczycieli, z czego 30% przeznacza sie na

nagrody Starosty.

. Do nagrody Starosty moze by¢ typowany:

— nauczyciel majgcy co najmniej jednoroczny staz
pracy, ktory osigga liczace sie w skali powiatu
lub wojewoddztwa wyniki w pracy dydaktyczno-
-wychowawczej i opiekunczo-wychowawczej,

— dyrektor szkoty lub placéwki oswiatowej, ktory
wyroznia sie w kierowaniu pracag szkoty oraz
wspotdziataniem z Powiatem

— dyrektor szkoty lub placéwki oswiatowej, ktory
wyroznit sie wielkoscig pozyskanych srodkéw
dla kierowanej jednostki.

. Kandydatéw do nagrody powinna cechowac nie-

naganna postawa etyczna.

. Nagrody Starosty wreczane sa z okazji Dnia Edu-

kacji Narodowej.

. Whnioski o nagrody Starosty powinny by¢ sktadane

w Referacie Os$wiaty, Zdrowia, Kultury i Sportu

Starostwa Powiatowego do 15 wrzeénia kazdego

roku.

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody Starosty moga
wystgpié:

— Dyrektor szkoty (placéwki) prowadzonej przez
Powiat dla nauczycieli

— Kierownik Referatu Oswiaty, Zdrowia, Kultury i
Sportu dla dyrektorow szkot (placowek oswia-
towych)

— organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad
placowkami oswiatowymi dla dyrektoréw i
nauczycieli

— zarzady oddziatow zwigzkéw zawodowych,
dziatajacych w o$wiatowych jednostkach orga-
nizacyjnych powiatu rybnickiego dla dyrektorow
i nauczycieli.

. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty powinny
zawiera¢ dane osobowe kandydata: nazwisko,
imie, data urodzenia, stanowisko, nazwa placowki,
wyksztatcenie, otrzymane dotychczas nagrody oraz
uzasadnienie, w ktorych nalezy doktadnie umiesci¢
osiggniecia kandydata (jak wyzej w pkt 2). Wzor
whniosku stanowi zatacznik do regulaminu.

. Wniosek o nagrode Starosty powinien zosta¢
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i zwigz-
ki zawodowe dziatajagce w placéwce. Ten drugi
wymaog nie jest potrzebny, gdy z wnioskiem, wy-
stepuje organizacja zwigzkowa.

. Nagrody przyznaje Starosta na podstawie za-
opiniowanych wnioskéw przez Komisje O$wiaty,
Kultury i Sportu Powiatu.

Rozstrzygniecia w sprawie nagréd winne by¢ pod-

jete do 30 wrzesnia kazdego roku.

10. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wreczenia przez Staroste

nagréd dla nauczycieli niepublicznych placéwek
oraz placéwek publicznych innych niz prowadzo-
nych przez powiat przyznawanych przez organy
prowadzace tej placowki. Z wnioskiem o wrecze-
nie nagrody i nadanie jej nazwy , Nagroda Staro-
sty” wystapic¢ nalezy do Referatu Os$wiaty, Zdro-
wia, Kultury i Sportu do 30 wrze$nia kazdego
roku.

11. Przyznanie nagrody Starosty wyklucza mozliwos$é

uzyskania w tym samym roku kalendarzowym
nagrody Dyrektora szkoty .

12. Dokumentacje wnioskdéw przechowuje Referat

Oswiaty, Zdrowia, Kultury i Sportu Starostwa
Powiatowego wraz z rejestrem przyznanych na-
gréd.

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr

Rady Powiatu w Rybniku
z dnia 3 marca 2005 r.

REGULAMIN
Ustalajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod
dyrektora szkoty dla nauczycieli szkét i placowek
oswiatowych za ich osiagniecia dydaktyczne,
wychowawecze i opiekuncze.

. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli stanowi

1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli, z czego 70% przeznacza sie na
nagrody dyrektorow szkét. Przez nagrode Dyrekto-
ra Szkoty rozumie sie réwniez nagrode przyznang
przez dyrektora placowki oswiatowej.

. Dyrektor przyznaje nagrody jednego stopnia

wyrdzniajagcym sie nauczycielom posiadajagcym
powszechnie uznany dorobek w pracy dydaktycz-
nej, wychowawczej i opiekuncze;j.

. Do nagrody Dyrektora moze by¢ typowany nizej

wymieniony nauczyciel, ktory w danym roku nie

otrzymat nagrody Starosty :

— nauczyciel majgcy co najmniej jednoroczny staz
pracy, ktéry osigga liczace sie w skali szkoty,
powiatu, lub wojewddztwa wyniki w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej a
takze sukcesy w organizacji pracy,

— nauczyciel petnigcy funkcje kierowniczg w
szkole, wyrdzniajacy sie w wykonywaniu tych
obowigzkow.

. Kandydatoéw do nagrody powinna cechowaé nie-

naganna postawa etyczna.

. Nagrody Dyrektora wreczane sg z okazji Dnia Edu-

kacji Narodowe;j.

. Whnioski o nagrody Dyrektora powinny by¢ sktada-

ne w dyrekcji szkoty do dnia 15 wrzesnia kazdego
roku.

. Z wnioskiem o przyznanie tej nagrody wystepuja:
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— Dyrektor szkoty (placéwki) z wtasnej inicjaty- oraz uzasadnienie, w ktérym nalezy doktadnie
wy, umiesci¢ osiggniecia kandydata (jak wyzej w pkt
— Kierownik Referatu Oswiaty, Zdrowia, Kultury i 3).
Sportu dla nauczycieli szkot i placowek oswia- Wzér wniosku stanowi zatgcznik do regulami-
towych, nu.
— organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad 9. Nagrody przyznaje Dyrektor na podstawie wnio-
placowkami oswiatowymi, skow zaopiniowanych przez Rade Pedagogiczng
— zarzady oddziatéw zwigzkdw zawodowych dzia- oraz organizacje zwigzkowa funkcjonujgcg w szko-
tajgcych w oswiacie na terenie Powiatu. le — chyba, ze z wnioskiem wystgpita organizacja
8. Whnioski o przyznanie nagrody Dyrektora powinny zwigzkowa.
zawiera¢ dane osobowe kandydata: nazwisko, 10. W szkole (placdéwce) nalezy prowadzi¢ dokumen-
imie, data urodzenia, stanowisko, nazwe placéw- tacje wnioskdw oraz rejestr przyznanych nagréd

ki, wyksztatcenie, otrzymane dotychczas nagrody Dyrektora.
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Zatacznik do
Regulaminu Przyzne
Nagréd Starosty

Rybnik, dnia ...

/pieczet instytucji wystgpujacej z wnioskiem/

WNIOSEK
PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Staresty

Pani/Panu ..oeeeeeeeseeeeseeesssesssessesessseessseesssssenseensssosssss UTOAZ. ottt

wyksztatcenie ... cereniene 18E PTACY .

/ nazwa ukonczonej uczelni /
ZALTUANIONE] W e

OLTZYMIANE LAZTOMY: ..ot 8 e e e

/Kuratora - Ministra - stopiesi , rok/

za nastepujace osiagnigcia w pracy /konkretnie uzasadni¢/

Wystgpujacy z wnioskiem
z Rada Pedagogiczna w dniu /pieczec i podpis/

Organizagja zwigzkowa Uzgodniono

/piecze¢ i podpis/
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Zalacznik do
Regulaminu Przyznawania
Nagréd Dyrektora

" /pieczeé mstytucji wystgpujacej z wnioskier/ : Rybﬂlk, dnia .,

WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody DYREKTORA

PANIPAIIU oot s UFOAZ, s
WYKSZEBICOIIIE .ottt oo lat pracy ...
/ nazwa ukonczonej uczelni / ‘
ZALTUANIONE] W ..ot Na SLANOWISKU ..o
OLTZYTANE TAGTOAY . oo et e e o oo s e 1 e e e

/Kuratora - Ministra - stopien , rok/
za nastepujace osiggnigcia w pracy /konkretnie uzasadnic¢/

Organizacja zwiazkowa Uzgodniono Wystgpujacy z wnioskiem
/pieczec i podpis/ z Rada Pedagogiczna w dniu /pieczec i podpis/
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UCHWALA NR XXVIII/149/05
Rady Powiatu w Rybniku

z dnia 3 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego w 2005 r. wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz warunki obliczania
i wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (j. t. Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniej-
szymi zmianami) zwanej dalej ,,Kartg Nauczyciela” w
zwigzku z art. 12 pkt 11 art. 40 i art. 42 ust. 1 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (j.
t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6Zniejszymi
zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22 2 2005 r., poz. 181) zwanym dalej , rozporzg-
dzeniem”, po uzgodnieniu z organizacjami zwigzko-
wymi dziatajgcymi w oswiatowych jednostkach orga-
nizacyjnych Powiatu Rybnickiego

Rada Powiatu,
na wniosek Komisji O$wiaty,
Kultury, Sportu i Rekreacji,
uchwala co nastepuje:

§1

Ustali¢ na okres 1.01.2005 r. — 31.12.2005 r. regulamin
okres$lajgcy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach prowadzonych przez powiat dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
warunki obliczania i wyptacania niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do uchwaty.

§2

Uchyli¢:

1) Uchwate Rady Powiatu w Rybniku Nr XXI1/104/
2000 z dnia 31.08.2000 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczeg6-
towe warunki przyznawania i wyptacania dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz innych sktadnikébw wynagrodzenia dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez powiat,

2) Uchwate Rady Powiatu w Rybniku Nr XXVII/142/05
zdnia 3.02.2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokosé oraz szczegdtowe warunki
przyznawania i wyptacania dodatkow motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych
sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez powiat.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powia-
tu.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-

skiego.
PRZEWODNICZACY RADY

Antoni Bluszcz

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVIII/149/05
Rady Powiatu w Rybniku

z dnia 3 marca 2005 r.

Regulamin
okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym

w szkotach i placowkach prowadzonych

przez powiat dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz warunki obliczania i wyptacania niektérych

innych sktadnikow wynagrodzenia.

§1
Postanowienia ogélne

1. Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli wy-
ptacane jest zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
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warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 z 2005 r.,
poz. 181)

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki wy-
nagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole oraz
dodatku za petnienie funkcji opiekuna stazu, ktéry
przystuguje w petnej wysokosci.

§2

Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty Na-
uczyciela oraz 8 7 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu, o ktérym mowa w & 1 regulami-
nu.

§3

Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze w szkole przewidziane
w statucie, przystuguje miesieczny dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli:

DODATKI FUNKCYJNE DYREKTOROW PLACOWEK OSWIATOWYCH POWIATU RYBNICKIEGO

Placowka od do

1. Zespodt Szkdl w Czerwionce — Leszczynach 800 zt 1000 zt

2. Zespot Szkot im. Weroniki Sherborne w Czerwionce 600 zt 800 zt
— Leszczynach

3. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Czerwionce 400 zt 600 zt
— Leszczynach

4. Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej z siedzibg 400 zt 600 zt
w Czerwionce — Leszczynach

5. Powiatowa Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza 500 zt 700 zt
w Czerwionce — Leszczynach

— Wicedyrektor od 1% do 60%
aktualnego dodatku
funkcyjnego dyrektora
— Osoby zajmujgce inne
stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie od 1% do 50%
aktualnego dodatku
funkcyjnego dyrektora
. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez miesiecz-
nie nauczycielowi z tytutu:
— powierzenia funkcji doradcy metodycznego, w
wysokosci — 250 zt
— sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci — 30 zt
— powierzenia wychowawstwa klasy w szkole, w
wysokosci — 50 zt
. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dy-
rektoréw szkoét bierze sie pod uwage taczng liczbe
oddziatéw (grup)
. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach
stawek okreslonych tabelg ustala i przyznaje dla
dyrektora Starosta
. W wypadku zbiegu prawa do kilku dodatkow
przystuguje tylko jeden z nich najwyzszy, za wyjat-
kiem prawa do dodatku za wychowawstwo klasy i
opiekuna stazu — przystuguja dwa dodatki z tytutu

petnienia obu tych funkcji tacznie.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, oraz w
okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

§4

Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek moty-

wacyjny za:

a) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze, opie-
kuncze

b) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN

c) poszukiwanie i stosowanie nowatorskich
metod pracy oraz innowacji pedagogicznych
efektywnych w procesie szkoleniowo-wycho-
wawczym

d) wzbogacenie i unowoczesnienie bazy dydak-
tycznej

2. Dyrektorom przyznaje sie dodatek motywacyjny

za:

a) prawidtowg organizacje i zarzadzanie szkotg
b) osiggniecia szkoty

c) realizacje programu pedagogiczno-wychowaw-
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czego 2. Ustala sie nastepujace wielkosci dodatkow za

d) racjonalne i zgodne z dyscypling budzetowa
gospodarowanie srodkami finansowymi

e) wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem

f) osiggniecia dyrektora jako nauczyciela i peda-
goga.

. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych

na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 5%

wynagrodzenia zasadniczego ogétu zatrudnionych

nauczycieli. Podstawg naliczenia dodatku moty-
wacyjnego na okres roku szkolnego bedzie stan
zatrudnienia na dzien 1 wrzeénia.

. Z catej kwoty $rodkoéw finansowych przeznaczo-

nych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli

rozdziela sie 15% $srodkéw na dodatki motywacyjne
dla dyrektorow.

. Dodatek motywacyjny w ramach niniejszego regu-

laminu przyznaje sie na okres od 1.01. do 31.08. i

od 1.09. do 31.12. dla nauczycieli wszystkich stopni

awansu zawodowego w wysokosci:

1) nie wigkszej niz 10% wynagrodzenia nauczyciela
dyplomowanego z najwyzszym poziomem wy-
ksztatcenia, z zastrzezeniem pkt 2

2) nie wigkszej niz 20% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym
poziomem wyksztatcenia, w przypadku dyrek-
toréw.

85

Wysokos¢ nagrod

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finanso-
wym z tym, ze:
a) 70% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji
b) 30% kwoty przekazuje do dyspozycji Starosty
Powiatu
. Nagrody ze srodkéw pozostajgcych w dyspozycji
dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrektor szkoty
w wysokosci nie przekraczajgcej 80% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
najwyzszym poziomem wyksztatcenia.
. Nagrody ze srodkdéw pozostajgcych w dyspozy-
cji Starosty przyznaje Starosta w wysokosci nie
przekraczajgcej 90 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym pozio-
mem wyksztatcenia.
. Kryteriaitryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
ustala Rada Powiatu w odrebnej uchwale.

86
Dodatek za warunki pracy
. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigz-

liwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu miesieczny dodatek za warunki pracy.

trudne lub ucigzliwe warunki pracy, procentowo

w odniesieniu do przystugujgcego wynagrodzenia

zasadniczego:

a) nauczyciele poradni psychologiczno-pedago-
gicznej — 7,5%

b) nauczyciele specjalnych szkét, wychowawcy
Swietlic w szkotach specjalnych, nauczyciele
prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowaw-
cze —12,5%

¢) nauczyciele prowadzgcy zajecia w klasach ta-
czonych — 10%

d) uprawnionym do dodatku z tytutu pracy w
warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w
wysokosci 7,6% zgodnie z zapisami Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu,
o ktérym mowa w § 1 regulaminu.

. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowa-

nego przez nauczycieli obowigzujgcego pensum w
warunkach trudnych lub ucigzliwych.

. W czasie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i

ucigzliwe warunki, przystuguje prawo do obu tych
dodatkow.
§7

Zasady obliczania wysokosci godzin
ponadwymiarowych i zastepstw doraznych

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-

wa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z
zastrzezeniem pkt 2, dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie
z dodatkiem za warunki pracy przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego tacznie z dodatkiem za warunki pracy przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
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konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-

Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

1723

UCHWALA NR XXIX/160 /05
Rady Powiatu w Rybniku

z dnia 7 kwietnia 2005 r.

dotyczaca zmiany uchwaty w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego w 2005 r. wysokos¢
oraz szczego6towe warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz warunki obliczania i wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49
ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 z pbzniejszymi zmianami) zwanej dalej , Kartg
Nauczyciela” w zwigzku z art. 12 pkt 11 art. 40 i art. 42
ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie
powiatowym (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z
po6zniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U. Nr 22 z 2005 r., poz. 181) zwanym dalej
,rfozporzadzeniem” po uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi w oswiatowych jednost-
kach organizacyjnych Powiatu Rybnickiego

Rada Powiatu,
na wniosek Komisji O$wiaty, Kultury,
Sportu i Rekreacji
uchwala, co nastepuje:

§1

W zatgczniku do uchwaty Rady Powiatu w Rybniku Nr
XXVIII/149/05 z dnia 3 marca 2005 r. w sprawie usta-
lenia regulaminu okres$lajacego w 2005 r. wysokos$c¢
oraz szczegbétowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
warunki obliczania i wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
powiat, wprowadza sig¢ nastgpujgce zmiany:

1) § 1 otrzymuje nowe brzmienie :
~Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki wy-
nagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole oraz
dodatku za petnienie funkcji opiekuna stazu, ktéry
przystuguje w petnej wysokosci.”

2) & 3 ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie :
5. W wypadku zbiegu prawa do kilku dodatkow
funkcyjnych wyptaca sie wszystkie dodatki tgcz-
nie”

3) 8§ 4 otrzymuje ponizsze brzmienie:

§4
Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny za:

1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych
obejmujace :

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych wynikéw dydaktyczno
- wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
now i sprawdzianéw albo sukcesami kon-
kursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,
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c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szcze-
goblnej opieki.

2) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeg,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, obejmujace:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych
i innych istniejgcych w szkole

c) opieke i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych na terenie szko-
ty,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniaja-
cych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

3) Realizacje nowatorskich metod i dziatan
pozwalajacych osiggng¢ wymierne sukcesy
edukacyjne i wychowawcze poprzez wprowa-
dzania programoéw autorskich i innowacji.

4) Realizacje zadan edukacyjnych w zakresie
lokalnej polityki oswiatowej dotyczacej w szcze-
golnosci:

a) edukacji regionalnej,

b) edukacji ekologicznej,

¢) rozwoju sportu i turystyki,

d) osbb niepetnosprawnych.

5) Szczegdblnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem poprzez:

a) tworzenie odpowiednich warunkoéw do re-
alizacji zadan dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych szkoty, w tym: prawi-
dtowe opracowanie arkusza organizacyjne-
go, dbato$é o baze szkoty i odpowiednie
wyposazenie w $rodki dydaktyczne oraz
sprzet, sprawne organizowanie dziatalnosci
administracyjnej oraz zapewnienie przestrze-
gania odpowiednich warunkow bhp i p.
poz.

b) dbatosé o jakos¢ Swiadczonej przez nauczy-
cieli pracy, w tym: przestrzeganie dyscypliny
pracy, podnoszenie kwalifikacji i umiejetno-
$ci zawodowych nauczycieli, organizacja
dodatkowych zaje¢ pozwalajgcych na rozwoj
ucznidéw uzdolnionych oraz zagospodarowa-
nie czasu wolnego,

c) wiasciwa realizacjg polityki kadrowej

d) umiejetne gospodarowanie srodkami finan-
sowymi okre$lonymi w planach finansowych
szkoty oraz pozyskiwanie dodatkowych $rod-
kow, w tym funduszy europejskich,

e) aktywng wspotprace z organami powiatu,
Srodowiskiem lokalnym, instytucjami i or-
ganizacjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i
mtodziezy.

2. Wysokos$¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 5%
wynagrodzenia zasadniczego ogétu zatrudnionych
nauczycieli.

Podstawg naliczenia dodatku motywacyjnego na

okres roku szkolnego bedzie stan zatrudnienia na

dzien 1 wrzesnia.

3. Z catej kwoty $rodkéw finansowych przeznaczo-
nych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
rozdziela sie 15% srodkow na dodatki motywacyjne
dla dyrektorow.

4. Dodatek motywacyjny w ramach niniejszego regu-
laminu przyznaje sie na okres od 1.01. do 31.08 i
od 1.09. do 31.12. dla nauczycieli wszystkich stopni
awansu zawodowego w wysokosci:

1) nie wiekszej niz 10% wynagrodzenia nauczyciela
dyplomowanego z najwyzszym poziomem wy-
ksztatcenia, z zastrzezeniem pkt 2

2) nie wiekszej niz 20% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym
poziomem wyksztatcenia, w przypadku dyrek-
toréow.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powia-
tu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Antoni Bluszcz
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UCHWALA NR XXIX/161/05
Rady Powiatu w Rybniku

z dnia 7 kwietnia 2005 r.

dotyczaca zmiany uchwaly w sprawie regulaminu ustalajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod
Starosty i nagrod Dyrektora Szkoty dla nauczycieli powiatowych szkét i placowek oswiatowych
w ramach specjalnego funduszu nagrod.

Dziatajgc na podstawie:

— art. 49 ust. 2i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (jednolity tekst Dz.
U.z 2003 r. nr 118 poz. 1112 z pdzniejszymi zmia-
nami)

— art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1i art. 42 ust. 1 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z
po6zniejszymi zmianami)

na wniosek Zarzagdu Powiatu, po pozytywnym zaopi-

niowaniu przez Komisje Oswiaty, Kultury, Sportu i

Rekreacji oraz organizacje zwigzkowe dziatajagce w

oswiatowych jednostkach organizacyjnych Powiatu,

Rada Powiatu
uchwala:

81

1. W zatgczniku Nr 1 do uchwaty Rady Powiatu w
Rybniku Nr XXVIII/148/05 z dnia 3 marca 2005 r.
w sprawie regulaminu ustalajgcego kryteria i tryb
przyznawania nagrdd Starosty i nagréd Dyrektora
Szkoty dla nauczycieli powiatowych szkot i placo-
wek oswiatowych w ramach specjalnego funduszu
nagréd, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) uchyla sie zapis pkt 101 11,
2) zapis pkt 12 otrzymuje oznaczenie jako pkt 10
2. W zataczniku Nr 2 do uchwaty wymienionej wyzej

w ust. 1, pkt 3 otrzymuje brzmienie

.3 .Nagrode Dyrektora moze otrzymac:

— nauczyciel majacy co najmniej jednoroczny staz
pracy, ktéry osigga liczace sie w skali szkoty,
powiatu, lub wojewddztwa wyniki w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej a
takze sukcesy w organizacji pracy,

— nauczyciel petnigcy funkcje kierowniczg w
szkole, wyrdzniajacy sie w wykonywaniu tych
obowigzkéw.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powia-
tu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Antoni Bluszcz

1725

UCHWALA NR XXVI11/294/05
Rady Powiatu w Zywcu

z dnia 23 marca 2005 r.

w sprawie: ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powia-
towym /t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z péz.
zm./ i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela/t. j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 z pdz. zm./

Rada Powiatu w Zywcu

uchwala co nastepuje:
§1

Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Zywiecki za osiggniecia dydaktyczno-wycho-
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wawcze ze specjalnego funduszu nagrod, stanowigce
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powia-
tu.
§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego i obowigzuje w 2005 r.

PRZEWODNICZACY RADY
Wiestaw Augustynowicz

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVII1/294/05
Rady Powiatu w Zywcu

z dnia 23 marca 2005 r.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
za ich osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze
ze specjalnego funduszu nagrod.

§1

Wyodrebnia sie w budzecie Powiatu specjalny fun-
dusz nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznacze-
niem na wyptaty nagrody Starosty Zywieckiego zwa-
nej dalej ,nagrodg Starosty” oraz dyrektora szkoty i
placowki, dla ktdérej organem prowadzgcym jest Po-
wiat Zywiecki, zwanej dalej ,,nagroda dyrektora” za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, z tym, ze:
1) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrode
Starosty
2) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrode
dyrektora.
§2

Nauczycielowi mozna przyznaé nagrode dyrektora po
przepracowaniu w szkole lub placéwce co najmniej
jednego roku.

§3

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 1 przyznaje sie
przede wszystkim z okazji Dnia Edukacji Narodo-
we;j.

2. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie i z innej okazji.

§4

1. Maksymalna wysokos$¢ nagrody Starosty nie

powinna przekroczyé 150% kwoty wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
przygotowaniem pedagogicznym.

2. Maksymalna wysoko$é nagrody dyrektora nie
powinna przekraczaé 150% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygo-
towaniem pedagogicznym.

85

1. Nagrode Starosty przyznaje sie za szczegdlne
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, a w szcze-
golnosci za:

1) dostosowanie programow i organizacji naucza-
nia do zatozen wynikajgcych z reformy systemu
edukacji,

2) wspotuczestnictwo w kreowaniu polityki re-
gionalnej miedzy innymi poprzez wspédtprace
z uczelniami wyzszymi i zaktadami pracy oraz
jednostkami samorzadu terytorialnego,

3) tworzenie i wdrazanie programow edukacji
regionalnej i europejskiej,

4) poszerzanie oferty edukacyjnej i dostosowanie
jej do potrzeb regionu,

5) wspomaganie rozwoju talentéw uczniéw, stu-
chaczy i wychowankow,

6) upowszechnianie osiggnie¢ naukowych i dydak-
tyczno-wychowawczych,

7) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecz-
ne;j.

2. Nagrode dyrektora przyznaje sie za szczegdlne
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, a w szcze-
golnosci za:

1) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu,

2) podejmowanie dziatan innowacyjnych w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczaniai
wychowania,

3) opracowywanie autorskich programoéw i publi-
kacji,

4) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecz-
ne;j.

3. Nagroda dyrektora moze byé przyznana nauczy-
cielowi, ktéry posiada aktualng, co najmniej dobra
ocene pracy.

4. Dyrektor przyznaje nagrode nauczycielowi po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

§6

Whioski o przyznanie nagrody Starosty moga skta-

dac:

1) dyrektor szkoty i placowki, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej

2) dyrektor Powiatowego Zarzadu Os$wiaty,

3) powiatowe struktury nauczycielskich zwigzkdéw
zawodowych,

4) Starosta lub Zarzgdu Powiatu.
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§7

Do udokumentowania wniosku organéw kolegial-
nych, o ktérych mowa w 8 6 pkt 1 i 3 wymagany jest
wycigg z protokotu posiedzenia organu zgtaszajacego
kandydata.

§8

1. Whnioski dotyczgce kandydatow winny zawierac:

a) dane osobowe kandydata,

b) informacje o przebiegu pracy zawodowej,

c) wskazanie osiggnie¢, za ktore ma by¢ przyznana
nagroda,

d) informacje o nagrodach otrzymanych przez
kandydata w okresie pieciu lat poprzedzajacych
zgtoszenie wniosku,

e) opinie rady pedagogicznej bgdz organu kole-
gialnego zwigzku zawodowego.

2. Whioski nie spetniajgce wymogdéw formalnych nie
beda rozpatrywane.

89

Termin sktadania wnioskdw o przyznanie nagrody

Starosty w Dniu Edukacji Narodowej ustala sie na
dzien 15 wrzesnia kazdego roku.

§10

1. W celu zaopiniowania wniosku o nagrode Starosty
powotuje sie komisje w sktadzie:

1) dyrektor Powiatowego Zarzadu O$wiaty — prze-
wodniczacy komisiji,

2) przedstawiciel Komisji Edukacji Rady Powia-
tu,

3) po jednym przedstawicielu powiatowych struktur
zwigzkow zawodowych dziatajgcych w szkotach i
placéwkach, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Powiat Zywiecki.

2. Komisje kazdorazowo powotuje Starosta w drodze
zarzadzenia.
§11

Decyzje w sprawie przyznania nagrody Starosty po-
dejmuje Starosta po zapoznaniu sie z wynikami pra-
cy komisji opiniujgcej.

PRZEWODNICZACY RADY

Wiestaw Augustynowicz

1726

UCHWALA NR 16/VIil1/2005
ZGROMADZENIA ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO
PANKI-PRZYSTAJN DS. OCHRONY WOD

z dnia 29 marca 2005 r.

w sprawie: okreslenia zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na raty sptat
naleznosci pienieznych Zwiazku, do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t j. Dz.
U.z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdz. zm.) oraz art. 34a
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.)

Zgromadzenie Zwigzku
uchwala co nastepuje:

81
Okresla sie zasady i tryb umarzania, odraczania lub
rozktadania na raty sptat naleznosci pienieznych
Zwigzku, do ktérych nie stosuje sie przepisoOw ustawy
— Ordynacja podatkowa.

§2

Do dokonywania umorzen, odroczen lub rozktadania

na raty naleznosci, o ktérych mowa w & 1 uprawniony
jest Zarzad Zwiazku.

§3

1. Naleznosé¢ pieniezng wobec budzetu Zwigzku od
0sob fizycznych, os6b prawnych i jednostek or-
ganizacyjnych nie majgcych osobowosci prawne;j
mozna:

— umorzy¢ w catosci lub w czesci,
— odroczyé¢,
— roztozy¢ na raty,

2. ,Naleznoscig pieniezng” jest zobowigzanie dtuzni-
ka wobec Zwigzku obejmujgce naleznos¢ gtéwng
wraz z odsetkami i kosztami dochodzenia diugu
wedtug stanu na dzien podjecia uchwaty Zarzadu
Zwiagzku, o ktérej mowa w pkt 8.

3. Naleznosci pieniezne mogg by¢é umorzone (w
catosci lub w czesci) w przypadku ich catkowitej



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 66

-10119 -

Poz. 1726

niesciggalnosci, jezeli:

a) dtuznik zmart nie pozostawiajgc majatku albo
dtuznik nie posiada majatku, z ktérego mozna
by egzekwowaé¢ naleznosé a zobowigzanie nie
przechodzi na osoby trzecie,

b) dtuznik — osoba prawna, zostat wykreslony z
wtasciwego rejestru oséb prawnych przy jed-
noczesnym braku majatku, z ktébrego mozna by
egzekwowac naleznosci,

¢) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze do-
chodzenie dtugu bedzie nieskuteczne lub koszty
dochodzenia diugu przewyzsza jego kwote,

d) naleznosci nie Sciggnieto w toku zakonczonego
postepowania likwidacyjnego lub upadtoscio-
wego,

e) umorzenie uzasadnione jest waznymi wzgle-
dami spotecznymi lub gospodarczymi lub gdy
Sciggniecie wierzytelnosci zagraza waznym
interesom dtuznika w szczego6lnosci jego egzy-
stencji.

Umorzenie nalezno$ci moze nastgpié¢ na wniosek

dtuznika, a w przypadkach okreslonych w punkcie

3a, 3b, 3¢, 3d, moze nastgpic¢ z inicjatywy wierzy-
ciela.

Umorzenie naleznosci dtuznikéw odpowiadaja-

cych solidarnie moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy

okolicznosci uzasadniajgce umorzenie zachodzg,
co do wszystkich dtuznikow.

Odroczenie terminu zaptaty lub roztozenie na raty

naleznosci moze nastgpi¢ na wniosek dtuznika

uzasadniony waznymi wzgledami spotecznymi lub
gospodarczymi lub ze wzgledu na wazny interes
dtuznika.

Pracownicy Zwigzku, po przeprowadzeniu poste-

powania wyjasniajacego, kierujg wniosek w spra-

wie umorzenia naleznosci, odroczenia terminu

10.

11.

zaptaty lub roztozenia na raty do Zarzadu Zwiagzku,
a o podjetej przez Zarzad Zwigzku decyzji pisemnie
zawiadamiajg zainteresowanych.

W sprawie umorzenia, odroczenia terminu zapta-
ty lub roztozenia na raty naleznosci pienieznej
rozstrzyga Zarzad Zwigzku w drodze uchwaty.
Od naleznosci pienieznej, ktorej termin ptatnosci
odroczono lub, ktorej ptatnos¢ roztozono na raty
nie nalicza sie odsetek od dnia podjecia uchwaty
do dnia, ktory okreslony zostat jako termin ptat-
nosci.

Jezeli dtuznik nie dotrzyma terminu zaptaty odro-
czonej naleznos$ci pienieznej lub nie zaptaci kto-
rejkolwiek z rat, na jakie nalezno$¢ zostata rozto-
zona podjeta uchwata traci moc a nalezno$é w
catosci staje sie natychmiast wymagalna wraz z
odsetkami naliczonymi od terminu pierwotne-
go.

Zbiorczag informacje w przedmiotowym zakresie
przedstawia Zarzagd Zwigzku w sprawozdaniu z
wykonania budzetu.

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Zwigz-

ku.

§5

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni po opu-
blikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Zgromadzenia Zwigzku

mgr inz. Kazimierz Baran



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 66 -10120 -

Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewoddztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slaskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zesp6t ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds Poligrafii
Slagskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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